Information far Bewerber/innen im Rahmen der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO):

Sie haben sich auf eine Stelle im Landratsamt Berchtesgadener Land beworben und haben
uns hierfur lhre Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung gestellit.

Wir erheben und verarbeiten die von lhnen zur Verfigung gestellten erforderlichen Daten
ausschlie3lich fur die Durchfihrung eines Personalauswahl- oder
Personaleinstellungsverfahrens. Diese Verfahren sind notwendig, um festzustellen, ob ein
Arbeitsvertrag mit einem geeigneten Bewerber begrindet werden kann. Die
Datenverarbeitung im Personalauswahl- oder Personaleinstellungsverfahren bezieht sich in
erster Linie auf die notwendige Feststellung der verfassungsrechtlich vorgegebenen
Leistungskriterien geman Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz (Befahigung, Leistung, Eignung).

Bitte beachten Sie die Informationen, zu welchem Zweck und auf Grund welcher
Rechtsgrundlage wir als verantwortliche Stelle personenbezogene Daten verarbeiten, die wir
im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zum Verantwortlichen
Landkreis Berchtesgadener Land
Salzburger Str. 64

83435 Bad Reichenhall

Telefon: 08651/773-0

Telefax: 08651/773-312
Internet: www.lra-bgl.de
E-Mail: poststelle@Ilra-bgl.de

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten
Salzburger Str. 64
83435 Bad Reichenhall

Telefon: 08651/773-534
Telefax: 08651/773-9534
E-Mail; datenschutz@Ira-bgl.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchflihrung des Bewerbungsverfahrens und
der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses auf der
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h

sowie Art. 88 Abs. 1 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und
Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018
(GVBI S. 230).



4. |hre Daten werden ausschlie3lich in der Personal verwaltung erhoben und
verarbeitet.

Fiur die Durchfihrung und den Abschluss des Bewerbungsverfahrens fur Beschaftigte und
Beamte des Landkreises Berchtesgadener Land ist es notwendig, die Daten bei folgenden
Personen/Stellen offen zu legen:

* dem Landrat des Landkreises Berchtesgadener Land

» den verantwortlichen Fuhrungskréfte im Geschafts-/Fachbereich

e den Gremien des Landratsamtes Berchtesgadener Land (Personalrat,
Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung)

» bei schwerbehinderten Bewerbern kann eine Offenlegung der Daten an das
Integrationsamt erfolgen.

Im Landratsamt Berchtesgadener Land sind auch Beschéftigte und Beamte der Regierung
von Oberbayern eingesetzt. Das Personalauswahl- oder Personaleinstellungsverfahren
erfolgt in enger Zusammenarbeit zwischen diesen beiden Behdrden. Die Einstellungen
erfolgen in diesen Féllen Uber die Regierung von Oberbayern. Zu diesem Zweck erfolgt ein
Austausch der Bewerberdaten zwischen dem Landratsamt Berchtesgadener Land und der
Regierung von Oberbayern.

5. Speicherdauer

Ihre Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens fir einen Zeitraum von 6
Monaten gespeichert. Nach diesem Zeitraum werden lhre Daten unwiderruflich geléscht.

Auf lhren ausdriicklichen Wunsch kann die Léschung auch vor Ablauf von 6 Monaten
erfolgen.

6. Weitere allgemeine Hinweise gemal} Art. 15 ff. DS GVO:
Es erfolgt keine Ubermittlung lhrer Daten an auRenstehende Dritte bzw. an ein Drittland.

Zu jeder Zeit haben Sie das Recht Auskunft Uber Ihre hinterlegten personenbezogenen
Daten zu verlangen.

AulRBerdem konnen Sie eine Berichtigung oder LOschung der Daten sowie eine
Einschrankung der Verarbeitung in Auftrag geben.

Kontaktieren Sie uns dazu einfach unter bewerbung@lIra-bgl.de

Ebenfalls moéchten wir auf das Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde hinweisen. Diese
Aufsichtsbehorde ist (Art. 15 Abs. 1 Satz 1 BayDSG):

Bayerischer Landesbeauftragte fur Datenschutz
Postfach 221219

80502 Munchen

Tel.: 089 2172-0
poststelle@datenschutz-bayern.de,

www.datenschutz-bayern.de

Mit Ihrer Bewerbung bestatigen Sie die Kenntnisnahm e der Hinweise zur DSGVO.



