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Vorwort Landrat Georg Grabner

Mehr als 150 ,Bildungsakteure* aus dem Berchtesgadener Land
haben unzahlige, zum gréf3ten Teil ehrenamtlich eingebrachte
Arbeitsstunden geleistet, um gemeinsam die ,Bildungsregion
Berchtesgadener Land“ voranzubringen. Dieses Engagement
allein ngtigt mir schon den grof3ten Respekt ab!

Der im 2. Dialogforum von den jeweiligen Arbeitskreisleiterinnen
und Arbeitskreisleitern vorgelegte Ergebnisbericht zu dieser fast
ein Jahr dauernden, intensiven ,Basisarbeit" spiegelt diesen hohen
personlichen Einsatz eindrucksvoll wider und tiberzeugt dartber
hinaus durch die Quantitat und Qualitat der darin enthaltenen
Feststellungen und Handlungsempfehlungen.

Diese wertvolle Vorarbeit zu dem nun ausgearbeiteten Bewerbungskonzept hat die Mitglieder des
Kreistags des Berchtesgadener Landes gleichfalls in hohem Mal3e liberzeugt. Das einstimmig
gefasste ,JA" zu dem umfangreichen, fir den Kreishaushalt aber auch kostenintensiven
MalRnahmenkatalog zur Gewéahrleistung der Nachhaltigkeit dieser Initiative ist zudem ein starkes
politisches Bekenntnis zur hohen Wertigkeit des Themas ,Bildung ein Leben lang — von der
Frahkindlichen Férderung bis hin zur Seniorenbildung” im Berchtesgadener Land.

Ich danke ausdrticklich allen beteiligten Akteuren:

Denen, die mit viel Engagement und Fachwissen bei der Erarbeitung des Ergebnisberichts
mitgewirkt haben, und in gleichem Mal3e jenen, die sich durch ihre politische Unterstutzung fir die
Weiterfiihrung der Initiative in klar strukturierten und finanzierten Rahmenbedingungen eingesetzt
haben.

Das Konzept, mit dem wir uns nun offiziell fir die Auszeichnung als ,Bildungsregion in Bayern*
bewerben, bildet eine fundierte Ausgangslage fur die Optimierung unserer Bildungslandschaft. Nur
durch eine stetige Weiterentwicklung ist es mdglich, das bereits hohe Niveau unseres vielfaltigen
Bildungsangebots zu halten und dariiber hinaus in einzelnen Bereichen zu verbessern.

Immer getreu dem Motto: Der zukiinftige Erfolg der Initiative hangt in erster Linie vom
Engagement jedes Einzelnen und der Bereitschaft Aller zur Zusammenarbeit ab!

/ / i
/

Georg Grabner
Landrat



1. Der Weg zur Bildungsregion

1.1 Vorberatungen

Der Landkreis Berchtesgadener Land hat bereits in der Vergangenheit einen Schwerpunkt seiner
Arbeit auf das Kernthema ,Bildung” gelegt und damit erreicht, dass fir die Landkreisblrgerinnen
und —birger ein fir alle Altersgruppen breitgefachertes und qualitativ hochwertiges Bildungs-
angebot besteht.

Dieses bestehende hervorragende Bildungsangebot weiter zu verbessern und zu vernetzen sowie
neue Angebote zu entwickeln, und damit die Zukunft der jungen Menschen in der Region mit einem
passgenauen Bildungsangebot zu sichern und ihnen die Wahrnehmung ihrer Bildungs- und
Teilhabechancen zu erméglichen, ist die grof3e Herausforderung, die der Landkreis auch in Zukunft
bestmdoglich bewaltigen will.

Da die im Februar 2012 von Herrn Staatsminister Dr. Ludwig Spaenle gestartete Initiative
.Bildungsregionen in Bayern“ hier der ideale Ansatz ist, um im Dialog mit den Verantwortlichen und
.Bildungsakteuren® vor Ort zusammenzuarbeiten, beschloss der Kreisausschuss des Kreistags am
26. Februar 2014 die Teilnahme an dieser bayernweiten Initiative.

Um das 1. Dialogforum inhaltlich und organisatorisch vorzubereiten berief Landrat Georg Grabner
eine eigene Steuerungsgruppe ein, die bis Mai 2014 in drei Sitzungen die entsprechenden
Vorarbeiten leistete.

1.2 Erstes Dialogforum am 27. Mai 2014

Das Erste Dialogforum fand am 27. Mai 2014 in der Aula der Staatlichen Berufsschule in Freilassing
Statt.

Auf Einladung von Landrat Georg Grabner kamen ca. 200 Vertreterinnen und Vertreter von den
verschiedensten Bildungseinrichtungen, politische Mandatstrager, Leiterinnen und Leiter von
Fachbehorden bzw. — institutionen, Reprasentanten der Kommunen sowie interessierte
Birgerinnen und Birger um gemeinsam die Initiative ,Bildungsregion Berchtesgadener Land” zu
starten.

Dabei wurden die insgesamt 5 Arbeitskreise/Themenbereiche, die in der Folge von den
Bildungsakteuren zu bearbeiten sind, festgelegt. Zudem wurden die Arbeitskreisleiterinnen und —
leiter in ihre Amter berufen.

Die Teilnehmer konnten sich nach dem offiziellen Teil an den jeweiligen Informationsstéanden Uber
die einzelnen Arbeitskreise im Detail informieren und fir die Mitarbeit anmelden.



Bildimpressionen des 1. Dialogforums

RSD Wilhelm Kirzeder und Landrat Georg Regierungsprasident Christoph Hillenbrand bei
Grabner nach der gelungenen Veranstaltung seinem GruRwort

Blick auf das Auditorium wahrend der Auffuhrung Die Teilnehmer geben per Handzeichen den
des Kindergartens St. Raphael, Ainring- Startschuss fur die Bildungsregion
Mitterfelden Berchtesgadener Land

1.3 Arbeitsphase von Juni 2014 bis April 2015

Die Arbeit in den 5 Arbeitskreisen begann unmittelbar nach dem 1. Dialogforum und wurde
organisatorisch vom Landratsamt, Buro des Landrats, unterstutzt.

In den fUnf Arbeitskreisen wurde zu Beginn des Arbeitsprozesses eine Bestandsaufnahme der
aktuellen Situation in den jeweiligen Themenfeldern durchgefihrt.

Der Schwerpunkt der AK-Arbeit lag aber eindeutig in der Verortung und Darstellung von geeigneten
Handlungsempfehlungen bzw. Umsetzungsmafinahmen, die eine qualitatssichernde bzw. -
optimierende Wirkung in den einzelnen Themenfeldern bzw. Bildungsangeboten zukiinftig ausldosen
koénnen.



Fir die Mitarbeit in den 5 Arbeitskreisen haben sich insgesamt ca. 150 Personen gemeldet.

Die Arbeitskreise, zum Teil in bis zu 5 Unterarbeitskreisen untergliedert, haben von Juni 2014 bis

April 2015 insgesamt mehr als 40 Sitzungen durchgefihrt.

Folgende Personen haben in der ,Bildungsregion Berchtesgadener Land" mitgearbeitet bzw. ihr
Interesse dafiir bekundet (Anmerkung: die folgende Auflistung ist nach ,bestem Wissen und
Gewissen* erstellt, jedoch ohne Gewahr auf Vollstandigkeit!):

Arbeitskreis Saule 1 - Uberginge organisieren und begleiten
Leitung: Frau Monika llg (GS Piding) und Frau Dr. Martina Ribisch-Trapp (GS Berchtesgaden)

Herr Rudolf Baller HS Rosenheim

Frau Margarete Beckers Kindergrippe Insula

Herr Rudiger Dahnrich MS Mitterfelden

Herr Norbert Dauber Schnitzschule BGD

Frau Claudia Eder Landratsamt BGL

Frau Birgit Engwerth Kindergarten St. Vinzentius, Freilassing

Frau Mag. Isolde Farthofer-Schon. | KiTa Bischofswiesen

Frau Mia Frank Frihfoérderstelle BGL

Herr Klaus Gottschalk Agentur fiir Arbeit

Frau STRin Grabichler Karlsgymnasium

Herr Andreas Grasser MS Teisendorf

Frau Michaela Gruber Grundschule Freilassing

Herr Reinhard Gull Mittelschule Bad Reichenhall

Herr Lenz Heuwieser FOS Franz-von-Assisi, Freilassing

Frau Elke Hofstatter Grundschule Freilassing

Frau Bernadette Huber Grundschule Laufen

Frau Katja Kendlbacher Grundschule Freilassing

Frau Anneliese Kunkel BFS Kinderpflege, CID

Frau Alexandra Linke GS Piding

Frau Beate Lohner Integrativer Evang. Kindergarten

Frau Miriam Maier Sonderpadagogisches Forderzentrum St. Zeno
Frau Susanne Mallon Kinderhort der AWO Freilassing

Frau OStD. Rosa Mayer Staatl. Berufsschule Freilassing

Herr Helmut Mayer Grundschule Anger

Frau Petra Neubauer LRA BGL, Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
Frau Bettina Oestreich Akademie BGL

Frau Magdalena Perez-Moreno GS + MS Bischofswiesen

Frau Sylvia Reimann Sonderpadagogisches Forderzentrum St. Zeno
Herr StD Helmut Russegger Karlsgymnasium

Frau Anneliese Schmid Mittelschule Teisendorf

Frau Ute Schobel LRA BGL, Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
Frau Andrea Schraml Grundschule Laufen

Frau Claudia Schrank Grundschule Schénau am Koénigssee

Herr Max Stadler HWK Miinchen/Obb.

Frau Alisa Stangassinger Kindertagesstatte Schénau a. K.

Herr Michael Steindorf HPZ Piding

Herr Karl Thierauf Arbeitskreis Schule-Wirtschaft, SPK BGL
Herr Schulamtsdir. | Frank Thieser Staatl. Schulamt BGL

Frau Brigitte Wilson Integrativer Evang. Kindergarten




Frau Stefanie Winkler GS Ramsau

Frau Bettina Wolf Steigenberger Akademie BGL
Frau Irmgard Wucher Kindertagesstatte Schénau a. K.
Frau Lotte Zuckerer Grundschule Berchtesgaden

Arbeitskreis Sdule 2 - Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen

Leitung: Frau Dr. Lucia Jochner-Freitag (Biospharenregion BGL) und Herr Bernhard Hauser

Herr Dr. Thomas Birner WFG BGL mbH

Frau Elisabeth Brandstetter Biospharenregion Berchtesgadener Land
Herr StD Dieckmann Karlsgymnasium

Frau Eva Dinter Nationalpark Berchtesgaden

Herr Bgm. Silvester Enzinger Gemeinde Anger

Frau Stefanie FreiBler-Angerer |Sparkasse BGL

Herr Richard Geisreiter

Herr Christoph Geistlinger Schillerforschungszentrum BGL

Frau Heike Gierisch Maria-Ward-Realschule St. Zeno Reichenhall
Herr Klaus Gottschalk AA Traunstein

Herr Oliver Groha

Frau Dr. Brigitte Hausmann Kunstakademie Bad Reichenhall

Frau Maria Heinrich Maria-Ward-Realschule St. Zeno Reichenhall
Frau Dipl. Ing. Andrea Heild Nationalparkverwaltung Berchtesgaden
Frau Elisabeth Hofherr-Schmitt | Erziehungs-Beratungsstelle der Caritas
Frau Elke Hofstatter Grundschule Freilassing

StR Gunter Janoschka Karlsgymnasium

Herr Josef Jerger Arbeitsagentur Traunstein

Herr Stefan Kantsperger CJD Gymnasium

Herr Ulrich Kaubisch Solidargemeinschaft BGL e.V.

Herr Bgm. Bernhard Kern Gemeinde Saaldorf-Surheim

Frau Dr. Monika Konnert ASP Teisendorf

Herr Hannes Krauss ANL Laufen

Herr Glnter Kronawitter MRS Franz von Assisi Freilassing

Frau Anneliese Kunkel CJD BFS fir Kinderpflege

Frau Brigitte Leitenbacher Verband landw. Fachbildung Laufen
Frau OStD. Rosa Mayer Staatl. Berufsschule Freilassing

Frau LAAS Nina Ober Karlsgymnasium

Frau Michaela Obermeier Kath. Bildungswerk BGL

Frau Bettina Oestreich Akademie BGL

Frau Linda Pfeiffer Steigenberger Akademie Bad Reichenhall
Herr Martin Prechtl Realschule im Rupertiwinkel Freilassing
Herr Thomas Plttner Steigenberger Akademie Bad Reichenhall
Herr Markus Schmirl bfz Traunstein

Herr Max Stadler HWK

Frau Carla Steininger VHS Freilassing

Herr Karl Thierauf Sparkasse BGL

Frau Gabriela Tomaschko

Herr Falk Tzschockel Barmer GEK Berchtesgaden

Frau Gerlinde Utler Integrationsfachdienst Obb-Stidost

Frau Klaudia Vasold Montessori-Schule Freilassing

Herr Dr. Herbert Weigl Franz-von-Assisi-Schule Freilassing




Herr Helmut Weild Krankenpflege-Schule Bad Reichenhall
Frau Helga Werner VHS Bad Reichenhall
Frau Bettina Wolf Steigenberger Akademie Bad Reichenhall

Arbeitskreis Sdule 3 - Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen
Leitung: Frau Elisabeth Lang/Frau Magdalena Ruhland und Herr Mathias Kunz (Landratsamt BGL)

Frau Dagmar Basilio-da-Graca |Jobcenter Bad Reichenhall

Frau Hannelore Bohm Behindertenbeauftragte Lkr. BGL

Frau Betina Britze Bezirk Oberbayern

Frau Susanne Coenen Startklar Schatzel

Herr Christoph Cramme CJD Berchtesgaden

Herr Rudiger Dahnrich Jas, Jugendmigrationsdienst

Frau Ulrike Duda Tagesmutter/ Erzieherin UMF TS

Frau Claudia Eder Schulpsychologischer Dienst

Frau Daniela Eder KiTa Schonau a. Kdnigssee

Herr Alfons Eindorfer Mittelschule Freilassing

Herr Matthias Enzensberger Jobcenter Teamleiter Markt und Integration
Frau Mag. Isolde Farthofer-Schon. | Integrative KiTa Bischofswiesen

Frau Evgenija Fink Kinder- und Jugendbiiro Freilassing, "Aquarium"
Frau Mia Frank Frihforderstelle BGL

Frau Daniela Frank-Emmanuel | Staatl. Schulamt, Verbindungslehrerin

Frau Rutz Gertrud Biospharenregion, Referentin

Herr Rainer Hoffmann Caritas, Mitgl. JHA

Frau Jenny Howe VDK

Herr Christian Kapsreiter-Hom. | bfz Traunstein

Herrr Anton Kaunzner CJD Berchtesgaden

Herr Thomas Kiblbeck Lebenshilfe fiir geistig Behinderte BGL

Herr Johannes Kumeth Mittelschule Berchtesgaden

Herr Hermann Kunkel Berufsschule BGL

Frau Monika Lichtmannegger |KiTa Schonau a. Kbnigssee

Herr Christian Litwinschuh AA TS/BGL - Berater fur berufliche Rehabilitation
Frau Sieglinde Merthan Sonderpadagogisches Forderzentrum St. Zeno
Herr Hans Metzenleitner Grund- und Mittelschule Bischofswiesen

Herr Michael Moos Sonderpadagogisches Forderzentrum St. Zeno
Herr Karl Ott Berufsschule BGL

Herr Franz Ponz Mittelschule Berchtesgaden, Schillervertreter
Frau Margitta Popp Kreisratin, Mitgl. JHA

Herr Stefan Rank Grundschule Ainring

Frau Annette Ritter Mittelschule Berchtesgaden

Frau Ute Schobel Amt flir Kinder, Jugend und Familien

Herr Andreas Schoberl Gymnasium Berchtesgaden

Frau StRin Susanne Seefried Karlsgymnasium

Herr Dr. Wolfgang Siegfried ADIPOSITAS-Rehazentrum Insula

Frau Beate Siodlaczek JaS, Grund- und Mittelschule Teisendorf

Herr Gerhard Spannring Heilpadagogisches Zentrum

Frau Monika Tauber-Spring Staat. Schulamt/Zenoschule Bad Reichenhall
Herr Frank Thieser Staatl. Schulamt

Frau Anna Tiefenbacher Sonderpadagogisches Forderzentrum St. Zeno
Frau Gerlinde Utler Integrationsfachdienst Oberbayern-Siidost




Herr

Georg

Wetzelsperger

Bezirksrat, Kreisrat

Frau

Sabine

Wolf

Referentin fiir Jugend, Familie u. Soziales, Piding

Arbeitskreis Saule 4 -Biirgergesellschaft starken und entwickeln

Leitung: Herr Andreas Geigenberger und Herr Johann Feil (Kreisjugendring BGL)

Frau Susanne Aigner Freiwilligenagentur BGL

Frau Andrea Demmelmair Freiberufl. Referentin - Biospharenregion BGL
Frau Dr. Helga Huber Freiwilligenagentur BGL

Herr Robert Koch Bezirksmusikverb. f. d. Chiem- und Rupertigau e.V.
Herr Thomas Kiblbeck Lebenshilfe BGL e.V.

Frau Brigitte Maier-Koch Lebenshilfe BGL e.V.

Herr Klemens Mayer Kreisjugendpfleger BGL

Frau Heike Mechelhoff Jugend-Treff.5 Forderverein e. V.

Herr Michael Moos CVIM

Frau Barbara Miller Seniorenbeauftragte des Lkr. BGL

Herr Bgm. Franz Rasp Marktgemeinde Berchtesgaden

Frau Sylvia Scheifler Katholische Jugendstelle BGL

Herr Daniel Schweickhardt Feuerwehr Lkr. BGL

Arbeitskreis Sdule 5 - Herausforderung des demographischen Wandels annehmen
Leitung: Herr Bgm. Eschlberger (Gde. Ainirng) und Herr OSTD Dr. Alfred Kotter (Rottmayr Gymn. Laufen)

Frau Angela Aicher Max Aicher GmbH & Co.KG

Herr Dr. Thomas Birner WFG BGL mbH

Herr OStD Dr. Reinhard Bochter Karlsgymnasium Bad Reichenhall

Frau Elisabeth Brandstetter Biospharenregion BGL

Frau Renate Ehrenlechner Grundschule Ainring

Herr Matthias Enzensberger Jobcenter BGL

Herr Bgmst. Thomas Gasser Marktgemeinde Teisendorf

Herr Diakon Bernhard Hennecke Pfarrverband St. Nikolaus - Marktschellenberg
Herr Hermann Kunkel Berufsschule BGL

Herr Konrad Lohner Agentur fir Arbeit - Geschaftsstelle BGL

Herr Dr. Peter Loreth Biospharenregion BGL - Verwaltungsstellenleiter
Frau Annemarie Miiller

Frau Bettina Oestreich Akademie BGL

Herr StR Bernhard Ponn Karlsgymnasium Bad Reichenhall

Herr Roland Schober FOS an der CJD Schénau a. K.

Herr Max Stadler HWK

Herr Josef Stockl Agentur fir Arbeit - Geschaftsstelle BGL
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1.4 Zweites Dialogforum am 1. Oktober 2015

Der Ergebnisbericht aus den Arbeitskreisen wurde bereits am 30. Juni 2015 in einer gemeinsamen
Sitzung den Mitgliedern des Jugendhilfe- und Kreisentwicklungsausschusses vorgestellt und von
diesen einstimmig angenommen.

Das Zweite Dialogforum fand schlie3lich am 1. Oktober 2015 im grofRen Sitzungssaal des
Landratsamts Berchtesgadener Land in Bad Reichenhall statt, musikalisch umrahmt vom Blaser-
Terzett des Rottmayr-Gymnasiums Laufen.

Das Zweite Dialogforum bildete den feierlichen Abschluss der intensiven Basisarbeit in den 5
Arbeitskreisen der Bildungsregion Berchtesgadener Land.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung, zu der Landrat Georg Grabner knapp 100 Teilnehmer begrif3en
durfte, stand deshalb auch die Vorstellung der Ergebnisse dieser Arbeitskreise bzw.
Themenbereiche durch die jeweiligen Leiterinnen und Leiter.

Landrat Georg Grabner (2. von links) bedankte sich bei den Arbeitskreisleiterinnen und —leitern mit einem
kleinen Prasent fir ihre hervorragende Arbeit und ihr vorbildliches Engagement.

Ltd. Regierungsschuldirektorin Anneliese Willfahrt (3. von links), Ministerialdirigent Stefan Graf (1. von
links), RSD Wilhelm Kiirzeder (6. von links) und Koordinator Norbert Nigbur (5. von links) wirdigten
ebenfalls in ihren Reden den prasentierten Ergebnisbericht aus den 5 Arbeitskreisen.



In ihren Redebeitragen hoben die Leiterinnen und Leiter folgende Handlungsempfehlungen, die in

ihren Arbeitskreisen entwickelt wurden, besonders hervor:

Arbeitskreis Saule 1 - Ubergange organisieren und begleiten

Ubergang Kindergarten — Grundschule

Kapitelverweis

Stitz- und Forderklasse 3.1.1.2 (S. 30)
Kooperationsbeauftragte — Gesamtkonzept fiir Ubertrittsverfahren 3.1.1.2 (S. 30)
Gemeinsames Bildungsverstandnis von Kindergarten und Grundschule 3.1.1.2 (S. 31)
Vorkurs Deutsch — Weiterentwicklung 3.1.1.2 (S. 31)
Ubergang Grundschule — Gymnasium Kapitelverweis
Erhohung der Transparenz hinsichtlich Leistungsanforderungen beim Ubertritt 3.1.2.3(S. 33)
Erh6hung der Transparenz hinsichtlich Leistungsanforderungen im Gymnasium | 3.1.2.3 (S. 33)
.Schnuppertage” fur Viertklassler in 5. Klassen 3.1.2.3 (S. 34)
Gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen und Hospitationen 3.1.2.3(S. 34)
Erstellung eines Konzepts zur Vernetzung von Grundschule und Gymnasium 3.1.2.3(S. 34)
Ubergang Grundschule — Mittelschule/Realschule Kapitelverweis
Patenmodell: Schiler einer hdheren Jahrgangsstufe engagieren sich sozial 3.1.3.2 (S. 36)
Malnahmenpaket zur Verbesserung der Zusammenarbeit der Lehrkréfte 3.1.3.2 (S. 36)
Ubergang Schule — Berufliche Bildung — Studium Kapitelverweis
Halbjahriges Treffen der Schulleitungen zum Informationsaustausch 3.1.4.2 (S. 39)
Integration von Asylbewerbern durch Netzwerkarbeit aller Beteiligten 3.1.4.2 (S. 39
Ubergange fir Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf Kapitelverweis
Erarbeitung eines minimalen Anforderungsprofils fiir Ubertritt in die jeweilige 3.1.5.2 (S. 41)
Klassenstufe oder Schulart

~Wegweiser" fur Lehrkrafte fur Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf 3.1.5.2(S.41)
Fortbildungsangebot zum Thema ,Inklusion” fir Lehrkrafte aller Schularten 3.1.5.2 (S. 41)

erhdohen

Arbeitskreis Saule 2 - Schulische und auf3erschulische Bildungsangebote und

Bildungstrager vernetzen
Verbesserung der Bedingungen und Arbeitsweisen von Schulen

Kapitelverweis

Verbesserung der lateralen Vernetzung der Schulen untereinander 3.2.1.1(S.42)
Horizontale Vernetzung der Schulen mit auRerschulischen Bildungsanbietern 3.2.1.2 (S.43)
Winsche und Forderungen der Bildungsregion an das StMBW 3.2.1.3 (S. 45)
Digitale Zukunft der Schulen und Einrichtung von Kompetenzzentren 3.2.1.4 (S. 46)

Vernetzung aller Bildungsanbieter

Kapitelverweis

Aufbau Informationsplattform/Bildungsportal

3.2.2.1.1 (S. 47)

Bildungskompetenzstern

3.2.2.1.2 (S. 48)

Neue Formen der Kooperation

3.2.2.1.3 (S. 48)

Alleinstellungsmerkmal ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung” / Umweltbildung

3.2.2.1.5 (S. 49)

Bessere Vernetzung ,Schule - auRerschulische Partner” / MalRnahmenkatalog

3.2.2.1.8 (S. 50)

Erwachsenenbildung Lebenslanges Lernen

Kapitelverweis

Erwachsenenbildung - Koordination und Vernetzung 3.2.3.1 (S.51)
Personlichkeitsbhildung 3.2.3.2 (S. 53)
Bildungsangebot fur junge Erwachsene 3.2.3.2.1 (S. 53)
Stérkung der Eltern bei Erziehungsauftrag 3.2.3.3(5.54)
Berufsbegleitende Weiterbildung / Multiplikatorenschulung 3.2.3.4 (S. 55)
Bildungstourismus 3.2.3.5 (S. 56)
Bildungsportal und weitere Bausteine eines Bildungsmarketings Kapitelverweis
Darstellung aller Bildungsaktivitaten im Landkreis im Bildungsportal 3.2.4 (S. 58)
Stakeholderanalyse — Méglichkeit zur Strukturierung des Bildungsportals 3.2.4.1 (S. 58)
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Attraktives Bildungsportals durch Angebot fiir verschiedenste Zielgruppen 3.2.4.2 (S.59)
Benennung eines Bildungsbeauftragten 3.2.4.4 (S. 62)
Bildungsregion im Grenzbereich — Herausforderungen und Chancen Kapitelverweis
Einrichtung einer digitalen Plattform 3.2.5 (S. 62)
Professionelle Offentlichkeitsarbeit von Bildungseinrichtungen 3.2.5 (S. 63)
Mehr Mdglichkeiten zur Profilbildung der Schulen 3.2.5(S. 63)
Schaffung eines konstanten Angebots an Ausbildungsplatzen (speziell im IT- 3.2.5(S.63)
Bereich!)

Hervorhebung der Attraktivitat des Abschlusses der Mittleren Reife 3.2.5 (S. 63)

Arbeitskreis Sdule 3 - Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

Integration - Junge Menschen mit Migrationshintergrund

Kapitelverweis

Erh6hung des Angebots von qualifizierten Deutschkursen 3.3.1.2 (S.64)
Stabilisierung der Deutschkenntnisse von unbegleitet minderjahrigen Schilern 3.3.1.2 (S. 65)
der Berufsschulen

Koordinierungsstelle fur Schul- und Ausbildungsbegleitung 3.3.1.2 (S. 65)
Verbesserung der finanziellen Situation 3.3.1.2 (S. 65)
Gewahrleistung des Abschlusses der Schul- bzw. Berufsausbildung 3.3.1.2 (S. 65)
Aufbau einer ,Mobilen Reserve” zur Erhéhung der durchgefihrten 3.3.1.2 (S. 65)
Unterrichtsstunden

Verbesserung der Situation bzgl. Fahrkostenerstattung bei den Berufsschillern 3.3.1.2 (S.65)

Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpddagogischem
Forderbedarf

Kapitelverweis

IQ 70 - Kostentragung nach SGB Xl und SGB VIl 3.3.2.1 (S. 66)
Einheitliche Erstellung eines Leitfadens bzgl. Leistungen Bezirk/Jugendhilfe 3.3.2.2 (S. 66)
Ressourcenatlas 3.3.2.3 (S. 67)
Schule mit sozialemotionalem Férderschwerpunkt (E-Schule) 3.3.2.4 (S. 67)
Inklusion/Integration: Beachtung der DIN 18040 3.3.2.5 (8. 67)

Jugendhilfe und Schule - Junge Menschen in besonderen Krisen
auffangen

Kapitelverweis

Etablierung einer Stiitz- und Forderklasse 3.3.3.1 (S. 68)
Hohere Bedeutung fur das Thema ,Elternarbeit” 3.3.3.2 (5. 68)
Schulerarbeit: Erarbeitung und Uberarbeitung einer schuler- und 3.3.3.3(S.70)
altersgerechten Darstellung der Unterstiitzungsangebote

Ubergénge in der Schule 3.3.3.4(S. 70)
Lésungsansatze zur Vermeidung des Bildungsabstieg von Schilern 3.3.35(8.71)
Zugang der Schuler zu den bestehenden Beratungsangeboten 3.3.3.6 (S.72)
Schulwegfinanzierung 3.3.3.7(5.72)
Integration — Umsetzung der DIN 18040 3.3.3.8(S.73)
Forderung am Nachmittag (Ganztagesbetreuung) Kapitelverweis
Etablierung einer gebundenen Ganztagesschule in Bad Reichenhall 3.3.4.1(S.73)
Versorgung im HPZ mittels tageweiser und blockweiser Entlastung der Eltern in | 3.3.4.2 (S. 74)
den Ferien

Schaffung eines familienentlastenden Dienstes 3.3.4.2(S.74)
Bessere Vernetzung/Abstimmung der Ferienprogrammangebote benachbarter 3.3.4.2(S.74)
Gemeinden

Mittagsbetreuung 3.3.4.2 (S. 74)
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Arbeitskreis Saule 4 -Burgergesellschaft starken und entwickeln

Verbanden

Erstellen eines gemeinsamen Internetportals ,Bildungsregion BGL" 3.4.6 (S. 78)
Finanzielle Absicherung von Jugendarbeit - Aufbau einer Netzwerkstelle fir alle | 3.4.6 (S. 78)
Aktivitaten der Verbande und Vereine

Etablierung einer Koordinierungsgruppe 3.4.6 (S.78)
Aufbau eines Netzwerks ,Ehrenamtliche Jugendbildung* 3.4.6 (S.79)
MalRnahmen zur Bewerbung der ,Bildungsregion® in Schulen, Vereinen und 3.4.6 (S.79)

Bereich Bildung

Arbeitskreis Saule 5 - Herausforderung des demographischen Wandels annehmen

Kapitelverweis

Grenzraum

Schaffung eines Chancen- und Bildungsportals 3.5.3.1 (S. 86)
Veranstaltung eines jahrlichen Bildungsdialogs 3.5.3.1 (S. 86)
Durchfiihrung einer Schiler-Akademie flr besonders begabte und vielseitig 3.5.3.1 (S. 86)
interessierte Schiler/innen der Gymnasien

Start einer Fortbildungsreihe ,ELTERN STARKEN" 3.5.3.1 (S. 87)
Markenprozess BGL: Positionierung des Landkreises als ambitionierter 3.5.3.1(S. 87)
Bildungsstandort

Darstellung der besonderen Bildungsvielfalt im bayerisch-dsterreichischen 3.5.3.1 (S. 87)

Bereich Wirtschaft

Kapitelverweis

zentrums BGL

Schaffung einer Koordinationsstelle mit Begegnungsstéatte zur Integration von 3.5.3.2 (S. 88)
Migranten
Ausbau der ,Theo-Prax-Aktivitaten“ unter Fihrung des Schilerforschungs- 3.5.3.2 (S. 88)

Kommunaler Bereich

Kapitelverweis

Zertifizierung als ,Landkreis der kleinen Forscher* 3.5.3.3 (S. 88)
Ubernahme der sog. ,fiktiven Fahrtkosten* auf freiwilliger Basis durch den 3.5.3.3 (S. 89)
Landkreis - Stérkung des Schulwahlrechts der Eltern

Ausbau des kommunalen Jugendsozialarbeit-Angebots (KoJas) an Schulen 3.5.3.3(S. 89)
Politische Forderungen Kapitelverweis
Abbau gesetzlicher Beschrankungen der grenziibergreifenden Weiterbildung 3.5.4.1 (S. 90)
Ausbau staatlicher schulartspezifischer Unterstitzungsmafnahmen 3.5.4.2 (S. 90)

Mit einem Stehimbiss, der zu vielen angeregten Gesprachen unter den Teilnehmern anregte,

endete die gelungene Veranstaltung.
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2. Zusammenfassung der Bewerbung

2.1 Ausgangssituation im Berchtesgadener Land
(Zeitpunkt der Datenerhebung: 2014 bzw. 2015)

Der Landkreis Berchtesgadener Land liegt im &uf3ersten Sudosten Bayerns und Deutschlands und
grenzt im Nordosten und Siidwesten an Osterreich, im Westen und Nordwesten an den Landkreis
Traunstein. Das Berchtesgadener Land umfasst eine Flache von ca.
840 gkm.

In den 15 Gemeinden des Landkreises leben rund 102.500 Menschen, was einer
Bevolkerungsdichte von etwa 122 Einwohnern pro gkm entspricht.
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Einwohnerzahlen der 15 Gemeinden des Berchtesgadener Landes:

Gemeinden Einwohner zum 30.06.14
Ainring 9.576
Anger 4.413
Bad Reichenhall (Stadt) 17.137
Bayerisch Gmain 3.010
Berchtesgaden 7.809
Bischofswiesen 7.501
Freilassing (Stadt) 16.122
Laufen (Stadt) 6.852
Marktschellenberg 1.724
Piding 5.286
Ramsau b. Berchtesgaden 1.740
Saaldorf-Surheim 5.351
Schneizlreuth 1.336
Schonau a. Kbnigssee 5.474
Teisendorf 9.195
Summe Gemeinden 102.526

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung

Bis zum Jahr 2032 wird vom Bayerischen Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung ein
Bevolkerungszuwachs von insgesamt 4,1% prognostiziert, der sich wie folgt auf die einzelnen
Altersgruppen aufteilt:

Altersgruppe Veranderung in %
unter 18-Jahrige: -54%
18- bis unter 40-Jahrige: -3,9%
40- bis unter 65-Jahrige: -1.2%
65-Jahrige und Altere: 27,4 %
60- bis unter 75-Jahrige: 20,3 %
75-Jahrige und Altere: 37,0 %
Verdnderung der Bevolkerung 2032 gegeniiber 2012 nach Altersgruppen
in Prozent
l 65 Jahre oder alter
40 bis unter 65 Jahre
18 bis unter 40 Jahre
unter 18 Jahre
10 5 0 5 10 15 20 25 30
Beitrage zur Statistik — A182A2 201400 - 6 Bayerisches Landesamt fur
Regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung fir Bayem bis 2032 Statistik und Datenverarbeitung

(Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung: Regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung
2014)
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Erwerbstatige

Im Berchtesgadener Land waren im Jahr 2012 ca. 48.600 Personen erwerbstétig, auf folgende 3
Wirtschaftszweige aufgeteilt:

Erwerbstatige nach dem Inlandsprinzip in 1000 (Jahresdurchschnitt)
Berichtsjahr Land— und Produzierendes Dienstleistungs-
Insgesamt Forstwirtschaft, .
Fischerei Gewerbe bereiche
2002 47,7 1,7 10,9 35,1
2003 46,8 1,6 10,6 34,5
2004 46,4 1,6 10,4 34,4
2005 46,7 1,6 10,5 34,6
2006 47,2 1,6 104 35,2
2007 48,0 1,6 10,6 35,7
2008 49,0 1,7 10,7 36,6
2009 48,6 1,6 10,7 36,4
2010 49,0 15 10,8 36,7
2011 49,5 15 10,8 37,1
2012 48,6 15 11,0 36,2

(Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes u. der Lander, Bayerisches Landesamt fiir Statistik und
Datenverarbeitung, Statistisches Jahrbuch fiir Bayern 2014)

Arbeitslosenstatistik

Im Mai 2015 waren im Landkreis Berchtesgadener Land 1.926 Personen arbeitslos gemeldet, dies
entspricht einer Arbeitslosenquote von 3,9 % (Mai 2014: 3,7 %).

Die Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit weist fir die Entwicklung der
jahresdurchschnittlichen Arbeitslosenquote von 2005 bis 2014 einen Rickgang von 6,8 auf 4,2
Prozent aus.

Arbeitsmarkt: Kreis, Arbeitslose,
Arbeitslosenquoten, Jahresdurchschnitte
Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur far Arbeit
Kreise: Berchtesgadener Land (Lkr)
7.01
6.5 | 3
6.0
| \.\
5.5 3
5.0 ....\\
‘\
4.5 1
4,0
R 35
3.0
2.51
2,04
1.51
1.04
0.5
0.0 . . 8 8 8 8 . 8 8 .
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Berichtsjahr
— Arbeitslosenquote (alle zivilen Erwerbspersonen) (%)

(Quelle: Agentur fir Arbeit Traunstein)
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Bildungslandschaft Berchtesgadener Land

Uber 130 Betreuungs- und Bildungseinrichtungen sind im Landkreis vorhanden — von der
Tagespflege Uber Kinderkrippen, 41 Kindergarten, 20 Grundschulen, 8 Mittelschulen, 4
Realschulen, 4 Gymnasien, zwei Forderschulen, eine Montessorischule, eine Wirtschaftsschule,
eine Staatliche Berufsschule, 6 Berufsfachschulen, drei Fachoberschulen, zwei Fachhochschulen
und das Schilerforschungszentrum BGL. Darlber hinaus bereichern viele auBerschulische
Bildungseinrichtungen der Agentur fir Arbeit, der Vereine und Verbande, der Erwachsenenbildung,
des Nationalparks, der Biospharenregion oder bspw. der ANL in Laufen diese Bildungslandschatft.

Grund- und Mittelschulen

An den 20 Grundschulen im Landkreis wurden im Schuljahr 2013/14 3.200 Schiler in Klassen mit
einer durchschnittlichen GréRe von 21,1 Schilern unterrichtet. Die Zahl der Schulanféanger ist
gegeniber 2004 um 23,4 % zurtickgegangen.

Die 8 Mittelschulen sind in 4 Verbinden organisiert. Im Schuljahr 2013/14 besuchten 1.547 Schuler
eine Mittelschulklasse, deren Durchschnittsgrof3e 19,8 Schiler betragt. Die private Montessori-
Schule in Freilassing umfasst Grund- und Hauptschule.

Der Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund liegt im Durchschnitt bei 9 %.

(Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung)

Realschulen und Gymnasien

Insgesamt befinden sich 4 Realschulen und 4 Gymnasien im Landkreis, davon sind eine Realschule
und zwei Gymnasien unter der Sachaufwandstragerschaft des Landkreises. Die Realschule im
Rupertiwinkel sowie die Realschule der CJD Christophorusschulen Berchtesgaden sind staatliche
Schulen.

Im Schuljahr 2013/14 besuchten 2.056 Schiler eine Realschule und 2.335 ein Gymnasium.

(Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung)

Forderschulen

Der Landkreis hat zwei Heil- und Sonderpadagogische Foérderzentren: Das Sonderpadagogische
Forderzentrum St. Zeno wund die Rupertusschule Privates Forderzentrum mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung in Piding.

Sonstige weiterfihrende und berufliche Schulen

Im Landkreis Berchtesgadener Land bieten sich vielfaltige Moglichkeiten zur weiterfiihrenden Schul-
und zur Berufshildung an zahlreichen Schulen:

- Staatliche Berufsschule Berchtesgadener Land
- Wirtschaftsschule Berchtesgadener Land
- Staatliche Berufsfachschule fir gastgewerbliche Berufe
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youtou — school of young tourism

Berufsfachschule fiir Hotel- und Tourismusmanagement

Landwirtschaftsschule Laufen Abteilung Hauswirtschaft

Berufsfachschule fiir Krankenpflege Bad Reichenhall — Berchtesgaden — Freilassing
Berufsfachschule fir Altenpflege und Altenpflegehilfe

CJD Christophorusschule Berchtesgaden

Berufsfachschule fur Kinderpflege

Berufsfachschule fiir Holzschnitzerei und Schreinerei Berchtesgaden
Fachoberschule Franz von Assisi der Erzdiézese Miinchen Freising

CJD Christophorusschule Berchtesgaden - Fachoberschule -

Akademie Berchtesgadener Land

Bereitschaftspolizei Fortbildungsinstitut der Bayerischen Polizei

Steigenberger Akademie GmbH

IUBH School of Business and Management Campus Bad Reichenhall - Salzburg

Erwachsenenbildung

Insgesamt bieten 4 Volkshochschulen in Bad Reichenhall, Berchtesgaden, Freilassing und Laufen
sowie das Kath. Bildungswerk Berchtesgadener Land e. V. ein umfangreiches Angebot in vielen

Bereichen der Erwachsenenbildung.

Schulerforschungszentrum Berchtesgadener Land

Das Schilerforschungszentrum Berchtesgadener Land, das unter der Sachaufwandstragerschaft
des Landkreises steht, bietet in Zusammenarbeit mit der TU Minchen Kindern und Jugendlichen
mit einem sehr umfangreichen Programm die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten zu entdecken sowie
Interesse an Naturwissenschaft und Technik zu entwickeln (siehe www.schuelerforschung.de).

Sy i N
N ler FORSCHUNGSZENTRUM ] ¢
BERCHTESGADENER LAND _._'_m“

TacreLare e uei Miacren
TUM Bchool of Eucetion

forschen

19


http://www.schuelerforschung.de).

2.2 Ergebnisse in den Handlungsfeldern

Grundsatzliches

Uber 150 Teilnehmer in den 5 Arbeitskreisen/Saulen/Themenfeldern und mehr als 40 Sitzungen in
den Arbeitskreisen und den jeweiligen Unterarbeitskreisen/Projektgruppen — diese beeindruckend
hohen Zahlen an sich verdeutlichen schon die Intensitat, mit der die ,Bildungsakteure” des
Berchtesgadener Landes in der 10 Monate andauernden Arbeitsphase den Bildungsstandort im
sudostlichsten Landkreis Bayerns auf ,Herz und Nieren* durchleuchtet haben.

Die wichtigsten Empfehlungen und Verbesserungsvorschlagen aus den Arbeitskreisen sind bereits
in Kapitel 1.4 (2. Dialogforum) tabellarisch aufgefiihrt. Die detaillierten Arbeitsergebnisse aus allen
Handlungsfeldern, die im nachfolgenden Kapitel 3 ausfihrlich dargestellt sind, auf die wichtigsten
und wesentlichsten Punkte zu verdichten und hier nun nachfolgend als Exposé aufzufihren, ist eine
durchaus ambitionierte und schwierige Aufgabe, vor die der Verfasser dieses Ergebnisberichts
stand.

Grundsatzlich ist vorab die Erkenntnis, dass die Initiative in der zuriickgelegten Arbeitsphase bereits
ein intensives ,untereinander Kennenlernen und dadurch voneinander Lernen“ der Teilnehmer
erreicht hat, als ein erstes sehr wichtiges Ergebnis besonders hervorzuheben.

Denn all diese gesammelten Erfahrungen haben den Akteuren gezeigt, dass schnelle und ohne
groleren finanziellen oder verwaltungstechnischen Aufwand umzusetzende Verbesserungen vor
allem dort méglich und sinnvoll sind, wo es immer um die bessere ,Vor-Ort“-Vernetzung der Akteure
und die verstarkte Kooperation von schulischen und auf3erschulischen Einrichtungen geht.

Insofern sind von der Initiative ,Bildungsregion Berchtesgadener Land“ und ihrem Arbeitsprozess
bereits wichtige Impulse ausgegangen und erste Verbesserungen umgesetzt worden, die allein
schon einen durch die ,Bildungsregion® ausgeldsten, bedeutenden und messbaren Mehrwert fiir
das Berchtesgadener Land geschaffen haben.

Ebenfalls zu wirdigen ist, dass wéhrend der Bearbeitungsphase unter den finf Arbeitskreisen ein
teils intensiver und daher sehr vorbildlicher Meinungs- und Informationsaustausch stattfand, so
dass auch Uberschneidungen in den Themenbereichen im Austausch und in Absprache der AK-
Teilnehmer synergetisch bearbeitet worden sind. Bestes Beispiel ist hier sicherlich das unter den
Arbeitsgruppen fortwahrend abgestimmte Erarbeiten von Grundlagen fir ein gemeinsames
,Bildungs- und Chancenportal des Berchtesgadener Landes".

Dieses solidarische Miteinander der Akteure soll aber auch fir die zuklnftige Arbeit in der
.Bildungsregion Berchtesgadener Land" grundlegende Basis sein.

Denn allen Bildungsakteuren, ob in den bisherigen Arbeitskreisen, in den politischen
Entscheidungsgremien oder in allen anderen wichtigen Partnerorganisationen, ist neben der
Erkenntnis, dass die eigentliche Arbeit fir die qualitative Verbesserung des Bildungsstandorts
Berchtesgadener Land jetzt erst beginnt, folgendes bewusst:

Der zukinftige Erfolg der Initiative hangt in erster Linie vom Engagement jedes Einzelnen
und der Bereitschaft aller zur Zusammenarbeit ab.
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Die Fortsetzung der Arbeit der ,Bildungsregion Berchtesgadener Land“ soll im Jahr 2016 vor allem
mit der Umsetzung folgender drei, alle Handlungsfelder tGbergreifenden Handlungsempfehlungen
gewabhrleistet sein:

1. Die personelle Sicherstellung der Nachhaltigkeit der Initiative ,, Bildungsregion
Berchtesgadener Land” in der Landkreisverwaltung (Stichwort: Bildungskoordinator/-in) mit dem
Ziel des Aufbaus eines datenbasierten Bildungsmanagements. Am Landratsamt soll die offizielle
Anlaufstelle fur die Bildungsregion fest etabliert werden, um die Kontinuitat der Umsetzungsphase
zu gewahrleisten.

2. Der Aufbau eines ,internetbasierten Bildungs- bzw. Chancenportals® fiur das
Berchtesgadener Land (eigene ,domain“ www.bildungsregion-bgl.de, integriert auf www.lra-bgl.de)
Die Umsetzung dieser Malinahme soll unter der Federfihrung des/r Bildungskoordinators/-in
erfolgen.

3. Die Etablierung eines jahrlich stattfindenden ,Bildungsgipfels” fir das
Berchtesgadener Land zur besseren Vernetzung der Bildungsakteure und zugleich zur intensiven
Bearbeitung von einem jahrlichen Schwerpunktthema.

Der Aufbau einer Stitz- und Foérderklasse im Berchtesgadener Land wird als eine der
wichtigsten Handlungsempfehlungen eingestuft, die Umsetzung soll daher schnellstméglich starten
(entsprechende Haushaltsmitte sind vom Landkreis bereits eingestellt!).

Wichtigste Ergebnisse aus den 5 Arbeitskreisen

AK 1 - Ubergange organisieren und begleiten
Der Arbeitskreis hat in 5 Unterarbeitskreise untergliedert sehr umfangreich die verschiedensten
Aspekte bzgl. der Ubergange zwischen den verschiedenen Schulformen beleuchtet.

Die Hauptempfehlung der Mitglieder dieses AK's ist die Schaffung einer eigenen Stitz- und
Forderklasse im Berchtesgadener Land fur die 1. und 2. Jahrgangsstufe, und zwar grundlegend
nach dem Modell in Rosenheim. Grof3er Bedarf wird hier gleichfalls fur die 3. und 4. Klassen sowie
fur eine Fortfuhrung der Forderungsmafl3nahmen in den weiterfihrenden Schulen im Landkreis
gesehen (siehe auch AK 2 und 3!).

Der AK hat auch einen detaillierten Konzeptvorschlag fir die bessere Vernetzung ,Kindergarten —
Grundschule” im Landkreis Berchtesgadener Land erarbeitet, welches flachendeckend
institutionalisiert werden soll. Damit kann dieser Ubergang fir die Schiiler noch flieRender gestalten
werden.

Die MINT-Fo6rderung in den Kindergarten des Berchtesgadener Landes soll speziell geférdert
werden, indem die Stadte und Gemeinden dafir ihr Personal in den Kindergarten mit
entsprechenden (Fort-)Bildungsangeboten unterstitzen. Ziel ist es, als ,Landkreis der kleinen
Forscher” anerkannt bzw. zertifiziert zu werden (siehe auch AK 5!).

Fur die reibungslosere Umsetzung des Ubergangs von der Grundschule zum Gymnasium hat der

Arbeitskreis ebenfalls eine Reihe von interessanten Vorschlagen formuliert. Dazu gehdren mehrere
MafRnahmen zur Erhéhung der Transparenz hinsichtlich der Leistungsanforderungen beim Ubertritt
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ins Gymnasium, der Wiederbelebung eines regelmaRigen Erfahrungsaustauschs zwischen
Vertretern von Grundschule, Mittelschule, Realschule und Gymnasium bzgl. der Anforderungen in
den Kernfachern sowie bspw. der Veranstaltung von ,Schnuppertagen* fiir Viertklassler in 5.
Klassen.

Auch hier unterstreicht die Ausarbeitung eines detaillierten Konzepts zur besseren Vernetzung von
Grundschule und Gymnasium die Tiefe der Bearbeitung.

Dies gilt im Ubrigen ebenso fiir die Ubergange der Grundschule zur Mittelschule bzw. Realschule,
in dem u.a. ein Patenmodell, Hospitationsangebote sowie ein Malinahmenpaket fir die verbesserte
Zusammenarbeit der Lehrer der verschiedenen Schulen erwahnt sind.

Der komplexe Abschnitt vom Ubergang von der Schule zur beruflichen Bildung und/oder zum
Studium bietet neben einer detaillierten Bestandsaufnahme des bestehenden Angebots vier
konkrete Empfehlungen, darunter auch die verstarkte Integration von vor allem jungen
Asylbewerbern durch eine engagierte Netzwerkarbeit aller Beteiligten auf allen Ebenen.

SchlieRlich rundet der Themenbereich ,Ubergange fir Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf* die umfassende Arbeit des AK 1 ab. Hier sind beispielhaft aufzufihren die Forderung
nach einem verstarkten Fortbildungsangebot zum Thema ,Inklusion” fir die Lehrkréfte aller
Schularten, das bereits fur das Schuljahr 2015/ 2016 geplant ist, und eine Reihe von Empfehlungen
und Anregungen fiir die Verbesserung des Ubergangs in die Berufswelt.

AK 2 - Schulische und auRerschulische Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen
Die insgesamt funf zentralen Themenfelder des AK 2 waren die Verbesserung der Bedingungen
und Arbeitsweisen der Schulen, die Vernetzung aller Bildungsanbieter, die Erwachsenenbildung
bzw. das ,Lebenslange Lernen*, der Aufbau eines Bildungsportals und schliel3lich die
Herausforderungen und Chancen einer Bildungsregion im Grenzbereich.

Zur Verbesserung der durchaus bereits funktionierenden Vernetzung/Zusammenarbeit der Schulen
wird u.a. eine bereits in der 3. Jahrgangsstufe einsetzende, abgestimmte Beratungstatigkeit bzgl.
des Schulubertritts empfohlen. Ein weiterer Schwerpunkt ist dabei der Ausbau der Kooperationen
der Schulen im Fortbildungsbereich (schulart- und fachspezifische, schulartiibergreifende
Fortbildungsveranstaltungen sowie die Veranstaltung eines jahrlichen Bildungsgipfels in der
Bildungsregion!).

Um die Zusammenarbeit der Schulen mit aul3erschulischen Bildungsanbietern zu optimieren, haben
die AK-Mitglieder einen umfangreichen Malinahmenkatalog entworfen, der auch Grundlage fur
weitergehende Ausfihrungen und Empfehlungen eines eigenen Unterarbeitskreises ,Vernetzung
aller Bildungsanbieter” ist.

Eine Kernforderung ist hier stellvertretend fir alle Arbeitskreise mit dem Aufbau einer
landkreisweiten Informationsplattform (Bildungsportal/Chancenportal!) genannt. Eine von einer
eigenen Projektgruppe detailliert ausgearbeitete Struktur flr dieses internetbasierte Bildungs- und
Chancenportal rundet hier die Arbeit das AK ab.

Detaillierte Erhebungen und Betrachtungen zum Themenkomplex ,Digitale Zukunft der Schulen und
Einrichtung von Kompetenzzentren“ der Arbeitsgruppe fuhrten schlieBlich dazu, dass das
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Gymnasium Berchtesgaden dem Wunsch, bei diesem Thema als Kompetenzschule zu agieren,
nachkommt und bereits im Oktober 2015 in die Umsetzung geht.

Der Erwachsenenbildung bzw. dem Thema ,Lebenslanges Lernen* ist ebenfalls eine umfangreiche
Bestandserhebung und eine konkrete Darstellung von vielschichtigen Handlungsempfehlungen
gewidmet.

Beispielhaft seien in diesem Kontext Empfehlungen im Bereich der Erwachsenenbildung
(Durchfuhrung einer koordinierten Markterkundung ,Erwachsenenbildung zur Optimierung der
Abstimmung von Angebot und Nachfrage im BGL, die Erstellung einer jahrlichen landkreisweiten
Terminubersicht der Veranstaltungen sowie die Starkung der Kooperation der BGL-
Bildungsanbieter durch einen speziellen Mal3hahmenpool) aufgefihrt.

Fir die Bereiche der Personlichkeitsbildung, der Elternbildung (Starkung der Eltern beim
Erziehungsauftrag), der berufsbegleitenden Weiterbildung und des Bildungstourismus schliel3en
sich eine ganze Reihe von Vorschlagen zur zukiinftigen Umsetzung an.

Aufgrund der topographischen Gegebenheiten (,Grenzregion“ zu Salzburg) befasste sich ein
weiterer Arbeitsschwerpunkt des Arbeitskreises dem Thema ,Bildungsregion im Grenzbereich —
Herausforderungen und Chancen®.

Als interessanter Ansatzpunkt wird hier die Attraktivitat des Abschlusses der Mittleren Reife
hervorgehoben (siehe auch AK 5!). Dieser Schulabschluss, der in dieser Form in Osterreich nicht
moglich ist, sollte in der Region Salzburg intensiv beworben werden, um Osterreichische Schuler fir
bayerische Mittelschulen zu gewinnen (Stichwort: Standortsicherung!).

AK 3 - Kein Talent darf verloren gehen

Fur die Bearbeitung dieser vier Themenbereiche wurde der Arbeitskreise in entsprechende
Unterarbeitskreise aufgeteilt: Integration - Junge Menschen mit Migrationshintergrund, Junge
Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf, Jugendhilfe und Schule -
Junge Menschen in besonderen Krisen auffangen sowie Férderung am Nachmittag
(Ganztagsbetreuung).

Zur besseren Integration junger Menschen mit Migrationshintergrund empfiehlt die Arbeitsgruppe
eine Reihe von MalRnahmen, u.a. die Erh6hung des Angebots von qualifizierten Deutschkursen
sowie die schnelle Stabilisierung der Deutschkenntnisse von unbegleitet minderjahrigen Schilern
der Berufsschulen durch einen 5-tdgigen Schulbesuch im 1. Schulbesuchsjahr.

Weitere wichtige Vorschlage sind die Einrichtung einer Koordinierungsstelle fir Schul- und
Ausbildungsbegleitung (,Best Practice": die sprachliche Koordinierungsstelle im Landkreis
Regensburg) und der Aufbau einer ,Mobilen Reserve” zur Erhéhung der durchgefiihrten
Unterrichtsstunden.

Im UAK ,Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem 1. Forderbedarf* erérterten
die Mitglieder intensiv die Problematik ,1Q 70 - Kostentragung nach SGB Xll und SGB VIII*. In
Zusammenarbeit mit der zustandigen Mitarbeiterin des Bezirks Oberbayern konnten hier konkrete
Umsetzungsempfehlungen erarbeitet und bereits eingeleitet werden.

Analog zum AK 1 sieht dieser AK einen hohen Bedarf im Landkreis Berchtesgadener Land an einer
Schule mit sozialemotionalem Férderschwerpunkt (bzw. einer Stitz- und Foérderklasse), wenngleich
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dies weniger als Bedarf an einem eigenen Geb&ude, sondern viel mehr als Bedarf an einem E-Zug
zu verstehen ist.

Die Empfehlung, dass bei Neubauten und Renovierungen von offentlichen Gebauden von den
Sachaufwandstragern die Vorschriften der DIN 18040 starker beachtet werden sollen, um den
betroffenen Personen beim Besuch dieser Gebaude alle Raumlichkeiten zuganglich zu machen,
wird ebenfalls ausgesprochen.

Der AK wirbt auch dafir, in Zukunft dem Thema ,Elternarbeit* insgesamt eine héhere Bedeutung zu
schenken. Konkret sollen hierbei Fortbildungen, Weiterbildungen und Handreichungen zum Thema
Elternarbeit verstarkt in die Ausbildung und in den Alltag der Lehrer beziehungsweise aller
padagogischen Fachkrafte einflieRen.

Weitere Losungsansatze zur Verbesserung des Unterstitzungsangebots im Bereich ,Jugendhilfe
und Schule* werden aufgefiihrt, beispielsweise die Erarbeitung und Uberarbeitung einer schiiler-
und altersgerechten Darstellung aller entsprechenden Angebote im Landkreis.

Zum Thema ,Ganztagesbetreuung” spricht der Arbeitskreis schlie3lich die Forderung nach der
Etablierung einer gebundenen Ganztagesschule in Bad Reichenhall aus, wobei weitere
Einrichtungen dieser Art im Landkreis folgen mussten.

Die Schaffung eines familienentlastenden Dienstes (mit einem ,Best Practice” fir die 5 Gemeinden
im sudlichen Landkreis) oder die bessere Vernetzung und Abstimmung der Ferienprogramme und -
angebote benachbarter Gemeinden werden in diesem Zusammenhang ebenso als wiinschenswerte
MalRnahmen vorgeschlagen.

AK 4 - Blrgergesellschaft starken und entwickeln

Aufgrund der im Vergleich zu den anderen Arbeitskreisen der Initiative ,Bildungsregion
Berchtesgadener Land" deutlich geringeren Anzahl von Mitwirkenden bzw. Interessenten konnten
zur Vertiefung der Themenfelder keine Unterarbeitskreise gegriindet werden, so dass eine
intensivere Behandlung einzelner Themen bzw. Fragestellungen dieses Arbeitskreises in der
Fortfihrung der ,Bildungsregion Berchtesgadener Land“ zwingend erforderlich ist.

Der Arbeitskreis hat zusammenfassend fir seine Arbeit folgende Hauptempfehlungen
ausgesprochen:

Den Aufbau eines gemeinsamen Internetportals ,Bildungsregion BGL" (analog zu den Ubrigen
Arbeitskreisen!), wobei dieses Internetportal ein entsprechendes Modul ,Birgergesellschaft*
beinhalten soll.

Eine Netzwerkstelle fur alle Aktivitaten der Verbande und Vereine soll aufgebaut werden.
Voraussetzung ist, dass die Tragerorganisation finanziell abgesichert sein muss. Ein
entsprechender Grundlagenvertrag zwischen Landkreis Berchtesgadener Land und Kreisjugendring
BGL ist bereits abgeschlossen.

Durch diese Koordinierungsstelle soll die Grundlage fur den Aufbau eines Netzwerks von

Jugendorganisationen gelegt werden. Die Stelle koordiniert dabei den Bedarf und das Angebot im
Landkreis.
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Um die erarbeiteten Punkte weiter zu verfolgen bzw. neue Ansétze zu vertiefen, muss eine
Koordinierungsgruppe ,Starkung der Burgergesellschaft - Ehrenamtliche Bildung“ etabliert werden
(siehe oben!). Diese hat zunachst die Aufgabe, die Vereine und Verbande von der Mitarbeit in
dieser Gruppe zu uUberzeugen.

Schliel3lich empfiehlt der AK verstéarkte WerbemalRhahmen in Schulen, Vereinen und Verbanden fiir
die Weiterentwicklung der Initiative ,Bildungsregion®. Dabei soll u.a. bei Veranstaltungen der
Vereine und Verbande das Konzept der ,Bildungsregion* vermittelt werden. Zugleich sollen
Maoglichkeiten aufgezeigt werden, wie die Vereine aktiv mitarbeiten kdnnen. Weitere Vorschlage fur
die entsprechende breitangelegte Offentlichkeitsarbeit runden diesen Vorschlag ab.

AK 5 - Herausforderung des demographischen Wandels annehmen

Die Mitglieder der Saule 5 haben nach einer intensiven Auswertung der vorliegenden statistischen
Basisdaten fir die demographische Entwicklung im Landkreis Berchtesgadener Land ihre
Handlungsempfehlungen, um die entsprechenden Herausforderungen anzunehmen und zu
bewadltigen, in die Themenbereiche Bildung, Wirtschaft, Kommunen und Politik untergliedert.

Zentrale Umsetzungsempfehlungen fur den Bildungsbereich sind die Veranstaltung eines jahrlichen
Bildungsdialogs /Bildungsgipfels durch den Landkreis sowie die Durchfuihrung einer Schiiler-
Akademie fur besonders begabte und vielseitig interessierte Schuiler/-innen der Gymnasien des
Berchtesgadener Landes.

Diese Schillerakademie soll ab 2016 erstmals und hauptverantwortlich vom Schulerforschungs-
zentrum BGL in Berchtesgaden durchgefiihrt werden.

Zudem werden der Start einer Fortbildungsreihe ,Eltern starken® (siehe auch AK 2!), die klare
Positionierung des Landkreises als ambitionierter Bildungsstandort im aktuellen
Markenbildungsprozess und die verbesserte Darstellung der besonderen Bildungsvielfalt im
bayerisch-6sterreichischen Grenzraum als weitere Umsetzungsmafinahmen vorgeschlagen.

Fur die regionale Wirtschaft lauten die Kernforderungen die Schaffung einer Koordinationsstelle mit
Begegnungsstatte zur Integration von Migranten sowie der Ausbau der ,Theo-Prax-Aktivitaten*
unter Fihrung des Schilerforschungszentrums BGL.

Drei wichtige MaRnahmenvorschlage an die Adresse der Kommunen sind die Zertifizierung als
,Landkreis der kleinen Forscher*, die Ubernahme der sog. ,fiktiven Fahrtkosten* auf freiwilliger
Basis durch den Landkreis, um das Schulwahlrecht der Eltern zu starken, sowie der Ausbau des
seit 2014 durch das Landratsamt etablierten KoJas-Angebots.

Die von dem AK angefiihrten, Uberregional-politischen Forderungen nach einem Abbau gesetzlicher
Beschrankungen, die grenziibergreifende Weiterbildung verhindern, und nach dem Ausbau
staatlicher schulartspezifischer UnterstitzungsmalRnahmen schliel3en letztlich die
Zusammenfassung der Ergebnisse der Initiative ,Bildungsregion Berchtesgadener Land" ab.
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2.3 MalBnahmenplan ab 2016 -  Grundséatze der
Umsetzungsstrategie

Der Kreistag des Berchtesgadener Landes hat in seiner Sitzung am 11. Dezember 2015 ohne
Gegenstimme folgenden MalRnahmenplan zur ,Bildungsregion Berchtesgadener Land*
beschlossen.

Der fur den Beginn der Umsetzung der entsprechenden Strukturmaf3nahmen notwendige
Haushaltsbeschluss des Kreistags erfolgte am 26. Februar 2016.

A. ZuklUnftige Struktur der ,Bildungsregion Berchtesgadener Land*

Als Entscheidungsgremium der zukunftigen Bildungsregion Berchtesgadener Land wird ein
Lenkungsgremium eingesetzt. Dieses setzt sich aus Vertretern der ,ehemaligen” Steuerungsgruppe
(Landrat, Landkreisverwaltung, AK-Leitungen, Interessensverbande) und Vertretern der
Kreistagsfraktionen zusammen. Diese Lenkungsgruppe der Bildungsregion Berchtesgadener Land
trifft in der Folge die Grundsatzentscheidungen.

Das Bildungsburo fungiert als Koordinierungsstelle/Geschéftsstelle der Bildungsregion
Berchtesgadener Land und ist verantwortlich fiir die Organisation, Information, Vernetzung,
Unterstitzung und Mittelakquise fir die Projekte der Bildungsregion.

Arbeitskreise bzw. Projektgruppen werden ,bei Bedarf” fir spezifische, vertiefende Bearbeitung
einzelner Themen eingesetzt.

Eine Berichterstattung tiber den Umsetzungsstand der Bildungsregion Berchtesgadener Land
erfolgt einmal jahrlich im Kreistag und zusatzlich im Rahmen des Bildungsgipfels.

Darstellung der Struktur als Schaubild:

»Weisungsrecht”

_____ Bildungsbiro

(Organisation und Koordination
allgemein, ,Motor* fir Umsetzung der

Handlungsempfehlungen)

,Weisungsrecht”

€=

Arbeitskreise/Projektgruppen
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B. Nachhaltigkeit der Bildungsregion - Schaffung personeller und finanzieller Ressourcen in
der Landkreisverwaltung

Folgende MalRnahmen sind hier notwendig bzw. werden umgesetzt:

Bildungsbtro als Koordinierungsstelle der ,Bildungsregion“ mit einer 0,5 AK-Stelle
schaffen

Das Bildungsbiiro dient als Koordinierungsstelle/Geschéaftsstelle fur die Bildungsregion
Berchtesgadener Land, und Ubernimmt in der Folge die Organisation, Information,
Vernetzung, Unterstitzung und Mittelakquise fir die Projekte der Bildungsregion bzw. bei
Bedarf einzusetzender Arbeitskreise oder Projektgruppen.

Das Bildunsgburo soll ab 2016 am Landratsamt eingerichtet werden und mit einer 0,5 AK-
Stelle personell ausgestattet werden. Diese neue Stelle soll nach entsprechendem
Haushaltsbeschluss ausgeschrieben werden (berufliche Qualifikation bzw. Eingruppierung
siehe Stellenplan 2016!) und baldmdglichst besetzt werden.

Organisatorisch soll das Bildungsbiro dem Fachbereich 020 zugeordnet werden.

Die Personalkosten werden in voller Hohe vom Landkreis getragen, da es aktuell kein
relevantes Forderprogramm fur die Einrichtung einer Geschéftsstelle einer ,Bildungsregion
in Bayern“ gibt und auf absehbare Zeit auch nicht geben wird.

Kooperationsvereinbarung mit Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement,
Agentur Bayern abschliel3en

Das Unterstiitzungsangebot der Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement,
Agentur Bayern bietet einen kostenfreien Wissenstransfer fur Bildungsregionen an und sollte
vom Landkreis durch den Abschluss einer Kooperationsvereinbarung fr die Zukunft
entsprechend genutzt werden.

Die Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement ist ein vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung initiiertes und finanziertes Programm mit dem Ziel, in Kreisen und
kreisfreien Stadten ein besser abgestimmtes Bildungsmanagement zu unterstiitzen und
voranzubringen.

Die Transferagenturen bereiten im Rahmen ihrer Beratung bundesweit erfolgreiche Modelle
und Konzepte fur ein kommunales Bildungsmanagement auf und passen diese an die
jeweilige Situation vor Ort an. Sie unterstiitzen Kommunen dabei, ihre Ausgangssituation zu
analysieren und ermdglichen einen Dialog in den Kommunen zwischen den beteiligten
Bildungsakteuren.

Die Transferagenturen verfligen Gber spezifisches Wissen fur Grof3stadte und landliche
Regionen. Sie beraten und bieten Bedarfsanalysen und Qualifizierungsangebote fur Stadte
und Landkreise an und geben niitzliche Anregungen, um geeignete Instrumente
auszuwabhlen, die bei der bei Entwicklung eines kommunalen Bildungsmanagements die
jeweilige Bildungssituation in der Kommune verbessern.

Die Transferagenturen tragen bereits erprobte Konzepte fir ein erfolgreiches
Bildungsmanagement in die Flache. Es stehen allen Kommunen verlassliche
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Ansprechpartner und kompetente Berater in ihrer Region (Transferagentur Bayern-Sud in
Muinchen) zur Verfligung.

C. Umsetzung erster Handlungsempfehlungen aus dem Ergebnisbericht

Die Umsetzung erster Handlungsempfehlungen aus dem Ergebnisbericht werden durch die
Lenkungsgruppe gesteuert/beschlossen und durch die Koordinierungsstelle ,Bildunsgregion
Berchtesgadener Land" entsprechend veranlasst bzw. gelenkt.

D. Gewahrleistung der Information bzw. Transparenz
Folgende MalRnahmen sind hier notwendig bzw. werden umgesetzt:

Aufbau eines , internetbasierten Bildungs- bzw. Chancenportals” fur das
Berchtesgadener Land (eigene ,domain®, integriert auf www.lra-bgl.de)

Etablierung eines jahrlich stattfindenden ,, Bildungsgipfels fiir das Berchtesgadener

Land“ zur besseren Vernetzung der Bildungsakteure und zugleich als Fortsetzung der
Dialogforen (im Herbst 2016)

Einfihrung eines , Newsletter-Systems*® zur schnellen Weiterleitung von Informationen
sowie als Malinahme einer nachhaltigen Vernetzung aller Akteure
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http://www.lra-bgl.de)

3. Gesamtkonzept der Bewerbung

3.1 Ubergange organisieren und begleiten

3.1.1 Ubergang Kindergarten — Grundschule (Leitung: Monika Iig)

Ubergange sind entscheidende Weichen in den Bildungsbiographien von Kindern, Jugendlichen
aber auch von Erwachsenen. Sie sind emotional im Spannungsfeld von neugieriger Erwartung und
Freude, aber auch von Enttauschung und Angsten verortet.

Viele der Ubergénge sind im Landkreis BGL gut organisiert und werden sehr professionell und
verantwortungsbewusst von allen Beteiligten durchgefihrt.

Im Arbeitskreis waren insgesamt zeitweise mehr als zwanzig auRerst engagierte Mitarbeiter
vertreten (davon Vertreter der Frihforderstelle, der Grundschule, des Sonderpadagogischen
Forderzentrums, der Mittelschule, der Realschule, der Gymnasien, der Beruflichen Schule, der
Fachoberschule Rosenheim, des Jugendamts, der Arbeitsagentur).

Der Arbeitskreis ,Ubergange organisieren und begleiten* hatte sich als groRes Ziel die Erstellung
eines Gesamtkonzeptes fir die Férderung der sozial-emotionalen Entwicklung fur
verhaltensaufféallige Kinder und Jugendliche vorgenommen. Es wurden funf Unterarbeitskreise
gebildet, um mdglichst effektiv und zielorientiert zu arbeiten.

3.1.1.1 Ausgangssituation - Bestandsaufnahme

Stiutz- und Forderklasse

Ausgehend von der Schwerpunktsetzung fallt im BGL sofort auf, dass fur Kinder und Jugendliche
mit sozial-emotionalen Forderschwerpunkt keine optimale Beschulung angeboten werden kann.
Daher wiinschen sich alle im Arbeitskreis Beteiligten eine Stitz- und Forderklasse nach dem Modell
in Rosenheim.

Das Team der Stitz- und Forderklasse Rosenheim stellte ihr Gesamtkonzept vor, welches fiir den
Landkreis adaptiert und optimal passend fir die besondere landliche Situation erganzt werden soll.

Kooperationsbeauftragte

Die Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschule ist gut organisiert und etabliert. Alle
Grundschulen und Kindertagestatten haben Kooperationsbeauftragte fir die Zusammenarbeit
ernannt, welche den Ubergang bestméglich begleiten.

Gemeinsames Bildungsverstandnis von Kindergarten und Grundschule:

Gemeinsame Fortbildungen fur Grundschullehrer und Erzieher fehlen meist noch ganz. Ein
gewinnbringendes Zusammenwirken und ein sehr reger Austausch finden auf informellem Wege
statt.

Vorkurs Deutsch

Der Vorkurs Deutsch wird von allen Beteiligten als sehr gewinnbringend beschrieben. Nicht optimal
ist die Gesamtplanung (Implementierung im Stundenplan und Fahrtwege), die im landlichen Gebiet
nicht immer befriedigend geregelt sein kann.
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MINT-Forderung

Das Schilerforschungszentrum im BGL stellt einen entscheidenden Baustein in Hinblick auf eine
MINT-Foérderung dar. Eine Vernetzung mit den Kindergarten und dem Haus der kleinen Forscher
soll noch angestrebt werden.

BIF-Stunden

Die Reduzierung der BIF-Stunden wird als gravierender Mangel angesehen. Die Grundschulen
hatten, als die BIF-Stunden eingefihrt wurden, noch keine Gesamtkonzeption und Vorstellung wie
diese inhaltlich und didaktisch umgesetzt werden kdnnen. Schnell wurden zum Teil unbefriedigende
Konzepte erarbeitet.

3.1.1.2 Optimierungs- und Entwicklungsanséatze

Stiutz- und Forderklasse

Einrichtung einer Stitz- und Forderklasse nach dem Modell Rosenheim fur die 1. und 2.
Jahrgangsstufe, sowie die 3. und 4. Klasse. Wiinschenswert ware auch eine Mdglichkeit zur
Fortfihrung der Férderung in den weiterfihrenden Schulen.

Kooperationsbeauftrage

Analog zum Kind- und begabungsgerechten Ubertrittsverfahren hat der AK ein Gesamtkonzept
entworfen, welches flachendeckend institutionalisiert werden soll und den Ubergang noch
flieRender gestalten soll.

Konzeptvorschlag fir die bessere Vernetzung ,Kindergarten — Grundschule”
Ubertritt KiGa-GS im Landkreis Berchtesgadener Land

1. Informationsbogen fir die Grundschule zur Bearbeitung in Kindergarten bis Weihnachten;
(Verwendung des Informationsbogens auf freiwilliger Basis, jedoch unter Anbetracht einer
bestmoglichen Forderung aller Kinder)

2. Bei Auffalligkeiten einzelner Vorschulkinder vor der Schuleinschreibung (bereits im Januar)
Kooperationsgesprach mit Eltern, Gruppenleitung, Kooperationslehrer (und Therapeuten, falls
beteiligt) im Rahmen der Kooperationsstunden;

3. Im Friuhjahr (Februar/Marz) Vernetzungstreffen zwischen Gruppenleitungen der zukinftigen
Schulkinder und Kooperationsbeauftragten der aufnehmenden Schule im Rahmen der
Kooperationsstunden;

Mdglichkeit Eltern mit einzuladen; im Idealfall planen Kooperationsbeauftragter, Erzieher und
Eltern den Ubergang Kindergarten — Grundschule gemeinsam;

(Kooperationsbeauftragter leitet Ergebnisse an Erstklasskollegen weiter, der dadurch zu
einem sehr friihen Zeitpunkt im Schuljahr Férdermalinahmen beantragen, bzw. einleiten kann)

4. Informationsbogen wird zur Schuleinschreibung (April) mitgebracht;

5. Zu Beginn des neuen Schuljahres (September) Riickmeldung/Feedback-Gespréach zwischen
ehemaligen Gruppenleitungen der Schulanfanger und Kooperationsbeauftragten der
Grundschule im Rahmen der Kooperationsstunden;
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Fur Kooperationsgesprache zwischen Vertretern des Kindergartens und der
Kooperationsbeauftragten der Schule ist eine Befreiung von der Schweigepflicht erforderlich!!!
(Einholen der Schweigepflichtsentbindung durch Gruppenleitungen des Kindergartens zu Beginn
des Kindergartenjahres zur Erméglichung eines steten Austausches zwischen Kindergarten und
Grundschule und dadurch der Méglichkeit einer bestmdglichen, liickenlosen Férderung der Kinder)

Fur Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf Erstellen eines Ubergabeblattes mit dem
abgebenden Erzieher und dem aufnehmenden Grundschullehrer als Eckdaten, mit dem Ziel eines
gemeinsamen Ubergabegesprachs und einer bestmaglichen friihen Einleitung von
FordermalRnahmen;

(Voraussetzung ist dabei eine freiwillige Aufhebung der Schweigepflicht durch die Eltern!!!)

Gemeinsames Bildungsverstandnis von Kindergarten und Grundschule:

In regelmafigen Abstdnden sollen gemeinsame Fortbildungen im Landkreis etabliert werden.
Inhaltlich sind besonders die Themen: Schulfahigkeit, naturwissenschaftliche Férderung und
Handschrift angedacht. Ziele und Nutzen sind dabei die Kompetenzférderung, die
Verstandnisférderung, die bessere Transparenz und das Kennenlernen auf Augenhéhe. Neue
Ideen und Handlungsfelder wurden im Arbeitskreis gemeinsam erarbeitet und befinden sich zum
Teil schon auf dem Weg der Umsetzung (Kooperationskalender bzw. Fahrplan). Um die Arbeit unter
den Kooperationsbeauftragen und den Erziehern zu erleichtern, werden die
Kooperationsbeauftragten in Listen gebiindelt und jahrlich aktualisiert den Kindergarten und der
Frahforderstelle zugéanglich gemacht.

Diskutiert wurden u.a. Mindeststandards fiir den Ubergang Kindergarten- Grundschule zu
entwickeln.

Die Kooperationsstrukturen sollen auch im Hinblick auf die Flichtlingskinder noch verbessert
werden bzw. missen erst vollig neue Handlungsfelder geschaffen werden, um den
Flichtlingskindern gerecht werden zu kdnnen.

Vorkurs Deutsch:
Weiterentwicklung der Vorkurse mit dem grof3en Ziel die Kinder besonders im sprachlichen Bereich
zu fordern und zu fordern.

MINT-Forderung:

Einige Kindergarten wollen sich auf den Weg machen und das Zertifikat ,Haus der kleinen
Forscher* bekommen. Die Erzieher und Padagogen der Kindergarten, der Grundschulen und des
Schulerforschungszentrums BGL kdnnen mit den didaktischen Begleitmaterialien und den
gemeinsamen Fortbildungen Bildungsinhalte in Kindertagesstéatten und Schulen aufeinander
aufbauend erarbeiten. Es ware wiinschenswert, wenn das Schilerforschungszentrum auch an den
Kindergarten vor Ort fachlich untersttitzend an Forschertagen mitwirken kénnte.

BIF-Stunden:

Eine Aufstockung der BIF-Stunden wird gewtinscht, da jetzt tragfahige Konzepte bestehen bzw.
gute Ansatze optimiert werden. Die BIF-Stunden werden als dringend notwendig erachtet, da die
fruhkindliche Forderung von entscheidender Bedeutung fir die weitere Bildungsbiographie der
Kinder ist.
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3.1.2 Ubergang Grundschule — Gymnasium (Leitung: Dr. Martina Ribitsch-Trapp)
3.1.2.1 Statistik der Ubertrittsquoten von der Grundschule auf die weiterfiihrenden Schulen

Die folgende Statistik des Staatl. Schulamts Berchtesgadener Land bzgl. der Ubertrittsquoten
bezieht sich auf die Ubertrittszeugnisse der 4. Klassen der Grundschulen. Die realen
Ubertrittszahlen auf die 5. Schulklassen der Gymnasien, Realschulen und Mittelschulen werden
somit in dieser Statistik nicht dargestellt. Die tatsachlichen Schilerzahlen in den 5. Klassen zeigen,
dass die Ubertrittsquote zum Gymnasium geringer, die Ubertrittsquote zur Realschule hoher ist.
Schiilerzahlen Ubertrittsquote 2013/2014

Schule Schiller 4. Klasse [Gymnasium| Quote Realschule Quote |[Mittelschulel Quote
Grundschule Ainring 75 38 50,7 14 18,7 23 30,6
Grundschule Anger 40 29 72,5 7 17,5 4 10,0
Grundschule St. ZenoMarzoll 50 27 40,9 12 24,0 11 22,1
Grundschule Heilingbrunnerstr. 66 26 39,4 9 13,6 31 47,0
Grundschule Bayerisch Gmain 23 15 65,2 3 13,0 5 34,8
Grundschule Berchtesgaden 62 27 43,6 12 19,4 23 37,0
Grundschule Bischofswiesen 60 23 38,3 12 20,0 25 41,7
Grundschule Freilassing 131 63 48,1 21 16,0 47 35,9
Grundschule Karlstein 16 7 43,8 2 12,5 7 43,7
Grundschule Laufen 71 39 54,9 12 16,9 20 28,2
Grundschule Marktschellenberg 9 4 44,4 4 44,4 1 11,2
Grundschule Neukirchen 18 11 61,1 1 5,6 6 33,4
Grundschule Oberteisendorf 20 10 50,0 2 10,0 8 40,0
Grundschule Piding 49 24 49,0 12 24,5 13 26,5
Grundschule Ramsau 16 7 43,8 3 18,8 6 37,4
Grundschule Saaldorf-Surheim 52 27 51,9 9 17,3 16 30,8
Grundschule Schénau a. K. 41 19 46,3 8 19,5 14 34,2
Grundschule Teisendorf 22 8 36,4 7 31,8 7 31,8
Grundschule Weildorf 25 15 60,0 3 12,0 7 28,0

Summe: 846 419 49,5 153 18,7 274 31,8

Der Landkreis Berchtesgadener Land weist grds. eine landliche Struktur auf.

Im Landkreis sind drei staatliche Gymnasien vorhanden (Laufen, Bad Reichenhall, Berchtesgaden)
sowie ein Gymnasium im Rahmen der CJD Christophorusschulen. Daneben gibt es fir
Grundschiler aufgrund der Grenzlage zu Salzburg auch die Mdglichkeit auf ein dsterreichisches
Gymnasium bzw. eine neue Mittelschule Uberzutreten, die teilweise besondere
Schwerpunktsetzungen aufweisen.

Der Ubertritt von der Grundschule an die weiterfiihrenden Schulen erfolgt gemaR der fur ganz
Bayern geltenden Vorgaben: Im Ubertrittszeugnis wird aufgrund der Noten in Mathematik, Deutsch
und HSU eine Schullaufbahnempfehlung ausgesprochen. Weiterhin besteht die Mdglichkeit der
Teilnahme am Probeunterricht in der gewinschten Schule. Die Entscheidung stellt eine
Kombination aus erbrachter Leistung und Elternwillen dar.

3.1.2.2 Ausgangssituation und Bestandaufnahme

Um die Entscheidung fir Kinder und Eltern méglichst gut vorzubereiten und zu begleiten, wird
bereits eine Reihe von Malinahmen ergriffen.

Informations- und Beratungsangebote ab der dritten Jahrgangsstufe

An den Grundschulen werden die verbindlich vorgesehenen Informationsveranstaltungen unter
Beteiligung der Beratungslehrkrafte bzw. der Schulleiter der weiterfihrenden Schulen durchgefiihrt.
An den weiterfihrenden Schulen finden fur die Schiler der vierten Jahrgangsstufe und ihre Eltern
Infoabende statt. Dabei gibt es eine Elterninformation sowie Programmpunkte fur die zukinftigen
Schiler.
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Einsatz von Lotsen

An den drei staatlichen Gymnasien sind Grundschullehrkréafte als Lotsen eingesetzt. Dabei werden
unterschiedliche Handlungsfelder abgedeckt. So erfolgt teilweise ein Einsatz in den fiinften
Jahrgangsstufen, um die Schiiler in der Ubergangsphase zu begleiten und bei Schwierigkeiten zu
helfen. Auch werden die Stunden teilweise in der Intensivierung und Forderung eingesetzt (z.B.
geteilte Intensivierungsstunden in  Deutsch in allen finften Klassen). Ein weiterer
Arbeitsschwerpunkt ist die Optimierung der Zusammenarbeit bzw. des Informations— und
Erfahrungsaustausches zwischen Grundschul- und Gymnasialkollegien.

Malnahmen der Gymnasien

Im Rahmen der Lotsentatigkeit gibt es die Beratungssprechstunde, in deren Rahmen Ldsungen fir
Ubertrittsprobleme gefunden werden sollen. Daneben bieten die Gymnasien verschiedene
Programme bei Lernschwierigkeiten (z.B. ROSE-Rechtschreibtraining) und
Umstellungsschwierigkeiten (z.B. Trainingskurse fur ,Lernen lernen®, MEILE-Programm) an. Um
von Anfang an Licken zu  vermeiden bzw. aufzuarbeiten  werden  auch
Forderintensivierungsstunden in den Hauptfachern angeboten (teils von Grundschullehrkraften
gehalten).

Um die Schiler willkommen zu heil3en und die neue Klassengemeinschaft von Beginn an zu
starken, werden zu Beginn des Schuljahres ,Kennenlerntage® organisiert. Auch werden die
Funftklassler durch ein Tutoren-System bei der Orientierung im neuen Schulhaus und -alltag
unterstutzt.

Bereits im Vorfeld lernen Schiler der umliegenden Grundschulen das Gymnasium Berchtesgaden
kennen, wenn sie im Rahmen von MINT Besuche vornehmen.

Zusammenarbeit/ Kooperation zwischen Grundschul- und Gymnasialkollegien

Die gegenseitige Hospitation sowie gemeinsame Treffen zwischen Grundschul- und
Gymnasialkollegien wurde in Laufen schon mehrmals durchgeftihrt. Dabei kamen auch Kollegen
weiterer Grundschulen hinzu, die Schiler an das Rottmayr-Gymnasium abgeben. Neben dem
personlichen Kennenlernen und dem Erfahrungsaustausch wurden dabei auch ,kleine* Mal3nahmen
(z.B. Rituale im Schulalltag, Hinweise zur Organisation) angesprochen, die den Alltag der Schiiler
erleichtern.

3.1.2.3 Optimierungs- und Entwicklungsanséatze

Erhohung der Transparenz hinsichtlich Leistungsanforderungen beim Ubertritt

Die Optimierungsansatze nehmen zum einen die oft schwierige Situation vor dem Ubertritt in den
Blick. Da gerade von Elternseite einzelnen Schulen haufig der Vorwurf gemacht wird, zu hohe
Anforderungen zu stellen, sollte auf Schulamtsebene eine Bestandsaufnahme hinsichtlich der
Ubertrittsanforderungen erfolgen.

Dies konnte im Rahmen eines Vernetzungstreffens von ,Ubertrittsbeauftragten” der einzelnen
Schulen erfolgen. Lehrplanbeauftragte oder auch Multiplikatoren kdnnten sich dabei Uber
Leistungsanforderungen und Beurteilungskriterien austauschen und diese dann an die Kollegien
weiterleiten. Ziel ware die Herstellung einer (noch gréReren) Chancengleichheit. Auch die
Handhabung des Nachteilsausgleichs bei LRS-Attest kdnnte in diesem Rahmen besprochen
werden (Handhabung der ,Kann“-Bestimmungen).

Erhdhung der Transparenz hinsichtlich Leistungsanforderungen im Gymnasium

Um Grundschulkollegen und auch Eltern Leitlinien an die Hand zu geben, was flir den Besuch des
Gymnasiums ,unabdingbare” Kompetenzen seien, sollten von den Fachschaften der Gymnasien
(gerne in Zusammenarbeit mit GS-Kollegen) in den Hauptfachern ,Positivlisten” erstellt werden.
Diese kdnnten dann auch im Rahmen von Beratungsgesprachen mit Eltern Verwendung finden.
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, Kleeblatt-Modell*

Der Erfahrungsaustausch zwischen Vertretern von Grundschule, Mittelschule, Realschule und
Gymnasium war in BGL schon einmal eingerichtet und sollte wiederbelebt werden. Gerade in
Deutsch, Mathematik und 1./2. Fremdsprache ware eine Vernetzung sinnvoll, um sich tber die
jeweiligen Anforderungen und Neuerungen in den Lehrpléanen zu informieren bzw. Hospitationen
anzuregen.

»Schnuppertage” fur Viertklassler in 5. Klassen

Um einen etwas vertiefenderen Einblick in die neue Schule zu erhalten, sollten Viertklassler einen
(halben) Unterrichtstag dort verbringen konnen. Allerdings wird dies nicht fir alle Schulen im
Landkreis angeboten werden konnen. Hier stellt sich somit die Frage nach der
Chancengerechtigkeit.

Gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen und Hospitationen

Gemeinsame Fortbildungen sollten z.B. zu neuen Lehrplanen, Schilern mit besonderen
Schwierigkeiten oder themenbasiert (z.B. Aufsatzkorrektur) stattfinden. Eine gegenseitige Einladung
kénnte zu entsprechenden SCHILFs erfolgen.

Einbindung von Grundschullehrkraften in den Probeunterricht
Eine beratende Funktion ware winschenswert. Auch kénnten Impulse fir die eigene Arbeit und
Beratungsgesprache gewonnen werden (siehe auch Verbindung zur Positivliste).

Erstellung eines Konzepts zur Vernetzung von GS — GYM
Um die Zusammenarbeit zwischen GS — und GYM zu organisieren, sollte ein ,Fahrplan” erarbeitet
werden, der allen Beteiligten die Zusammenarbeit erleichtert und eine gewisse Struktur vorgibt.

» Fahrplan“ hinsichtlich der Zusammenarbeit zwischen Grundschule und Gymnasium:

1. Zeitraum bis November/Weihnachten:

Informationsabend, an dem sich die jeweiligen Schulen vorstellen, flankierende Mal3nahme.
Elternfragebogen und Schiilerfragebogen (siehe Anlage), Erganzung durch Lehrerfragebogen;
Basis fUr Beratungsgesprache (Verwendung der Fragebdgen auf freiwilliger Basis, sinnvoll jedoch
als Gesprachsgrundlage)

2. Zeitraum bis Februar/ Marz:

» rag der offenen TUr* an Gymnasien, , Vernetzungstreffen zwischen Lotsen und Gymnasial-
Organisatoren, evtl. Angebot von ,Schnuppertag” (siehe oben!)

3. Mai: Ubertrittszeugnis/Einschreibung/Probeunterricht:

Mitwirkung von GS-Lehrern am Probeunterricht, ggf. auch an Gesprachen mit Eltern von Schilern,
die diesen nicht erfolgreich absolviert haben, aber auf Elternwunsch das Gymnasium besuchen
wollen. Bei der Anmeldung: Bitte um Entbindung von der Schweigepflicht (s.u.)

4. Zeitraum bis Juni/Juli;

Hospitationstreffen: Austausch Uber Arbeitsweisen, ,GS-Rituale®, Planung der ersten Tage (Welche
Bedurfnisse haben die neuen Schuler?)

5. Zeitraum November/Dezember:

» Feedback-Gesprache": Bei Schilern mit Schwierigkeiten oder Auffalligkeiten ware Riicksprache
zwischen ehemaliger GS-Lehrkraft und neuen Lehrern durchaus sinnvoll, wobei dabei eine
Befreiung von der Schweigepflicht notwendig. Eine derartige Entbindungserklarung kénnte ggf. bei
der Anmeldung im Gymnasium von den Eltern erbeten werden.
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3.1.3 Ubergang Grundschule — Mittelschule/Realschule (Leitung: Anneliese
Schmid)

3.1.3.1 Ist- Stand Analyse und Verbesserungsvorschlage

- E- Schulen fehlen im Landkreis;

es ist mitunter auch eine Hilfe, Kinder aus Familien zu nehmen;

Schweigepflicht verhindert oftmals Kommunikation zwischen Lehrer und Sozialpadagogen

a ein Teil des Forderzentrums sollte diesen Teil abdecken, die Angebotspalette sollte Jgst. 1-9
umfassen (moglichst stationér oder teilstationadr als Wohngruppe)

maogliche Begrindung: Im Férderzentrum werden aufgrund von Inclusion Platze frei, eine
Spezialisierung kénnte notwendig werden

- hohe Attraktivitét des dsterreichischen Schulsystems

a In Deutschland fehlt es oftmals an Schwerpunktsetzungen:

a es fehlt eine Schule mit musisch- kreativer Orientierung

a weitere Mdglichkeit: Schule mit internationalem Profil (fir Schulaustausch Gemeinde- oder
Stadtepartnerschaften nutzen) oder nationalen Aktivitdten (Binnendeutscher Austausch mit anderen
Bundeslandern)

- beim Ubertritt wird hoher Druck erzeugt,

es finden Elternabende mit Werbecharakter in den weiterfiihrenden Schulen statt,

Tag der offenen Tur, Info- bzw. Probetag, Schnupperwoche

a Eltern in irgendeiner Weise schulen, die Schule ihrer Kinder begabungsgerecht auszuwahlen und
S0 zu grol3en Leistungsdruck vom Kind wegzunehmen

& evtl. durch noch intensiveres Aufzeigen der Durchlassigkeit des bayerischen Schulsystems

a einen Einschatzbogen entwickeln als freiwilliges Angebot an die Eltern

(kdnnte auch von Schilern als Selbsteinschatzung ausgefullt werden)

Notwendigkeit: Elternarbeit, um eine grundlegende Vertrauensbasis zu schaffen
(z.B. gemeinsame Ausfliige Schiler-Lehrer-Eltern)

Ruf der MS ist schlecht,

Eltern schicken ihre Kinder dorthin, wenn es keine andere Méglichkeit mehr gibt;

-Ausnahme z.B. Teisendorf: Ganztagesklassen mit M- Zug bietet neue Perspektiven und hdhere
Attraktivitat

- andere Sichtweise etablieren, z.B. als 2. Berufsschule; an keiner anderen Schulart hat die
Berufsvorbereitung einen vergleichbaren Stellenwert

- Realschule: Schulbeginn 7.30 (zu friih) + Stammklassenprinzip
a einheitliche Regelung wiinschenswert

- Auffalligkeit: mangelhaftes Arbeitsverhalten zu Beginn des Schuljahres

a winschenswert: Training- Wie arbeite und organisiere ich mich?
z.B. Zeitmanagement: Vermittlung in Zusammenarbeit mit externen Experten aus der Wirtschaft

35



- wenn Ubertrittsverfahren so beibehalten werden, sollten die Aufnahmeprifungen von
schulartgemischten Lehrerkommissionen durchgefiihrt werden, um eine angemessene
Aufgabenstellung zu gewahrleisten,

der Schuler soll seiner Begabung entsprechend vermittelt werden, nicht um Klassen aufzufillen

3.1.3.2 Moglichkeiten zur Gestaltung der Ubergange, ldeensammlung

- Gegenseitige Einladungen zu Schulfesten, Projekten, Kulturveranstaltungen

- Briefe von 5. Klasslern an 4. Klassler

-,Expertenbesuche” durch ehemalige Schuler

- Patenmodell: Schuler einer htheren Jahrgangsstufe engagieren sich sozial

a evil. bereits, wenn die 4. Klassler ihnren Schulbesuch machen (als Tagespaten)

a Mdglichkeit der Ausbildung zu Lern- Kumpels:

Fir z.B. 2€ geben altere Schiler den Jingeren Nachhilfe

- Hospitationsangebote; Kinder lernen die neue Schule und den Unterricht schon im Vorfeld kennen
a Unterstutzung der emotionalen Sicherheit der Kinder

a Eine Reflexion durch den GS- Lehrer ware notwendig, mit einfachsten Mitteln: das Kind malt ein

Bild, das dann als Gesprachsanlass dient

MaRnahmenpaket zur Verbesserung der Zusammenarbeit der Lehrkréafte:

- Absprachen zum Arbeits- und Sozialverhalten;
- Sichtung der Lehrplane der weiterfiihrenden und abgebenden Schulen

- Hospitationsmodell: aufnehmende Lehrkréafte der weiterfiihrenden Schulen hospitieren in der
Grundschule (2. Halbjahr)

— oder gemeinsame Schilf: Die abgebende Schule ist im anderen Kollegium zu Gast und teilt mit,
was in M, D, Eng gemacht wurde

- Lehrer der Schulformen treffen sich: Rickmeldung zu ihrer im Vorjahr getroffenen
Schulformenempfehlung; Lehrer der weiterfuhrenden Schulen erhalten im Gegenzug wichtige Infos

Uber ihre neuen Schuler( wird z.T. als Lehrer/innensprechtag durchgefihrt)

- das Lotsensystem an der Mittelschule?

& VORSICHT: Keine Uberlastung der Grundschullehrkrafte!
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3.1.4 Ubergang Schule — Berufliche Bildung — Studium (Leitung: Rosa Mayer)

3.1.4.1 Bestandsaufnahme der Allgemeinbildenden Schulen, Hochschule und beruflichen
Schulen im Landkreis und deren Zusammenarbeit mit Wirtschaft, Agentur fir Arbeit,
weiteren Bildungstragern und Sozialpddagogischen Institutionen

3.1.4.1.1 Allgemeinbildende Schulen

Forderschulen (1):

Bad Reichenhall

Mittelschulen (9, in Verblnden jeweils mit M-Zweig zum Mittleren Schulabschluss):
Anger, Berchtesgaden, CJD in Berchtesgaden, Bischofswiesen, Freilassing, Laufen,
Mitterfelden, Piding und Teisendorf

Realschulen (4):

Franz-von Assisi in Freilassing, Realschule im Rupertiwinkel in Freilassing und St. Zeno in
Bad Reichenhall, CJD in Berchtesgaden

Fachoberschulen (2):

Franz von Assisi in Freilassing, CJD in Berchtesgaden

Gymnasien (4):

Berchtesgaden, CJD Berchtesgaden, Bad Reichenhall und Laufen
Montessori-Schule:

Freilassing (bis zur Mittleren Reife)

3.1.4.1.2 Hochschulen bzw. Zusammenarbeit mit Hochschulen

Akademie BGL in Zusammenarbeit mit der Hochschule Rosenheim
Internationale Hochschule Bad Honnef in Bad Reichenhall mit Fernstudiengéangen

Schulerforschungszentrum BGL in Zusammenarbeit mit der Technischen Universitét
Munchen

Begleitete Ubergange z. B. durch:

Teilnahme samtlicher weiterfiihrender Schulen bei den Ubertrittsveranstaltungen an den
Grundschulen

Teilnahme der beruflichen Schulen und der Wirtschaft bei den Informationsveranstaltungen
der allgemeinbildenden Schulen und den verschiedenen Berufsinformationsmessen
Teilnahme der Mittelschulen am Berufsinformationstag der Berufsschule (WIB-Tag)
Teilnahme der Mittelschulen und der Realschule Rupertiwinkel am Kooperationsunterricht
der Berufsschule

Teilnahme der Realschule und der Fachoberschule Franz von Assisi bei
Berufsinformationsmessen

Information der Schulen mit Sekundarstufe 1l bei den Hochschulen

Gemeinsame Lehrerfortbildungen

Z. B. auch nach Konzept fur die Zusammenarbeit Mittelschule - Berufsschule
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3.1.4.1.3 Berufliche Schulen im Landkreis

Berufsschule Berchtesgadener Land (BSBGL) in Freilassing mit den Kompetenzzentren:
Bau-Holz, Gastronomie, Korperpflege, Kraftfahrzeugtechnik, Tourismus, Wirtschatft,
Berufsintegrationsjahre: Sozial/Handwerk (Informationsbroschiiren gibt es an allen Schulen!)
Berufsfachschule fir gastgewerbliche Berufe (einjahrig, FaGo) an der BSBGL

und an der Steigenberger Akademie in Bad Reichenhall

- Anrechnung als erstes Ausbildungsjahr in der Hotellerie/Gastronomie mdglich)
Berufsfachschule fur Hotel-Tourismusmanagement, BFSHTM, (dreijahrig, youtou-School of
young tourism) an der BSBGL und an der Steigenberger Akademie in Bad Reichenhall

- Doppelqualifizierung mit Berufsabschluss und Fachhochschulreife)

Berufsschule Plus (BS+) zur Doppelqualifizierung in Beruf + Fachhochschulreife an der
BSBGL

Telekolleg zur Doppelqualifizierung in Beruf+ Mittlere Reife an der BSBGL

Telekolleg zur Doppelqualifizierung in Beruf +Fachhochschulreife an der BSBGL
Wirtschaftsschule (WiBe) zum Erwerb der Mittleren Reife in Kooperation der BSBGL mit der
Mittelschule in Freilassing

Berufsfachschule fur Holzschnitzerei und Schreinerei des Landkreises Berchtesgadener
Land (dreijahrig)

- Gemeinsame Ausbildung der Schreiner an der NC-Anlage in der BS
CJD-Berufsfachschule fir Kinderpflege (zweijahrig) in Bischofswiesen

- Ubertritt von BIJ-Schillerinnen in die BFS fiir Kinderpflege

Berufsfachschule fur Krankenpflege in Bad Reichenhall und Fachschule fiir Altenpflege in
Bischofswiesen

- Ubertritt von BIJ-Schulerinnen in die BFS fiir Krankenpflege und in die FS fiir Altenpflege

3.1.4.1.4 Zusammenarbeit der Schulen mit der Wirtschaft und der Agentur fir Arbeit
Begleitete Ubergange durch Teilnahme am Arbeitskreis Schule Wirtschaft (AK-SW)

Regelmafiger Informationsaustausch und Kennenlernen der verschiedensten
Wirtschaftsbetriebe im Landkreis im AK-SW durch Vertreter aller Schulformen, Vertreter
aller Wirtschaftsinstitutionen, z. B. Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer,
Agentur fur Arbeit, Wirtschaftsférdergesellschaft Berchtesgadener Land

Begleitete Ubergéange durch Zusammenarbeit mit Wirtschaftsvertretern

- Berufsorientierender Unterricht mit berufsbezogenen Modulen, z. B. in Mittelschulen

- Kennenlernen verschiedener Ausbildungsberufe im Berufs- und Technologiezentrum
(BTZ), z. B. durch Potentialanalyse

- Durchfiihren von Praktika fur Schilerinnen und Schiler der allgemeinbildenden Schulen
und der Berufsintegrationsjahre

- Praxisseminar an den Gymnasien

- Gemeinsame Weiterbildung der Berufsschule BGL und der IHK zum
Fremdsprachenkorrespondent
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- Laufende Berufsberatungen in den einzelnen Klassen der BSBGL, z. B. in
Berufsintegrationsklassen, in den Klassen fiir Jugendliche ohne Ausbildung und in den
Abschlussklassen

- Ausbildungsatlas der Wirtschaftsfordergesellschaft Berchtesgadener Land

Begleitete Ubergange durch Zusammenarbeit mit Vertretern der Agentur fir Arbeit

- Sprechstunden an den Schulen mit Beratungsgesprachen, Einsatz von
Berufseinstiegsbegleitern

- Durchfuihren von Berufstests

- Férderung der beruflichen Rehabilitation behinderter Jugendlicher

- Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen

- Einstiegsqualifizierung in Betrieben

- Berufsvorbereitende BildungsmafRhahmen

- Angebot von Teilzeitausbildungen

3.1.4.1.5 Zusammenarbeit der Schulen mit weiteren Bildungstragern und
Sozialpadagogischen Institutionen

Begleitete Ubergéange durch Zusammenarbeit, z. B.

- in der Jugendsozialarbeit bzw. Berufsschulsozialarbeit

- bei der Inklusion: Im psychologisch/arztlichen Sinne

- bei der Inklusion: Sprechstunden an den Schulen mit Beratungsgesprachen

- bei den Praktika der BlJ-Klassen

- bei der Beschulung von anderssprachigen Auszubildenden

- bei der Beschulung von Asylbewerbern

- durch Teilnahme von Vertretern bei Eltern — und Ausbildersprechtagen

- durch ausbildungsbegleitende Hilfen

- durch regelmafige Treffen und Absprachen der EuRegio-Facharbeitsgruppe Bildung

3.1.4.2 Zukunftige Handlungsfelder

Weitere kiinftige Zusammenarbeit z. B.

Halbjahriges Treffen der interessierten Schulleiterinnen und Schulleiter im Landkreis zum
Informationsaustausch

Information an die Schulen Uber die Anforderungen der Wirtschaft an die Schulabganger im
Arbeitskreis ,Schule-Wirtschaft*

Fortbildungen der Wirtschaft auch fir Schulen im Arbeitskreis ,,.Schule-Wirtschaft*

Integration von Asylbewerbern durch Netzwerkarbeit aller Beteiligten
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3.1.5 Ubergange fur Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf

(Leitung: Ute Schobel)

3.1.5.1 Bestandsaufnahme

Folgendes Schema zeigt bereits bestehende MafRnahmen beim Ubergang zwischen den

verschiedenen Schularten:

Ubergange in andere Schulen gestalten fur Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf

SFZ in Regelschule

GS in Mittelschule

GS in Realschule/
Gymnasium

Uberpriifung
des Leistungs- und Entwicklungsstandes

Zustimmung zur Weitergabe der
Informationen tber den
sonderpadagogischen

Forderbedarf

Schiler mit Férderbedarf:
sozial-emotional

Ruckflihrung mit
Empfehlung

(des SF2)

Ruckflhrung ohne
Empfehlung
(auf Elternwunsch)

: Gesprach mit
kunftigem Mittelschullehrer oder
Schulleiter, Klassenlehrer der

Grundschule und evtl. MSD

kurze Info SFZ —> aufnehmende Schule

Schiler mit Forderbedarf:
Autismus, Horen, Sehen
€&  Frihzeitige
Kontaktaufnahme

mit MSD

ergebnisoffene
Beratung

Klassenzusammensetzung in der

Grundschullehrkéfte &

. evitl.
Probeunterricht Probeunterricht Mittelschule Kontaktalffnahme Zu
nach padagogischen Prinzipien . Lehrkraften der
weiterfiihrenden Schulen
> mit mit Grundschullehrer,
ab Klasse 5 Grundschullehrer, Realschullehrer/
DFK o Mittelschullehrer, Eltern und evtl. Gymnasiallehrer, Eltern
. nach maoglichst -
immer Klasse 4 W JAS, MSD lber und evtl.
(Ostern- L ’ Zusammenstellung der JAS, MSD uber
X ~Schwierig Ostern- .
Pfingsten) Pfinasten notwendigen MalRnahmen Zusammenstellung der
9 (siehe Ubergang SFZ in notwendigen MalRnahmen
Regelschule) (siehe Ubergang SFZ in
Regelschule)

: 1. Gesprach mit
Sonderschullehrer + Regelschullehrer +
Eltern
(kurzer Austausch der beiden Lehrer
vor dem Gesprach)

MS in Berufsschule
frihzeitige Kontaktaufnahme mit
Reha-Beratern der Agentur fir
Arbeit (wenn nétig: runder Tisch
mit Klassenlehrer, Eltern,
Schuler, Jugendamt und Reha-
Beratern)

Entscheidung der Eltern
Uber den Schulwechsel maéglichst bis
2 Wochen nach Pfingsten

: mit Erstellung
eines Planes und Zusammenstellung der
notwendigen MaRnahmen (z.B.
Hiflsangebote, Fordermdglichkeiten,
Pflichten der Eltern, Nachmittagsbetreuung
etc.)

Ubergang in
Ubergang in Berufsschule
staatliche zur
Berufsschule sonderpad.
FO
frihzeitige
Kontaktaufnahme
mit
entsprechendem
MSD
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Zusétzlich wurden auch neue Standards ( hervorgehoben) aufgestellt, die zukiinftig bei
Ubergangen von einer Schulart auf die andere beriicksichtigt werden sollen.
Der Ubergang Kindergarten-Grundschule wurde vom entsprechenden Unterarbeitskreis (Frau Ilg)

bearbeitet.

Inklusionsberatungsstelle: besteht bereits seit dem Schuljahr 2014/ 2015 im Landkreis BGL und
hat sich als wichtiges Instrument beim Ubergang von Schiilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf bewahrt und sollte bestehen bleiben.

3.1.5.2 Zukunftige Handlungsfelder

Weitere Gedanken und Anregungen zur inklusiven Beschulung von Schilern mit
sonderpédagogischem Forderbedarf:

(0]

Regelschullehrer erarbeiten ein minimales Anforderungsprofil fiir den Ubertritt in die
jeweilige Klassenstufe oder Schulart

Bildung von Netzwerken & Weitergabe von ,Netzwerkkarten* an Schulen und Eltern
~Wegweiser" als Information fur Lehrkrafte, die Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in der Klasse haben

(Checkiliste fur Schulleiter zur Vorbereitung der inklusiven Beschulung wurde bereits
von der Inklusionsberatungsstelle erstellt und wird im laufenden Schuljahr an die
Schulleitungen im Landkreis verschickt.)

Fortbildungsangebot zum Thema ,Inklusion* muss vermehrt fir Lehrkrafte aller
Schularten angeboten werden

- bereits geplant fur das nachste Schuljahr 2015/ 2016

- Fortbildungsreihe (Arbeitskreis) fur Lehrkrafte, die Schuler inklusiv unterrichten

Weitere Forderungen und Anregungen fiir den Ubergang in die Berufswelt:

(0]

Einbezug der Beratungslehrkréfte an Gymnasien und Realschulen fur die friihzeitige
Anbahnung von Reha-MalRnahmen

Fortbildungen fur Mittelschullehrkrafte im Landkreis, welche
Unterstutzungsmoglichkeiten es gibt und wie diese finanziert werden

Forderung nach Beauftragtem fir die berufliche Integration von Behinderten &
Offentlichkeitsarbeit vorantreiben

Forderung nach Integrationsbetrieben im Landkreis (vor allem fiir geistig behinderte
Kinder)

Forderung nach schulischem Angebot fir schwachere Mittelschiler in der Region
Forderung nach dem Ausbau vom MSD an beruflichen Schulen fur bessere
Unterstltzung (ausbildungsbegleitende Hilfen bereits vorhanden)
~Motivationsangebote” durch den Landkreis fur Betriebe, die Schiler mit
Forderbedarf ausbilden und beschéftigen
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3.2 Schulische und aulRerschulische Bildungsangebote und
Bildungstrager vernetzen — Schulen in die Region 6ffnen

3.2.1 Verbesserung der Bedingungen und Arbeitsweisen von Schulen
(Leitung: Bernhard Hauser)

3.2.1.1 Laterale Vernetzung der Schulen untereinander

Die Vernetzung der Schulen im lateralen Bereich klappt in der Bildungsregion BGL bereits gut, etwa
beim Ubergang zu weiterfihrenden Schulen (z.B. Grundschiler der 4. Jahrgangsstufe aus
verschiedenen Orten besuchen im Klassenverband die Freilassinger Realschulen), beim
Lotsenprogramm mit anderen Schulen (z.B. Lehrkraft der Grundschule Freilassing wird fur 6
Unterrichtsstunden an die staatl. Realschule Freilassing zum Fachunterricht und far
Beratungsgesprache zum Ubertritt abgeordnet), beim Wechsel der Schulart (z.B. Schiiler kommen
mit den Anforderungen einer weiterfihrenden Schule nicht klar) oder bei Kursen mit der
Berufsschule (z.B. Wahlfach KFZ fiir Realschuler) bzw. beim Projekt mit der TU Minchen (z.B.
schulartubegreifende Veranstaltungen zu MINT-Themen im Rahmen von TUM-Schulcluster BGL).

Daruber hinaus wurde angeregt:

- Beratung zum Ubertritt sollte bereits der 3. Jahrgangsstufe thematisiert werden

- Im Rahmen der Kooperation missten Schuler der Mittel- und Wirtschaftsschulen besser Uber die
Wechselmdglichkeiten in hohere Jahrgangsstufen des Gymnasiums, der Fachober- und
Realschulen informiert werden

- Verbesserung der Kooperationen der Schulen im Fortbildungsbereich

Der UAK setzte hier einen Schwerpunkt, startete bzw. regte schulart- und fachspezifische,
schulartibergreifende Fortbildungsveranstaltungen und einen jahrlichen Bildungsgipfel in der

Bildungsregion an:

Laterale Vernetzung der Schulen untereinander im Fortbildungshereich

Handlungsfeld / Kurzbe-
schreibung

Best Practice Beispiel

Handlungsbedarf

Ziele/Visionen

Lehrerfortbildungen
im Landkreis:
gemeinsame,schulart-
und fachspezifische Fort-
bildungen derSchulenim
Landkreis

gemeinsame, schular-
tiibergreifende Fortbil-
dungen im Landkreis

2014 Realschulenim Land-
kreis halten gemeinsame

fachspezifische Fortbildun-

gen
(Start Gbernahm die Mad-
chenrealschule Freilassing
im Fach Englischim Marz
2015)

Jeder kocht seine eigene
Suppe

Referenten schwerzu
finden und teuer

Weiterfiihrende Schulen
sind nicht genug tiber
Lehrplanénderungen an
den GS informiert

42

Gemeinsame Fortbildungen reduzieren den Konkurrenzgedanken,
ermoglichen Zusammenarbeit und den Blick iiber die eigene Schule
hinaus. Ferner lassen sich die Referentenkostenreduzierenund ein
Austausch auf Fachebene ist méglich. Das Niveau der Fortbildung
kann gesteigert werden. Die Vorbereitungsarbeitder Fachbetreuer fiir
SchilLF-Veranstaltungen reduziert sich.
- Weitere Schularten starten landkreisweite Lehrfortbildungen
- Treffen der Fachbetreuer der Schulen zur Erstellung eines Forthil-
dungsplanes
Lehrkrafte der weiterfihrenden Schulen kénnen sich rechtzeitig dar-
auf einstellen, mit welchen Voraussetzungen die Schiiler zu ihnen
kemmen.
- Bei der VerschickungderEinladungzur Fortbildungder GS-
Lehrkrafte durchden Schulrat werden die Lehrer der weiterbil-
denden Schulen berticksichtig.




jahrliche, gemeinsame
Fortbildungsveranstaltung
aller Lehrkrafte im Land-
kreis, zu der auch die
auBerschulischenBil-
dungsanbietereingeladen
werden

Bis 2011 gab es Bildungs-
gipfel im Landkreis
Zum 2. Dialogforum (KW

30) werden alle interessier-

ten Lehrkréfte eingeladen

Ab 2015: jahrliche, gemein-

samer Bildungsgipfel

Lehrkrafte anderer Schul-
arten kennen sich oft gar
nicht

Blick nur aufdie eigenen
Erziehungsauftrag
Kooperationen nicht hin-
reichend strukturiert

Zu wenig Verantwortung
flr den gesamten Bil-
dungsweg

Die Bildungsregion BGL wird in einzelnen MaRnahmen umgesetzt und
einem Monitoring durch die Schulaufsicht unterworfen. Der Land-
kreis tragt Sorge dafiir, dass der eingeschlagene Weg weitergeht.

- Einladungzum Bildungsgipfeldurch den Landkreis

= leweils ein padagogisches Hauptthema

= Feedback iiber die Wege der Bildungsregion

-2 Gemeinsame Reaktion auf neue Herausforderungen

3.2.1.2 Horizontale Vernetzung der Schulen mit auBerschulischen Bildungsanbietern

Beim Treffen aller Mitglieder des Arbeitskreises 2 einigte man sich darauf, dass sich zunachst in
weiteren Sitzungen die Vertreter der Schulen und der aul3erschulischen Bildungsanbieter treffen,
um zu sondieren, welche Angebote es bereits gibt und welche Wiinsche an die andere Seite

bestehen.

Alle beteiligten Schulen hatten zahlreiche Kooperationen und zum Teil bis zu 20 auf3erschulische
Partner. Wie weitreichend die Zusammenarbeit ist, moge das Beispiel der Realschule im

Rupertiwinkel in Freilassing zeigen:

Schilerforschungszentrum BGL: LEGO Robotik, Raketenkurs

Sparkasse BGL: Planspiel Borse, Sponsoring

VR-Bank Oberbayern Sudost: Prasentationstraining, Leseférderung

AOK BGL: Bewerbertraining

Verkehrswacht: Aktion ,Toter Winkel*, ,Schulbustraining*

Polizei + Caritas: Suchtpravention (,Zamm grauft, Sauba bleim*)
Aidshilfe Salzburg: Aids-Workshop
Burgerzentrum Kontakt: ,Mach mit“, Zeitzeugen
Freiwilligenagentur BGL: Bildungspaten
Agentur fur Arbeit, BIZ: Berufsinformation, Berufsberatung
Lionsclub: LionsQuest-Fortbildungen fur Lehrkrafte

Amt far Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten: Waldexkursion
Jonathan Jugendhilfe: Offene Ganztagsschule
Betriebsbesichtigungen: Schreinerei, Brauerei, Molkerei, Kiefel, ...

Wenngleich die Angebote der aul3erschulischen Anbieter sehr geschétzt werden, erarbeitete man

eine zusatzliche Wunschliste zur Optimierung der Zusammenarbeit:
Verzeichnis aller méglichen Angebote
Portfolio Uber bestimmte Angebote
Inhaltliche Unterstlitzung zu spezifischen Themenbereichen (z.B. CAD, TZ)
Unterstitzung und Zusammenarbeit bei den P-Seminaren des Gymnasiums

Vertreter auf3erschulischer Angebote sollten 6éfters in die Schulen kommen, da auf diese

Weise weniger Unterrichtszeit geopfert werden muss
Schulerforschungszentrum sollte mehr Fortbildungen fir Lehrer anbieten
Die auB3erschulischen Angebote sollten einen Lehrplanbezug haben

In Aussicht gestellte Angebote sollten bei Bedarf auch abrufbar sein

Bei Betriebserkundungen sollte vorher immer tber die Methodik und konkreten Ablauf eine
Absprache zwischen dem Betrieb und den Lehrkraften mdglich sein

Kirchliche Schulen, die im Gegensatz zu staatlichen Schulen, kaum Zugriff auf
Sozialpadagogen haben, winschen sich hier Unterstitzung durch auRerschulische Partner
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Betriebe sollten beim Girlsday bzw. Boysday eine klare Altersbegrenzung aussprechen,

damit Schuler sehen, fur welche Altersgruppe das Angebot sinnvoll ist
Bewerbertraining fur Schuler
Gemeinsamer Berufsfindungstag fiir einzelne Schularten

Die Wunschliste wurde an den Unterarbeitskreis b) ,Vernetzung aller Bildungsanbieter*

weitergegeben. Andererseits wurde die mehrseitige Wunschliste der auRerschulischen Bildungs-
anbieter bei der Erstellung eines Konzepts fiir die Vernetzung der Bildungsanbieter aus der Sicht

der Schulen bertcksichtigt. Folgende Schwerpunkte wurden gesetzt:
Optimierung der Zusammenarbeit
Benennung eines Ansprechpartners auf beiden Seiten
Modifizierte Vorgehensweise an Schulen

Zusatzlicher Service durch auRerschulische Bildungsanbieter (z.B. Onlineverzeichnis aller

Bildungsangebote, die in weniger unterrichtsintensiven Zeiten erhdht werden)
MalRnahmen des Landkreises (z.B. Ernennung eines Bildungsbeauftragten, Einrichtung
einer Internetplattform fir die Bildungsregion
Bitten an das KM

Horizontale Vernetzung der Schulen mit auBerschulischen Bildungspartnern

schreibung

Handlungsfeld / Kurzbe-

Best Practice Beispiel

Handlungsbedarf

Ziele/Visionen

menarbeit

Benennungeines An-
sprechpartners auf bei-
den Seiten

weise an Schulen

Optimierungder Zusam-

Modifizierte Vorgehens-

Alle am Projekt Bildungsre-
gion bheteiligten Schulen
hatten mehrereauBerschu-
lische Bildungspartner

(z. B. Staatl. Realschule
Freilassinghat z.Z. 14 Part-
ner)

Ansprechpartneraufbeiden
Seiten werden bis zur Er-
stellung der Homepage der
Bildungsregion (Ende 2015)
benannt

Bedarf bzw. Angebote zu
wenig bekannt
Terminwiinsche nicht
immer erfiillbar
Vor-und Nachbereitung
verbesserungswirdig
Kaum Riickmeldung

Ausschreibung von Ange-
boten bzw. Wiinsche nach
Veranstaltungen landen
nicht bei den zustandigen
Personen (Frustration auf
beiden Seiten)

Zu kurze Terminplanung

Zielsetzung der Veranstal-
tung und Lehrplanintenti-
on sind dem Anbieter und
den Schilern manchmal

nicht hinreichend bekannt

Im Rahmen der Bildungsregion BGL werden alle auRerschulischen An-
gebote auf der Homepage publiziert
= Umsetzungder Vorschlage des AK's 2

Man kennt sich und weil, wen man ansprechenmuss.

- Aufder Homepageder Bildungsregion werden die Ansprech-
partner der auBerschulischen Anbieter und der Schulen be-
nannt

Sobald die Ansprechpartnerbekanntsind, kénnen in gemeinsamen
Treffen die Bildungsbemiihungen koordiniert werden.

Der Ansprechpartner fiir die Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Bildungspartnern bespricht mit den Fachbetreuernund interessier-
ten Lehrkraften die Vorgehensweise und die Terminplanung
= rechtzeitige Planung vor allem bei zeitaufwendigen MaRnah-
men (z.B. P/W Seminare, Schulentwicklung, Jahrgangsstufen-
oder Schulprojekt)
Vermeidungder zu starken Konzentration auf das Schuljahresende
An der Schule wird geklart, welche Lehrkraft die Veranstaltungvorbe-
reitet, den Bildungspartner, die Schiiler und Eltern Uber die Art und
die Ziele der MaRnahme informiertund die Klasse begleitet
= Informationdes Bildungsanbieters iiber die gewiinschte fach-
lichen Inhalte und den Lehrplanbezug
(https://www.isb.bayern.de/schulartspezifisches/lehrplan/)

> Schiiler werden in einer Vorstundevorbereitet
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Zusatzlicher Service
durch auBerschulische
Bildungsanbieter

kreises

Bitten an das KM

MaRnahmen des Land-

Noch 2015 installiertder
Landkreis das Internetpor-
tal der Bildungsregion
www.bildungsregion-bgl.de
Ernennen eines Bildungs-
beauftragten

Wird im Forderungskatalog
des UAK's ,Verbesserung
der Bedingungen und Ar-
beitsweisen an Schulen” an
das KM aufgenommen

Nach der BildungsmaR-
nahme hért wenig von-
einander
Offentlichkeitswirkung
manchmal bescheiden

Uberflutung der Schulen
mit Angeboten

Wiinsche nach MaBnah-
men vor den Sommerferi-
en zu grofR

Wertvolle Bildungsmdg-
lichkeiten sind oft zu we-
nig bekanntoder nicht
abgestimmt

Koordination der Bil-
dungsangebote notwendig

Zu wenig Zeit in einigen
Fachernfur Projekte
Rechtliche Unsicherheit,
ab wann die Zusammen-
arbeit mit einem auler-
schulischen Partner gegen
das Werbungsverbotan
Schulen verstdRt

= Eltern werden informiert
> Transportund Finanzierungsfragen werden geklért

Bereitschaftzum Feedback und zur Veréffentlichungauf beiden Sei-
ten vorhanden
= Vorder Veranstaltung wird geklért, ob Feedback gewiinscht
ist
= Bericht liber die Zusammenarbeitauf der Homepage (Schule,
Anbieter, Bildungsregion) bzw. in der Presse, Jahresbericht

Auferschulische Anbieterschreiben nicht mehr direkt Schulen an,
sondern stellenihre Angebote auf die Homepage der Bildungsregion
= Angebote werden so eingestellt, dass suchende Lehrkrafte
schnell zum passenden Anbieter kommen
= Anbieterversuchenihre Bildungsangebote in den weniger un-
terrichtsintensiven Zeiten zu erhéhen
> Praktikumsstellen kénnten auch auf der Homepage einstellt
werden
Alle Arbeitskreise halten eine Homepage und einen Bildungsmanager
flr die Bildungsregion BGL fiir sinnvoll und notwendig
= Installation einer Homepage der Bildungsregion, die bestandig
aktualisiert wird
- EinKoordinatorfiiralle MaRnahmen in der Bildungsregion
wird im Landratsamt eingesetzt

Kiinftige Lehrplane lassen mehr Freiraum fiir Projekte und die Zusam-
menarbeitmit auRerschulischen Partnern
Klarung, ab wann die Zusammenarbeitmit Bildungspartnern gegen das
Werbungsverbotan Schulen verstéRft
= In zukiinftigen Lehrplanen sind mehr Freirdume fir Projekte
zu schaffen
- Abkladrungder Grenzen kommerzieller Werbungdurch auRer-
schulische Bildungspartner (BayEUG Art. 84)

3.2.1.3 Winsche und Forderungen der Bildungsregion an das Bayerische Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Uber 40 Fachleute im Arbeitskreis 2 haben versucht, die schulischen und auRerschulischen
Angebote und Bildungstrager in der Bildungsregion Berchtesgadener Land noch besser zu
vernetzen und die Schulen in die Region zu 6ffnen. Dabei konnten auch vielversprechende Wege
der Kooperation aufgetan werden, um die Bildungsangebote zu optimieren und aufeinander
abzustimmen und so die Zukunftschancen junger Menschen zu verbessern.

Allerdings stie3en die Teilnehmer in den Unterarbeitskreisen oOfters an ihre Grenzen, da die
erkannten, dringend notwendige Veranderungen nur durch das Bayerische Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus, Wissenschaft und Kunst veranlasst werden kénnen. Auch Arbeitskreis 2 und
5 machten diese Erfahrung. Da der Weg zur Bildungsregion vom KM initiiert wurde, um ein
passgenaues Bildungsangebot fir junge Menschen zu finden, um ihnen die Wahrnehmung ihrer

Bildungs- und Teilhabechancen zu ermdglichen, stellte der UAK die erkannten
Veradnderungswiinsche von drei Arbeitskreisen zusammen:

Grundsatzliche Veranderungswiinsche Begrindung

Erhéhung der Stundenzahl fur | Enormer  Mehrbedarf, Akutivhilfe, standige
sozialpadagogisches/psychologisches Verfugbarkeit, heterogene Schilerschaft, Zeit-
Personal und Qualifikationsdefizite bei Lehrern

Demografierendite  bei  Lehrerstunden  fir | Optimierung der Lernférderung, Kinder und
Senkung der Klassenhdchststarken bzw. | Jugendliche benétigen mehr Aufmerksamkeit,

GruppengrofRen, Erhdhung der BIF-Stunden
und den Ausbau der Ganztagesangebote
verwenden

Beratung und Unterstitzung,
Individualisierungsmdglichkeiten ausbauen

Die Aufgaben der Klassleitungen aufwerten
und honorieren (z.B. mit Anrechnungsstunde bei
Erfullung definierter Aufgaben)

Klassleiter ist fur die Schiler seiner Klasse
Ansprechpartner, Berater, Initiator des sozialen
Lernens und Manager fiir seine Klasse

Aus- und Aufbau der integrierten
Lehrerreserve und angemessene Honorierung
der Mehrarbeit

Stundenausfall  reduzieren  bzw. adaquat
ersetzen,  Stillarbeit  abbauen,  zusétzlich
geleisteten Unterricht angemessen bezahlen

Ermoglichen der Ableistung des Freiwilligen,

Reduzierung der Uberlastung von Verwaltung
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Sozialen Jahres an Schulen

und Kollegium durch zusétzliche Helfer, die ein
Freiwillige, Soziales Jahr ableisten

Zahl  von
und jungen

Schulen auf die steigende
minderjahrigen Flichtlingen
Asylbewerbern vorbereiten

Schwierigkeiten im Umgang mit traumatisierten
Schilern, fehlende Sprachkenntnisse,
Unsicherheit bei der Benotung und Rechtsfragen,
neue Handlungsfelder

Entscheidungsfreiheit der Schulen fir den
Einsatz von Smartphones und Tabletts fir
Unterrichtszwecke

Schiller lernen die Gerate fir Unterrichtszwecke
ZU nutzen

Klarung der rechtlichen Fragen bei der

Unsicherheit, wann die Kooperation mit einem

Zusammenarbeit mit aulRerschulischen | au3erschulischen Partner gegen Art. 84 BayEUG
Partnern verstofit
Wertigkeit der Fé&cher neu regeln (z.B. | Korrekturlast ist in einigen Féachern bzw.

Wertigkeit korrekturintensiver Facher mit einem
Wert bis zu 1,25 beriicksichtigen)

Jahrgangsstufen deutlich héher

Mitarbeit/Teilnahme von GS-Lehrern an den
Aufnahmeprifungen der GY und RS

Ubergange mit bestmaglichster Beratung
mitgestalten, Starkung der Beratungsqualitat,
Lotsen im Ubertritt als externe unabh&ngige
Berater intensiver v.a. bei der Elternarbeit
hinzurufen

Regionale Veranderungswiinsche

Begrundung

Berucksichtigung des Berchtesgadener Landes
bei der Vergabe von Schulstandorten bei den
neuen Berufshildern

Starkung der grenznahen Regionen

Stitz- und Forderklasse im BGL fur die

Grundschule

Hoher Bedarf, keine alternative
Beschulungsmaoglichkeiten im Landkreis

Erstattung der sog. ,fiktiven Fahrtkosten“ zu
nachstgelegenen Schule der gewahlten Schulart,
bei Entscheidung der Eltern fur eine weiter
entfernte Schule

»Alles-oder-Nichts-Prinzip* schrankt Wabhlfreiheit
der Eltern ein, Benachteiligung des landlichen
Raumes und der grenznahen Bildungsregion

Erlaubnis in der Bildungsregion Schulen zu
Kompetenzzentren (z.B. Kompetenzzentrum fir
die digitale Zukunft bzw. fur Unterricht mit
Asylbewerbern) zu ernennen und Freiraume bei
der Erfullung von Lehrplanvorgaben fir die
Profilbildung der Schulen zu schaffen

An vielen Schulen werden ahnliche Probleme mit
hohem Ressourcenaufwand mihsam geldst,
Schulen mit groRen Erfahrungen kénnten als
Kompetenzzentren dienen

Schulen in der Bildungsregion wiinschen sich
mehr Freiraume fir Projekte und Kooperationen
mit auBerschulischen Partnern

3.2.1.4 Digitale Zukunft der Schulen und Einrichtung von Kompetenzzentren

Der UAK sah sich nicht im Stande, alle vorgeschlagenen Arbeitsfelder in der zur Verfligung
stehenden Zeit zu bearbeiten. Die Handlungsfelder ,Verknipfung von formalem und informellem
Lernen” und ,ganzheitliches und projektorientiertes Lernen*“ kommen bereits im AK 1 zur Sprache.
Das Handlungsfeld Systemuberprifung ist nach Ansicht der Mitglieder so standortspezifisch, dass
sich jede Einrichtung selbst auf den Weg machen muss. So einigte man sich darauf den
Schwerpunkt auf das Thema ,Sicherung der digitalen Zukunft der Schulen* zu setzen und holte
auch Fachleute dazu. Nach Ansicht des UAK’s bietet das Thema gewaltige Chancen, allerdings
kommen auf die Schulen - heute noch schwer vorstellbare - gewaltige Veranderung zu, so dass
regionale Projekte willkommene Hilfestellung bieten konnten. Herr Prechtl lieferte als
Diskussionsgrundlage ein Thesenpapier ,Sicherung der digitalen Zukunft an Schulen®, das der
Anlage beigefugt ist. Frau Luber vom Gymnasium Berchtesgaden, einer Referenzschule flr
Medienpadagogik, stellte das ,Mediumcurriculum® ihrer Schule und ein Beispiel einer
~Methodenkarte* vor (s. Anlagen). Aufgrund der gesammelten Erfahrungen wurde das Gymnasium
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Berchtesgaden gebeten, bei diesem Thema als Kompetenzschule zu agieren. Start ist bereits im

Oktober 2015. Folgende Ziele werden angestrebt:

Kompetenzzentrenin der Bildungsregion Berchtesgadener Land aufbauen

Handlungsfeld / Kurzbe-
schreibung

Best Practice Beispiel

Handlungsbedarf

Ziele/Visionen

Kompetenzzentren:
a) digitale Zukunft

Das Gymnasium Berch-
tesgaden ist bereits Refe-
renzschule fir Medienbil-
dung und kénnte zu einem
Kompetenzzentrum fir die
Schulen im Landkreis wer-
den.

Die Schule l&dt zu einem
ersten Treffen im Oktober
2015 ein.

Ohne von einander zu
wissen, werden an Schu-
len &hnliche Probleme
erértert und geldst.

Es herrscht groRe Unsi-
cherheit, was in der Zu-
kunft im digitalen Bereich
auf Schulen zukommt.
Ressourcenaufwand an
Schulen wird nicht erho-
ben, deshalb gibt es weni-
ge Bestrebungen Kompe-
tenzen zu konzentrieren.

Gemeinsame Treffen reduzieren den Konkurrenzgedanken , ermaogli-
chen Zusammenarbeit der Schulen und sparen Ressourcen.

- Treffen der Systembetreuer und medienpéadagogisch interes-
sierten Lehrer, um die Aufgaben und Maglichkeiten des Kom-
petenzzentrum fir digitale Zukunft zu klaren
,Plan 2020“ fur die digitale Zukunft an Schulen erstellen
Priifung, in welchen Bereichen der Einsatz von Smartphones
oder Tabletts im Unterricht sinnvell ist
Vorstellen der Grundlagen der Medienpadagogik
Uberlegungen zum gemeinsamen Einkauf technischer Gerate
Klarung, ob es schulartspezifische Kompetenzzentren braucht

9
9
9
9
é

In der Grindung von Kompetenzzentren sah der UAK eine Starkung der Bildungsregion, eine
optimale Mobglichkeit der Zusammenarbeit, ein Sparen an Ressourcen und viele Vorteile fur
Lehrkrafte und Schuler. Die Staatliche Berufsschule Berchtesgadener Land erklarte sich bereit, als
Kompetenzzentrum fir den Unterricht mit Asylsuchenden und Flichtlingen zu fungieren, da bereits

umfangliche Erfahrungen vorliegen.

b) Unterricht mit Asylsu-
chenden und Fliichtlin-
gen

Die Staatliche Berufsschule
Berchtesgadener Land flihrt
seit dem Schuljahr 2013/14
Berufsintegrationsklassen
fur  Asylbewerber und
Flichtlinge in Zusammen-
arbeit mit dem bfz (Berufli-
ches Fortbildungszentrum
der Wirtschaft). Informa-
tionen zu dem handlungs-
orientierten Sprach- und
Integrationsunterricht wer-
den gerne zur Verfiigung
gestellt.

Traumatisierte Schiler mit
anderen Bildungsgrundla-
gen, fehlenden Deutsch-
kenntnissen, Probleme bei
der Einstufung und Beno-
tung, wenig Perspektiven,
unbekannte Rechtslage
Jede Schule muss sich
zeitaufwendig in die Pro-
blematik einarbeiten.

Da die Berufsschule bereits Erfahrungen gesammelt hat, ist sie bereit,
diese weiterzugeben und erspart anderen Schulen, lange Einarbei-
tungszeiten und Frustrationen.

Uber weitere Kompetenzzentren soll beim 1. Bildungsgipfel entschieden werden.

3.2.2 Vernetzung aller Bildungsanbieter (Leitung: Hannes Krauss)

3.2.2.1 Handlungsfelder

3.2.2.1.1 Transparenz der Angebote fir Schulerinnen und Lehrkréafte
Angestrebte Handlungsaktivitaten
- Aufbau Informationsplattform

0 Mehrschichtig, gut zu navigieren, Kompromiss zwischen allgemein und dezidiert

o Immer aktuell
o Unterteilung der Plattform in relevante Kategorien (Beruf, Umweltbildung,
Wissenschatft etc.)

o Inhalt: allgemeine Beschreibungen auf3erschulischer Anbieter (nicht einzelne Kurse

mit Terminen)

o weiterfihrende Informationen Uber integrierte Links zu den relevanten Institutionen
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- Vernetzung mit anderen Plattformen

Ziele und Visionen

- Verankerung der Plattform am LRA
- Integration aller aktuellen Angebote
- Formulierung scharfer Tragerprofile

Klarungsbedarf

- Orientierung am Kundenwunsch => Abfrage Kundenwunsch
- Wer koordiniert die Plattform?

- Wo ist die Plattform angesiedelt?

- Frage der regionalen Abgrenzung (Lkr. BGL, TS etc.)

3.2.2.1.2 Bildungskompetenzstern
Angestrebte Handlungsaktivitaten
- Aufbau Bildungskompetenzstern als Informationsplattform
Ziele und Visionen
- Ausbau und Nutzung der Informationsplattform (vgl. 1.1.) als Bildungskompetenzstern
Klarungsbedarf
- Recherche bestehender Datenbanken
- Erlangen der relevanten Informationen
- Erreichen aller vorhandenen Bildungsanbieter

3.2.2.1.3 Neue Formen der Kooperation
Angestrebte Handlungsaktivitaten
- Status Quo funktioniert weitestgehend=> beibehalten
- Status Quo funktioniert nicht bei der Jugendsozialarbeit
Ziele und Visionen
- Ausbau Jugendsozialarbeit
- Intensivierung Zusammenarbeit Jugendhilfe und Schule
- Vorgaben vereinheitlichen
Klarungsbedarf
- Finanzierung Jugendsozialarbeit

3.2.2.1.4. Ressourcenoptimierung
Angestrebte Handlungsaktivitaten
- Teilweise Ansétze zur Ressourcenoptimierung (gemeinsame Nutzung von Rdumen etc.)
vorhanden
- V.a. im nérdlichen Landkreis besteht noch Bedarf
Ziele und Visionen
- Ressourcenoptimierung weiter ausbauen
Klarungsbedarf
- Bestandsaufnahme vorhandener funktionierender Nutzungsmodelle, die mit
Ressourcenoptimierung arbeiten
- Ubertrag auf andere Nutzungsmodelle bzw. Kooperationen
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3.2.2.1.5. Bildung fur nachhaltige Entwicklung / Nachhaltigkeit lernen
- Angestrebte Handlungsaktivitaten

- Darstellung der Dichte an Einrichtungen im Bereich BNE z.B. Nationalpark Berchtesgaden
(NpBGL), Biospharenregion Berchtesgadener Land (BrBGL),
Bayerischer Akademie fir Naturschutz und Landschaftspflege (ANL),
Schilerforschungszentrum, ASP und Bergwalderlebniszentrum Ruhpolding als
Alleinstellungsmerkmal (USP) fir den Landkreis BGL
- Aufstellen eines Angebots- und Kompetenz-Portfolios von NpBGL, BrBGL und ANL
- Starkere und besser Vernetzung von NpBGL, BrBGL und ANL
- RegelmaRige Treffen der Einrichtungen im Bereich BNE
- Etablierung eines spezifischen Jahresthemas zu aktuellen Umweltthemen und Bearbeitung
im Rahmen einer gemeinsamen Kampagne
- Erstellen eines Themenkataloges nach den Vorgaben der BNE und Verteilung der
Bearbeitung auf die Bildungseinrichtungen
- Gemeinsame Darstellung und Entwicklung einer gemeinsamen Kampagne
Ziele und Visionen
- Alle Bildungsangebote im BGL sollten BNE integrieren: Nachhaltigkeit betrifft alle Bereiche
auch Wirtschaft, Handwerk, Kommunalentwicklung
- Themen und Zielgruppen im Bereich BNE identifizieren, die bisher zu wenig angesprochen
werden
- Themen und Zielgruppen mit Jahreszeiten koordinieren
- Dort wo mdglich Lehrplanbezug herstellen (Kontaktaufnahme zu Gremien, die sich mit
Lehrplan auseinandersetzen) ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in Schulen* mit Ubertrag
auf Bayern
- Entwicklung eines gemeinsamen modellhaften Konzeptes zu Partnerschulen (ggf. in
Anlehnung an Nationalparkschule/Nationalpark Gesause)
- Konzept fur Bildung fir nachhaltige Entwicklung auch im Rahmen der Ganztagsbetreuung
Klarungsbedarf
- Modalitéaten und Gremien Lehrplan
- Interessensabfrage auch bei anderen BNE-Einrichtungen der Region
- Definition von Vertretern der Einrichtungen und Abklaren der zeitlichen Kapazitaten

3.2.2.1.6. Schule und Wirtschaft
Angestrebte Handlungsaktivitaten
- Betriebsbesichtigungen ausbauen
- Integration der Erkenntnisse aus dem bestehenden AK ,Schule und Wirtschaft" in den
Prozess Bildungsregion
- Abhalten von P-Seminaren in Wirtschaftsunternehmen
Ziele und Visionen
- Sammeln und Vermittlung der Anliegen der Wirtschaft als Grundlage flr
Kooperationsmodelle
Klarungsbedarf
- Ermitteln der Anspriiche und Vorstellungen von Firmen und Unternehmen
- Problematisch ist die Existenz von nur wenigen Mittelstandsschulen
- Feststellen des Istzustandes bzgl. Kooperation Schule und auf3erschulische Partner aus
der Wirtschaft
- Ermitteln geeigneter Kooperationspartner
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- Einbindung von korperlich oder geistige behinderten Menschen in viele Handwerksberufe
ist schwierig

3.2.2.1.7. Schule und Wissenschaft
(wurde nicht im Rahmen des UAK bearbeitet => evtl. Rickgreifen auf zuvor formulierte
Ergebnisse)

Ausgehend von Punkt 2. Rickmeldungen zum Wunschkatalog kénnten weitere
Handlungsaktivitaten formuliert werden. Z.B.:

3.2.2.1.8. Bessere Vernetzung Schule-Auf3erschulische Partner
Handlungsaktivitaten
- Auflistung von an der Mitarbeit bei P- und W-Seminaren interessierten aufR3erschulischen
Partner mit grober thematischer Einbettung (Eventuell auch in Informationsplattform
integriert)
- Bedarf an auf3erschulischem Programm kommunizieren
Ziele und Visionen
- Information der auRerschulischen Anbieter an die Gymnasien zum Angebot von P- und W-
Seminaren
- Schulen definieren in welchen Bereichen aulRerschulische Angebote fehlen und damit an
die auf3erschulischen Einrichtungen herantreten

3.2.2.2 ,Wunschkatalog Schule* — Bewertung der entsprechenden Aussagen

2.1. Verzeichnis aller méglichen Angebote
Bewertung: wird Uber angedachte Informationsplattform abgedeckt (vgl. 1.1.)
2.2. Portfolio Gber bestimmte Angebote
Bewertung: wird Uber angedachte Informationsplattform abgedeckt (vgl. 1.1.)
2.3. Inhaltliche Unterstitzung zu spezifischen Themenbereichen (z.B. CAD, TZ)
Bewertung: prazise Definition der Themenbereiche notwendig, um prifen zu kénnen, welche
Angebote abgedeckt werden kdnnen. Zudem Abklaren der Kostenfrage.
2.4. Unterstltzung und Zusammenarbeit bei den P-Seminaren des Gymnasiums
Bewertung: Listung potentieller Kooperationspartner, ggf. tber angedachte
Informationsplattform abgedeckt (vgl. 1.1.).
2.5. Vertreter auBerschulischer Angebote sollten 6fters in die Schulen kommen, da auf diese Weise
weniger Unterrichtszeit geopfert werden muss
Bewertung: Empfehlung besser in die Betriebe zu gehen, da das Erleben des gesamtem
Umfeldes einen deutlichen Mehrwert hat.
2.6. Schilerforschungszentrum sollte mehr Fortbildungen fir Lehrer anbieten
Bewertung: Definition von Bedarf, Inhalten, Ausrichtung.
2.7. Die aulRerschulischen Angebote sollten einen Lehrplanbezug haben
Bewertung: Entscheidend ist, dass die Schule definiert, was sie will.
2.8. In Aussicht gestellte Angebote sollten bei Bedarf auch abrufbar sein
Bewertung: Ja.
2.9. Bei Betriebserkundungen sollte vorher immer tber die Methodik und konkreten Ablauf eine
Absprache zwischen dem Betrieb und den Lehrkraften mdglich sein
Bewertung: Ja, sehr wichtig. Lehrer sollte diese Absprache einfordern und durchftihren.
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2.10. Kirchliche Schulen, die im Gegensatz zu staatlichen Schulen, kaum Zugriff auf
Sozialpadagogen haben, winschen sich hier Unterstitzung durch aufRerschulische Partner
Bewertung: Ja, sehr wichtig (vgl. 1.3.)
2.11. Betriebe sollten beim Girlsday bzw. Boysday eine klare Altersbegrenzung aussprechen, damit
Schiler sehen, flr welche Altersgruppe das Angebot sinnvoll ist
Bewertung: Ja. Mittelschule 7. Oder 8. Klasse. Sollte zwischen Schule und
Unternehmen/Firma abgesprochen werden.
2.12. Bewerbertraining fur Schiler
Bewertung: Passiert Uber AgA und Krankenkassen. Funktioniert gut.
2.13. Gemeinsamer Berufsfindungstag fur einzelne Schularten
Bewertung: Derzeit ist das Angebot im Landkreis sehr zerstiickelt. Ein gemeinsamer Tag
ware sinnvoll. Messe steht vom Aufwand her in keiner Relation zur Annahme durch
Schilerinnen und Schuler.

3.2.3 Erwachsenenbildung/Lebenslanges Lernen (Leitung: Dr. Lucia Jochner-
Freitag)

Vorbemerkung:

Da im Rahmen der Bewerbung zur Bildungsregion bisher keine exakte Bestandserhebung
durchgefuhrt wurde, sind wir fir Hinweise auf Angebote und MalRnahmen, die uns zum Zeitpunkt
der Texterstellung nicht bekannt waren, dankbar.

Der Landkreis BGL zeichnet sich im Bereich Erwachsenenbildung durch ein umfangreiches,
qualitativ hochwertiges und inhaltlich differenziertes Angebot fur unterschiedliche Teilzielgruppen
aus. Im Rahmen der Arbeitsgruppensitzungen wurden bestehende Starken und Defizite erhoben
und daraus fir funf Schwerpunktthemen der aktuelle Handlungsbedarf abgeleitet

3.2.3.1 Erwachsenenbildung - Koordination und Vernetzung

Hinsichtlich Koordination und Vernetzung gibt es einzelne, sehr gute Best Practice Beispiele, die ein
groflRes Entwicklungspotential erwarten lassen.

Handlungsbedarf: Die Akteure im Bereich Erwachsenenbildung agieren derzeit jedoch weitgehend
unabhangig voneinander, Chancen der Kompetenzbiindelung werden unzureichend genutzt.
Teilweise lasst sich ein Angebotsiiberhang attestieren.

Ziele / Visionen: Neue Bildungspartnerschaften und verstéarkte Kooperation tragen dazu bei, neue
Zielgruppen zu erschliel3en. Unterschiedliche Fachkompetenzen ergéanzen sich gegenseitig und
unterstitzen so den hohen Qualitatsstandard der Bildung im BGL. Es fallen weniger
Veranstaltungen aufgrund mangelnder Anmeldungen aus.

3.2.3.1.1 Handlungsaktivitaten:
Durch den Prozess zur Bewerbung als Bildungsregion wurde bereits ein wichtiger Grundstein
zur Optimierung der Koordination und Vernetzung der Erwachsenenbildung gelegt.
Zur Umsetzung weiterer ibergeordneter MalRnahmen ist die Beauftragung einer/s
Bildungsreferenten/in erforderlich, da diese durch die Bildungsanbieter neben dem
Alltagsgeschéft nicht geleistet werden kdnnen.
Zur Optimierung der Abstimmung von Angebot und Nachfrage sollte eine
koordinierte Markterkundung , Erwachsenenbildung” durchgefiihrt werden, in der
ein Abgleich der Bildungsanliegen der Anbieter und der Bildungsgesuche der
Zielgruppen erfolgt.
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Die Erstellung einer jahrlichen landkreisweiten Termintbersicht
.Erwachsenenbildung BGL" tragt zur Vermeidung von TerminlUberschneidungen
bei.
Die Kooperation der Bildungsanbieter soll durch einen MalRnahmenpool gestarkt werden:

- Einrichtung eines 1xjahrlich tagenden Runden Tisches , Erwachsenenbildung
BGL",
Herausgabe eines Veranstaltungskalenders BGL-Erwachsenenbildung &
Ubergeordnetes landkreisweites Bildungsmarketing,

Durchfiihrung gemeinsamer Bildungsveranstaltungen

3.2.3.1.2 Hauptziele:
Kooperation der Erwachsenenbildungsanbieter starken, Abstimmung zw. Angebot und Nachfrage

optimieren

Handlungsfeld /
Kurzbeschreibung

Best Practice Beispiel

Handlungsbedarf

Ziele/Visionen

Handlungsaktivitaten

Koordination und
Vernetzung der
Anbieter von
Erwachsenenbildung
im Landkreis

2014 Dreitagige
Fortbildungstagung
zum Thema
.Biodiversitat" fir die
bayerischen
Fachreferenten in
den Fachern
Biologie und Chemie
durch die
Biosphérenregion
BGL - in
Kooperation mit
ANL, Nationalpark
und AbL

- Jéhrliche
Kooperationsseminar
e zwischen
Katholischem
Bildungswerk,
Bildungshaus Maria
Kirchental und
Biosphérenregion
BGL im
Themenbereich
~Schopfungsspiritualit
at, nachhaltiger
Lebensstil*

Chancen der
Kompetenzbiindelung
wenig genutzt

Z.T.
Veranstaltungen der
Erwachsenenbildung
zu wenig besucht

Vermeidung der
zeitlichen
Uberschneidung
groRerer
Veranstaltungen

Veranstaltungen in
einzelnen Gemeinden
werden oft nicht
landkreisweit
beworben

Neue

Bildungspartnerschaften

und verstarkte
Kooperation tragen
dazu bei, neue
Zielgruppen zu
erschlielen.

Unterschiedliche
Fachkompetenzen
erganzen sich
gegenseitig und
unterstiitzen so den
hohen
Qualitatsstandard der
Bildung im BGL.

Es fallen weniger
Veranstaltungen
aufgrund mangelnder
Anmeldungen aus.

Schaffung einer Stelle fur eine/n
Bildungsbeauftragte/n BGL;
Durch diese/n u. a. Durchfiihrung
folgender MaRnahmen:
koordinierte
Markterkundung
»Erwachsenenbildung“, in
der ein Abgleich der
Bildungsanliegen der Anbieter
und der Bildungsgesuche der
Zielgruppen erfolgt.
Einrichtung eines 1xjahrlich
tagenden Runden Tisches
»Erwachsenenbildung
BGL"
Erstellung einer jahrlichen
landkreisweiten
Terminlbersicht
+Erwachsenenbildung BGL"
fur die Bildungsanbieter zur
Vermeidung von
Terminuberschneidungen
Veranstaltungskalender
BGL-Erwachsenenbildung
a ubergeordnete
landkreisweite Bewerbung
von Bildungsveranstaltungen
(dies kdnnte in einen
groReren
Veranstaltungskalender
beispielsweise mit den
Rubriken Bildung, Freizeit...
eingebettet sein)
Verbesserung des Marketings,
auch gegenseitige Bewerbung von
Veranstaltungen
Durchfiihrung gemeinsamer
Bildungsveranstaltungen:
z.B. 2017 / 2018:
Kooperationsprojekt
LBildungskampagne Klimaschutz“
als erganzendes Bildungsprojekt
zum bestehenden
Klimaschutzkonzept des
Landkreises; niederschwelliges
Angebot mit moglichst umfassender
Zielgruppe fur klimafreundliches
Handeln der Bevolkerung der
Biospharenregion; zur Mitwirkung
haben sich bis jetzt folgende
Bildungspartner bereit erklart:
Biosphérenregion BGL, Verband
landwirtschaftliche Fachbildung,
Volkshochschule Bad Reichenhall
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3.2.3.2 Persodnlichkeitsbildung

Unter , Personlichkeitsbildung” lassen sich Bildungsangebote zusammenfassen, die das
Kennenlernen und die Herausbildung der eigenen Personlichkeit sowie das bewusste Wahrnehmen
der personlichen Starken fordern. Ziele der Personlichkeitsbildung sind die Starkung des
Selbstwertgefiihls sowie des Selbstbewusstseins und das Training verschiedener Aspekte der
Persdnlichkeit. Der unantastbare Wert des Menschen mit seinen Fahigkeiten, Unvollkommenheiten
und Traumen steht hierbei im Mittelpunkt.

Das Resilienztraining als Teil der Personlichkeitsbildung unterstiitzt den Menschen in seiner
Fahigkeit, Krisen bzw. schwierige Lebensumstande zu bewaltigen. Diesem Bildungsbereich kommt
insbesondere hinsichtlich der Suizidpravention grof3e Bedeutung zu.

Handlungsbedarf:

Im Bereich Personlichkeitsbildung bestehen im Landkreis BGL zahlreiche Angebote fir
verschiedene Teilzielgruppen, die hohe Akzeptanz erfahren. Mangelnde Akzeptanz lasst sich bei
der Gruppe der jungen Erwachsenen feststellen (ca. 16 — 27 Jahre).

Wichtig und zu begrif3en ist die Tatsache, dass auch Betriebe zunehmend die Bedeutung der
Personlichkeit ihrer Mitarbeiter/innen wahrnehmen und neben berufsorientierten auch
personlichkeitsbildende Malinahmen unterstiitzen. Grundlegend fur diese Entwicklung ist die
Erkenntnis, dass eine wichtige Voraussetzung fur die Motivation und Leistungsfahigkeit einer/s
Mitarbeiterin/s privates Wohlergehen darstellt. Diese Entwicklung sollte im Landkreis gezielt
gestarkt werden.

Angebote im Bereich Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) werden im Landkreis BGL fur
Kinder und Jugendliche in groRem Umfang angeboten. Im Bereich Erwachsenenbildung lassen sich
hingegen Defizite feststellen.

Ziele / Visionen

In Schulen und Betrieben werden in regelmafiigen Abstdnden personlichkeitsbildende MalRhahmen
sowie Resilienztrainings durchgefiihrt. Sie werden verpflichtend in die Ausbildung von Lehrlingen
und deren Ausbildern integriert.

In Erganzung zu einem Resilienztraining entwickelt sich die Gesellschaft von einer
Leistungsgesellschaft zu einer Gesellschaft, in der die Wirde eines Menschen nicht nach
bestimmten Kriterien wie nach seiner Leistung bemessen wird, sondern einen unantastbaren
immanenten Wert darstellt, wie dies im deutschen Grundgesetz Art. 1, Abs. 1 verankert ist.

3.2.3.2.1 Handlungsaktivitaten:
Erstellung eines Bildungsangebotes fir junge Erwachsene in einem — die Zielgruppe
ansprechenden Layout — als Kooperationsprojekt verschiedener Trager.

Im Bereich Bildung fur nachhaltige Entwicklung strebt die Biosphéarenregion BGL an,
entsprechend vorhandener personeller Ressourcen im Landkreis BGL das Angebot fir Erwachsene
sowie fur Multiplikatorinnen in Kooperation mit Bildungspartnern auszubauen.

Zur verstarkten Verankerung von Personlichkeitsbildung und Resilienztraining in Schulen sollten
entsprechende Anfragen an das Schulamt (Kultusministerium), sowie an die Betriebe
(beispielsweise lUber die WFG) gestellt werden.

3.2.3.2.2 Hauptziele:
Verstéarkte Verankerung von Personlichkeitsbildung und Resilienztraining in Schulen und Betrieben

Handlungsfeld / Best Practice Beispiel Handlungsbedarf Ziele/Visionen Handlungsaktivitaten
Kurzbeschreibung

» Personlichkeitsbildun |- Der vif (Verband fur Im Bereich In Schulen und 3.2 Erstellung eines
g“ als Kennenlernen landwirtschaftliche Fachbildung | Personlichkeitsbildun Betrieben werden in Bildungsangebot
und Herausbildung der e.V.) fuhrt im Landkreis BGL g bestehen im regelmaRigen es fur junge
eigenen Betriebsleiterunternehmerschul | Landkreis BGL Abstanden Erwachsene in
Personlichkeit, ungen (b/u/s Kurse der zahlreiche Angebote, | personlichkeitsbilden einem —die
bewusste Andreas Hermes Akademie) die hohe Akzeptanz de MaRnahmen Zielgruppe
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Wahrnehmung der
persénlichen Starken.
Ziele: Starkung des
Selbstwertgefiihls und
-bewusstseins sowie
Training verschiedener
Aspekte der
Personlichkeit. Der
unantastbare Wert des
Menschen mit seinen
Fahigkeiten,
Unvollkommenheiten
und Traumen steht
hierbei im Mittelpunkt.
Das Resilienztraining
als Teil der
Personlichkeitsbildung
unterstiitzt den
Menschen in seiner
Fahigkeit,
Lebenskrisen bzw.
schwierige
Lebensumstande zu
bewaltigen.

durch. & Infos unter www.vlf-
bayern.de

Das Katholische Bildungswerk
bietet in seinem
Programmbereich ,Sinn und
Orientierung” zahlreiche
Veranstaltungen im
Handlungsfeld an. & Infos
unter www.bildungswerk-bgl.de
Die VHS Bad Reichenhall fuhrt
im Themenbereich ,Mensch
und Welt* Bildungsangebote im
Handlungsfeld durch. & Infos
unter www.vhs-reichenhall.de
Ab 2015 Durchfiihrung eines
eintagigen
Personlichkeitstrainings in der
Landwirtschaftsschule Laufen
fur die Studierenden der Land-
und Hauswirtschaft

erfahren. Mangelnde
Akzeptanz lasst sich
bei der Gruppe der
jungen Erwachsenen
feststellen (ca. 16 —
27 Jahre).

Wichtig und zu
begriiBen ist die
Tatsache, dass auch
Betriebe zunehmend
die Bedeutung der
Personlichkeit ihrer
Mitarbeiter
wahrnehmen und
neben
berufsorientierten
auch
personlichkeitsbilden
de MaRnahmen
unterstutzen.
Grundlegend fur
diese Entwicklung ist
die Erkenntnis, dass
eine wichtige
Voraussetzung fur die
Motivation und
Leistungsféhigkeit
einer/s Mitarbeiterin/s
privates Wohlergehen
darstellt. Da dies
jedoch derzeit im
Landkreis nicht
flachendeckend
umgesetzt wird,
besteht hier
Handlungsbedarf.
Ebenso sind in den
Bereichen
betriebliche
Ausbildung, Schulen
und Berufsschulen
Defizite zu erkennen.

Angebote im Bereich
Bildung fur
nachhaltige
Entwicklung (BNE)
werden im Landkreis
BGL fur Kinder und
Jugendliche in
groRem Umfang
angeboten. Im
Bereich
Erwachsenenbildung
lassen sich hingegen
Defizite feststellen.

sowie
Resilienztrainings
durchgefihrt. Sie
werden verpflichtend
in die Ausbildung von
Lehrlingen und deren
Ausbildern integriert.
In Ergéanzung zu
einem
Resilienztraining
entwickelt sich die
Gesellschaft von
einer
Leistungsgesellschaft
zu einer Gesellschatt,
in der die Wirde

eines Menschen nicht

nach bestimmten
Kriterien wie nach
seiner Leistung
bemessen wird,
sondern einen
unantastbaren
immanenten Wert
darstellt, wie dies im
deutschen
Grundgesetz Art. 1,
Abs. 1 verankert ist.

ansprechenden
Layout —als
Kooperationsproj
ekt verschiedener
Trager,
beispielsweise der
Volkshochschulen,
der Katholischen
Jugendstelle, des
Kreisjugendrings
sowie der
Biosphérenregion
BGL.

3.3 Im Bereich

Bildung fur
nachhaltige
Entwicklung
strebt die
Biosphérenregion
BGL an,
entsprechend
vorhandener
personeller
Ressourcen im
Landkreis BGL das
Angebot fur
Erwachsene sowie
fur
Multiplikatorinnen
in Kooperation mit
Bildungspartnern
auszubauen.

3.4 Zur verstarkten

Verankerung von
Personlichkeitsbil
dung und
Resilienztraining
in Schulen sollten
entsprechende
Anfragen an das
Schulamt
(Kultusministerium)
, sowie an die
Betriebe
(beispielsweise
Uber die WFG)
gestellt werden.

3.2.3.3 Elternbildung/Starkung der Eltern bei Erziehungsauftrag

Unter Elternbildung sollen an dieser Stelle Bildungsangebote verstanden werden, die Eltern bei
ihrem Erziehungsauftrag untersttitzen.
Im Landkreis BGL bieten verschiedene Trager Mal3nahmen im Bereich Elternbildung an: Hier sind
u. a. die Schulen, Kindergarten, die Caritas (Fachambulanz und Erziehungsberatung), das
Landratsamt (Fachbereich ,Jugend, Familie und Soziales), die Stadte und Gemeinden sowie das
Katholische Bildungswerk BGL zu nennen.

3.2.3.3.1 Ziele / Visionen
Optimale Vernetzung familiarer und institutionalisierter Férderung / Bildung von Kindern
Orientierung der Angebote an den spezifischen Lebenswelten der Familien
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3.2.3.3.2 Handlungsbedarf

Verbesserte Integration gesellschaftlicher Randgruppen (Menschen mit
Migrationshintergrund, behinderte Menschen...)
Zugangserleichterungen zu den vorhandenen Angeboten (z.B. zeitlich differenzierte
Angebote, ,aufsuchende” Angebote, Mdglichkeit der Onlineanmeldung)

Langfristige Sicherung und weiterer Ausbau von Elternbildungsangeboten durch
spezifische Personalressourcen und Fachmittel flr Elternbildung (Nachfrage

vorhanden)

Erweiterung der Angebotspalette
Zusammenschau der Angebote fir interessierte Eltern in der geplanten

Bildungsplattform

Verbesserung der Vernetzung zwischen Kindergartenaufsicht und —férderung mit

den freien Tréagern

Handlungsfeld

Kurzbeschreibungen

Best Practice Beispiele

Handlungsbedarf

Ziele / Visionen

Elternbildung
/Starkung der
Eltern bei der
Erflllung ihres
Erziehungsauftrags

Im Landkreis BGL bieten
verschiedene Trager
MaRnahmen im Bereich
Elternbildung an: Hier
sind u. a. die Schulen,
Kindergarten, die Caritas
(Fachambulanz und
Erziehungsberatung), das
Landratsamt
(Fachbereich ,Jugend,
Familie und Soziales), die
Stadte und Gemeinden
sowie das Katholische
Bildungswerk BGL zu
nennen.

Katholisches

Bildungswerk BGL:

- Eltern-Kind-Gruppen

- Elternwerkstatt (Seminare
und
Informationsveranstaltung
en zu den
Themenbereichen
Familie, Partnerschatft,
Schule und Erziehung)

- Elternfruhstick in
Kindertagesstatten
(Niederschwelliges
Angebot zum
Informationsaustausch fur
Eltern zu
Erziehungsfragen unter
Anleitung padagogischer
Referentinnen

- GroRReltern-programm
(Bildungsangebote fur
GroReltern und
Enkelkinder

- Integration gesellschaftlicher

Randgruppen verbessern
(Auslander, Behinderte...)
Zugangserleichterungen zu
den vorhandenen
Angeboten schaffen (z.B.
zeitlich differenzierte
Angebote, ,aufsuchende”
Angebote, Mdglichkeit der
Onlineanmeldung)
Langfristige Sicherung und
weiterer Ausbau von
Elternbildungsangeboten
durch spezifische
Personalressourcen und
Fachmittel fir Elternbildung
(Nachfrage vorhanden)
Erweiterung der
Angebotspalette
Zusammenschau der
Angebote fur interessierte
Eltern in der geplanten
Bildungsplattform
Verbesserung der
Vernetzung zwischen
Kindergartenaufsicht und —
férderung mit den freien
Trégern

Optimale
Vernetzung
familiarer und
institutionalisierter
Forderung und
Bildung von
Kindern

Orientierung der
Angebote an den
spezifischen
Lebenswelten der
Familien

3.2.3.4 Berufsbegleitende Weiterbildung/Multiplikatorenschulung

Hochwertige berufsbegleitende Weiterbildung ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir die Entwicklung
und Zukunftssicherung der Unternehmen im Landkreis BGL, indem die Attraktivitat von
Arbeitsplatzen fir bereits beschaftigte und auch fur zukinftige potentielle Mitarbeiterlnnen u. a.
durch Aufzeigen von Entwicklungschancen in der Region steigt.

In den Landkreisen rund um das Berchtesgadener Land sowie auf 6sterreichischer Seite werden
von verschiedenen Tragern berufsbegleitende Weiterbildungen angeboten.

3.2.3.4.1 Ziele / Visionen
Erh6hung der Standortattraktivitat durch laufende Verbesserung der berufsbegleitenden
Weiterbildung.
Mitarbeiterbindung durch attraktive Angebote der berufsbegleitenden Weiterbildung in
der Region.
Integration des Nachhaltigkeitsaspektes in die Weiterbildungsangebote des Landkreises
als Alleinstellungsmerkmal
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3.2.3.4.2 Handlungsbedarf / Handlungsaktivitaten
Maoglichkeiten tUber bestehende berufsbegleitende Weiterbildungen inkl. Karrierepfaden
in der Region darstellen
Zusatzliche - den Hauptbranchen der Region angepasste - berufsbegleitende
Weiterbildungsangebote in Kooperation mit den Bildungstragern schaffen und
Karrierepfade aufzeigen
Etablierung einer ,Berufshildung fir eine nachhaltige Entwicklung“; Angebot der
Biospharenregion BGL zur Zusammenarbeit (vgl. www.bibb.de/de/4936.php)
Unternehmen in die Entwicklung der berufsbegleitenden Angebote aktiv einbinden

Handlungsfeld

Kurzbeschreibung

Best Practice
Beispiel

Handlungsbedarf

Ziele / Visionen,
angestrebte
Handlungsaktivitaten

Berufsbegleitende
Bildung /
Multiplikatorenschulung

Erwerbstatige in den
unterschiedlichen
Wirtschaftssektoren im
LKR BGL:

Priméarer Sektor
(Urproduktion): ca. 10 %
Sekundarer Sektor
(Guterveredelung,
Gterverarbeitung): ca.
20 %

Tertiarer Sektor
(Dienstleistungen und
Verwaltung): ca. 70%

Ein wesentlicher
Erfolgsfaktor fir die
Entwicklung und
Zukunftssicherung der
Unternehmen sind die
Mitarbeiterlnnen und
deren Kompetenzen.
Dazu gilt es zum einen,
zukunftige potentielle
Mitarbeiterlnnen aus der
Region zu werben und
sie in der Region zu
halten u. a. durch
Aufzeigen von
Entwicklungschancen in
der Region.

Einen wichtigen Beitrag
liefert hier die
berufsbegleitende
Weiterbildung.

In den Landkreisen
rund um das
Berchtesgadener
Land werden von
verschiedenen
Tragern (IHK, hdbWw,
Hochschule
Rosenheim, peters
Bildungsgruppe...)
berufsbegleitende
Weiterbildungen
angeboten. Damit
gewinnen diese
Landkreise fir
Unternehmen und
Mitarbeiter an
Attraktivitat.
Zusétzlich kdnnen
die Chancen der
Grenzlage und die
damit verbundene
Zuganglichkeit
Osterreichischer
Bildungsangebote
genutzt werden.
Best Practice: MINT-
Basisstudium in
Altétting, berufsbegl.
Bachelor
Maschinenbau
Muhldorf,
berufsbegl. Bachelor
Betriebswirtschaft
Miihidorf.*

Maoglichkeiten tber
bestehende
berufsbegleitende
Weiterbildungen
inkl.
Karrierepfaden in
der Region
darstellen
Zusétzliche den
Hauptbranchen der
Region
angepasste
berufsbegleitende
Weiterbildungsang
ebote in
Kooperation mit
den
Bildungstragern
schaffen und
Karrierepfade
aufzeigen
Unternehmen in
die Entwicklung
der
berufsbegleitenden
Angebote aktiv mit
einbinden

- Erhéhung der

Standortattraktivitat
durch laufende
Verbesserung der
berufsbegleitenden
Weiterbildung.

- Mitarbeiter binden durch

attraktive Angebote der
berufsbegleitenden
Weiterbildung in der
Region.

- ,Berufsbildung fiir eine

nachhaltige
Entwicklung*:
Integration des
Nachhaltigkeitsaspektes
in die
Weiterbildungsangebote
des Landkreises als
Alleinstellungsmerkmal;
Angebot der
Biosphéarenregion BGL
zur Zusammenarbeit
(vgl.
www.bibb.de/de/4936.p
hp)

" Insbesondere in Osterreich werden berufsbegleitende Bachelorstudiengénge fiir einen Beitrag von 350-400 Euro pro Semester im
Gegensatz zu den Gebihren in Bayern von 2000-3000 € angeboten. Mitarbeiter und potentielle Mitarbeiter gerade auf der Ebene der
Fachkrafte (Qualifizierung)schatzen diese Angebote zur persoénlichen Weiterentwicklung (auch die Akademie BGL).

3.2.3.5 Bildungstourismus

Unter dem Begriff ,Bildungstourismus* sind alle Bildungsangebote fur Touristen im Landkreis BGL —
sowohl gezielte Bildungsreisen als auch bereichernde Veranstaltungen fir Individualurlauber - bzw.
Bildungsreisen fur Bewohnerlnnen des Landkreises zu verstehen. Bildungstourismus lasst sich
hervorragend als Baustein eines nachhaltigen Tourismus etablieren. In allen drei Bereichen gibt es
im Landkreis BGL bereits Angebote (s. Best Practice Beispiele), die jedoch deutliches
Ausbaupotential aufweisen.

3.2.3.5.1 Ziele/Visionen
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Der Landkreis BGL verfigt Giber ein grof3es Potential, sich als Bildungslandkreis auch fiir Touristen
zu etablieren.

3.2.3.5.2 Handlungsaktivitaten
Angebotsentwicklung fir gesetzlichen Bildungsurlaub, den es in anderen
Bundeslandern gibt (Klarung der Anerkennungsmodalitaten)

Entwicklung von Bildungsurlauben mit Bildungsbausteinen sowie Unterkunft im
Bereich "Bildung fir nachhaltige Entwicklung”; Durchfiihrung durch Biospharenregion
angestrebt, falls Personalkapazitaten aufgestockt werden.

Zusammenfassung und Prasentation aller auch touristisch interessanten
Bildungsangebote, z.B. auf geeigneten Internetseiten wie berchtesgadener-land.com und
dem geplanten Bildungsportal z.B. in einem Punkt Freizeit + Bildung; Herausgabe einer

Gesamtbroschire "Bildungstourismus’

Nachfrage bei den Schulen nach Unterstiitzungsbedarf bei der Organisation von
Studienfahrten

Unter dem Begriff ,Bildungstourismus* sind alle Bildungsangebote fir Touristen im Landkreis BGL
bzw. Bildungsreisen fiir Bewohnerinnen des Landkreises zu verstehen. Bildungstourismus lasst
sich hervorragend als Baustein eines nachhaltigen Tourismus etablieren.

Handlungsfel
d

Kurzbeschreibun
9

Best Practice
Beispiel

Handlungsbedar
f

Ziele/Visionen

Handlungsaktivitaten

1. Bildungsangebot
e fur Touristen,
die sich bereits
im BGL befinden
—als
Bereicherung fir
deren Aufenthalt

- Stadtfiihrungen in
Bad Reichenhall
durch Vhs

- FUhrungen im
Nationalpark

- FUhrungen in der
Dokumentation am
Obersalzberg

Zusammenarbeit
mit den lokalen
Tourismusamtern
beibehalten:
Aufnahme der
Angebote in
deren
Internetseite,
Plakate,
Broschiren etc.

Touristen kénnen
sich
unkompliziert
Uber
Bildungsangebot
e wahrend ihres
Aufenthalts
informieren

Zusammenfassung
aller auch touristisch
interessanten
Bildungsangebote,
z.B. auf geeigneten
Internetseiten wie
berchtesgadener-
land.com und dem
geplanten
Bildungsportal z.B.
in einem Punkt
Freizeit + Bildung

Bildungstourismus

2. Angebote, durch
die neue Gaste
in die Region
geholt werden,
die neben dem
Bildungsteil auch
die
Hotelunterkunft
und die Anreise
beinhalten

- Angebote der
Reichenhaller
Kunstakademie

- Bildungsprogram
m der Akademie
fur Naturschutz
und
Landschaftspflege

- Bildungsreisen fir
Besuchergruppen
in den
Nationalpark und
die
Biosphérenregion

Zusammenarbeit
mit Tourismus-
Organisationen,
Reha-Kliniken -
auch
Uberregional

Touristinnen

Tourismus durch
gezielte
Kompaktangebot
e fordern

Herausgabe einer Gesamtbroschire Bildungstourismus

- Angebote
entwickeln fur
gesetzlichen
Bildungsurlaub,
den es in anderen
Bundeslandern
gibt (Frage der
Anerkennung
kléaren)

- Entwicklung von
Bildungsurlauben
mit
Bildungsbausteine
n sowie Unterkunft
im Bereich
*Bildung fur
nachhaltige
Entwicklung’;
Durchfiihrung
durch
Biosphé&renregion
angestrebt, falls
Personalkapazitat
en aufgestockt
werden.

3. Bildungsangebot
e fur
Teilnehmerlnnen
aus der Region

- Studienfahrten
und —reisen als
Angebote z.B.
von Vhs und

Evtl. spezielle
Angebote fur
Schuler:
Kooperation mit

Dem Landkreis ein neues Gesicht geben & groRes Potential auch als Bildungslandkreis auch fir

Einheimische
kénnen sich
unkompliziert
Uber

- Zusammenfassun
g aller auch
touristisch
interessanten
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zu anderen Kath. Schulen Studienfahrten Bildungsangebote

Zielen Bildungswerk und-reisen , z.B. auf
- Bildungsreisen informieren geeigneten

der Internetseiten wie

Biosphérenregio berchtesgadener-

n BGL in andere land.com und

Biosphéarenreser dem geplanten

vate Bildungsportal
z.B. in einem
Punkt Freizeit +
Bildung

- Nachfrage bei
den Schulen nach
Unterstitzungsbe
darf bei der
Organisation von
Studienfahrten

Bildungsangebote mussen fir alle gesellschaftlichen Milieus finanzierbar sein. Die Trager bieten i.
d. R. Sonderkonditionen fir minderbemittelte Personen an. Da dies seitens der Trager nur in
eingeschranktem Mal3 gewaéhrleistet werden kann, ware hier ein Fonds flir die gezielte
Beitragsibernahme wichtig.

3.2.4 Bildungsnetz bzw. Bildungsportal und weitere Bausteine eines
Bildungsmarketings (Leitung: Heike Gierisch)

Es gibt viele gute Bildungsaktivitaten im Landkreis. Ein Bildungsportal muss ermdglichen, diese
besser zu vermarkten und neue leicht zu integrieren.

Eine Stakeholderanalyse ergibt eine mogliche Struktur des Bildungsportals.

Der UAK hat versucht, maglichst vollstandig aufzulisten.

Um das Bildungsportal fur die Besucher mdglichst attraktiv zu machen, missen die verschiedensten
Zielgruppen bedient werden, z.B. Schuler, Eltern, Unternehmen, Mitarbeiter.

Zur Ermittlung, welche Informationen fiir die Zielgruppen wichtig sind, kann ein Katalog von Fragen
dienen, die durch das Bildungsportal beantwortet werden sollen.

Um das Bildungsportal auch in Zukunft attraktiv zu halten, muss ein Bildungsbeauftragter benannt
werden. Er/sie wird im Wesentlichen koordinierende Aufgaben haben.

3.2.4.1 Zielgruppen, die das Bildungsportal erreichen soll

Zum einen Menschen, die bereits im Landkreis wohnen, zum anderen solche, die
sich Uberlegen, hierher zu ziehen.

Schiler und Eltern:

Sinnvoll erscheint, dass z.B. fir die Schulen eine gewisse Systematik eingehalten
wird, welche Informationen angeboten werden. Was da wichtig ist, kann man aus den
Fragen, die Eltern und Lernende haben, ableiten. Es reicht vermutlich nicht, nur die
Schule zu nennen und deren Homepage zu verlinken. Eltern méchten ja gerne
vergleichen.

Es missen die mdglichen Bildungskarrieren aufgezeigt werden, nicht nur die Schulen
sondern auch die Ausbildungsmadglichkeiten. Das ist fir Lernende und Eltern
interessant. Hier wird z.B. auf die Grafik des KM zum bayerischen Schulsystem
verwiesen (Link: http://www.km.bayern.de/eltern/schularten.html)

Ein Regiograph gibt dann zusétzlich einen Uberblick, wo welche Schule/Ausbildung
im Landkreis madglich ist.

58



http://land.com
http://www.km.bayern.de/eltern/schularten.html)

Die Unternehmen muissen die Mdglichkeit haben, ihre Aktivitaten in Aus- und
Weiterbildung darzustellen.

(Zukunftige) Mitarbeiter von Unternehmen und Organisationen im Landkreis missen
sich Uber Aus- und Weiterbildungsangebote informieren kdnnen.

3.2.4.2 Fragen, die vom Bildungsportal beantwortet werden sollen

3.2.4.2.1 Schiler
a. Weiterfilhrende Schulen, Abschlisse und weiterfihrende Verwendung der
Abschlisse
b. Schulschwerpunkte
c. Weitere besondere Schulangebote z.B. zur Férderungen der
Personlichkeitsentwicklung der Schiler (z.B. Chor, Orchester, Theatergruppe,
Sportangebote, MINT, ,wir flr uns“, Schileraustausch...)
d. Schilernachhilfe
i. schulintern z.B. Tutorensystem
ii. Schulernachhilfe-Organisationen
iii. Private Anbieter
e. Mdglichkeiten der beruflichen Orientierung und Berufsberatung
i. Job-Speed-Dating
ii. Bundesagentur fir Arbeit (Planet Beruf)
iii. Ausbildungsatlas WfG
iv. biz
f. Ausbildungszweige und Angebote der Unternehmen der Region und Uberregional
g. Verdienstmdglichkeiten
h. Méglichkeiten der Ubernahme
i. MAglichkeiten der Weiterférderung und Karrierepfade
j- AuRerschulische Freizeitaktivitdten zur Unterstiitzung der Férderungen von
Begabungen/Interessen naturwissenschaftlich, musisch, kulturell und sportlich
k. Ferienjobs
|. Praktikas
m. Allgemeine Freizeitangebote ,fur Kinder und Jugendliche”

3.2.4.2.2 Eltern
a. Weiterfiihrende Schulen, Abschliisse und weiterfihrende Verwendung der
Abschlisse
b. Schilernachhilfe
i. Schulintern z.B. Tutorensystem
ii. Schilernachhilfe-Organisationen
iii. Private Anbieter
c. Schulschwerpunkte und Sicherstellung der Ausbildungsrichtung
d. Weitere besondere Schulangebote z.B. zur Forderungen der
Personlichkeitsentwicklung der Schiuler (z.B. Chor, Orchester, Theatergruppe,
Sportangebote, MINT, ,wir flir uns“, Schuleraustausch ...)
e. Schulwechsel aufgrund der Ausbildungswahl
f. Informationsveranstaltungen (Termin und Thema) und Tag der offenen Tur
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(Veranstaltungskalender Ausbildungsinformationen)
g. Moglichkeiten der beruflichen Orientierung und Berufsberatung
i. Job-Speed-Dating
ii. Bundesagentur fir Arbeit (Planet Beruf)
iii. Ausbildungsatlas WfG
iv. biz
h. Ausbildungszweige und Angebote der Unternehmen der Region und Uberregional
i. Ausbildungszweige und Verdienstmdoglichkeiten
j- Unternehmensangebote und Stellenausschreibungen der verschiedenen Ebenen der
Ausbildung
k. Unternehmensangebote duale Ausbildung
I. Férderungen und Unterstitzungen: Baftg, Meister-Baftg,
Ausbildungsférderungsmaflinahmen
m. Was passiert nach der Ausbildung, welche Mdglichkeiten hat mein Kind nach der
Ausbildung? Mdglichkeiten der Weiterférderung und Karrierepfade
n. Welche Schulen bieten welche Forderméglichkeiten und wenn dann in welcher Form
und in welchem Umfang?
0. AuBRerschulische Freizeitaktivitaten zur Unterstiitzung der persénlichen Entwicklung
des Kindes
i. Férderungen von Begabungen
ii. Forderung von Sozial- und personlichen Kompetenzen
iii. Forderung von Verantwortungsbewusstsein
p. Freizeitangebote ,fur Kinder und Jugendliche”
g. Betreuungsmaglichkeiten und Betreuungsformen an Schulen und Kindergéarten
r. Trainee- und Talenteprogramme
s. Ferienjobs
t. Praktikumsmaglichkeiten
u. Sozialleistungen der Arbeitgeber
v. Verkehrsanbindung

3.2.4.2.3 Unternehmen
a. Aushildungszweige der Schulen
b. Férderungswirdige Schiler/Absolventen
c. Praktikumsvermittlung
d. Ferienjobs
e. Projektarbeiten Theoprax fur Schulen, Bachelor- und Masterarbeiten
f. Berufsbegleitende Weiterbildungen: Méglichkeiten, Voraussetzungen und
Forderungen
g. Berufsbegleitende Bachelor- und Masterausbildungen
h. Ausbildungszweige der Fachschulen und Hochschulen/Universitéaten in der Region
i. Férderungsmaglichkeiten und Bildungsunterstitzung
j- Anerkennung der Ausbildungen und Ausbildungsnachweise
k. Betreuungsmaglichkeiten fir Kinder der Mitarbeiter
l. Integration von (potentiellen) auslandischen Arbeitskraften und rechtliche
Voraussetzungen
m. Akquisition auslandischer Mitarbeiter:
i. Moglichkeiten
ii. Voraussetzungen
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ii. Ausbildungswege
n. Verkehrsanbindung

3.2.4.2.4 (potentielle) Arbeitnehmer/Mitarbeiter
a. Forderungsmoglichkeiten und Bildungsunterstiitzung
b. Anerkennung der Ausbildungen und Ausbildungsnachweise
c. Betreuungsmaoglichkeiten fir Kinder
d. Berufsbegleitende Weiterbildungen: Mdglichkeiten, Voraussetzungen und
Forderungen
e. Meisterforderung (Studium generale)
f. Vollzeitausbildungen: Moglichkeiten, Voraussetzungen und Fdrderungen
g. Bildungstrager und regionale Erreichbarkeit
h. Berufsbegleitende Bachelor- und Masterausbildungen
i. Aushildungszweige der Fachschulen und Hochschulen/Universitéaten in der Region
J. Karrierepfade in der Region (KM-Bild):
i. Ausbildungsstatten/-anbieter und
ii. regionale Erreichbarkeit
iii. Forderungen/Kosten
k. Verkehrsanbindung

3.2.4.3 Struktur Bildungsportal (Schaubild)

i | s Struktur Bildungsportal
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3.2.4.4 Mogliche Aufgaben des Bildungsbeauftragten
Kernkompetenzen im Landkreis aufbereiten und vermarkten
Koordination der Bildungsaktivitaten in der Region (Biindelung der Ressourcen)
Koordination auch Landkreis-Ubergreifend

Koordination der Aktualitat der Website
Die Pflege der Website muss der zukinftige Bildungsbeauftrage koordinieren. Nur wenn
das Portal nachhaltig aktuell ist, dann profitieren alle Akteure davon.

Einholen der standardisierten Informationen von

- Schulen: Grunddaten und ,Besonderheiten”

- Unternehmen: Ausbildung, Jobs und Ferienjobs, Exkursions- und Praktikumsmdglichkeiten
fur Lernende

- aulBerschulischen Lernorten

3.2.5 Bildungsregion im Grenzbereich — Herausforderungen und
Chancen (Leitung: Giinter Kronawitter und Dr. Herbert Weigl)

Nur drei Wochen nach Beendigung des UAK’s verstarb Mag. Dr. Herbert
Weigl mit 36 Jahren vollig Uberraschend am 23.02.2015. Da er das
Osterreichische Bildungssystem, in dem er die Schule und Studium
absolvierte hatte, gut kannte und als Lehrer an den Franz-von-Assisi-
Schulen Freilassing mit dem bayerischen Schulsystem vertraut war, konnte
er seine Erfahrungen sehr gut einbringen. Mit groBem Zeitaufwand, hohem
Sachverstand, dem Blick fir das Notwendige und Mdgliche arbeitete er
beim Projekt Bildungsregion mit. Dafiir sei ihm an dieser Stelle ausdrticklich
gedankt. Er wird uns als grofartiger und hoch engagierter Padagoge in
Erinnerung bleiben.

Folgende Vorschlage erarbeitet der UAK, damit sich die Bildungsregion erfolgreich im
Grenzbereich etablieren und die sich bietenden Chancen optimal nutzen kann:

1. Die Einrichtung einer digitalen Plattform, wo Schulen und Betriebe nur aus BGL dargestellt
werden, wird als zentrale Maihahme genannt. Die Mitglieder des UAK sind alle der
Meinung, dass diese Aufgabe vom Landratsamt ibernommen werden muss. Hier laufen
viele ,Faden” zusammen und ist das Know How vorhanden. Es missen dauerhaft
personelle Ressourcen dafiir vorgesehen werden, um eine entsprechende Pflege der
Plattform garantieren zu kénnen.
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2. Die professionelle Offentlichkeitsarbeit von Bildungseinrichtungen ist zu einem fixen
Bestandteil der taglichen Arbeit geworden, der durch Verfigbarmachen von finanziellen
Mitteln unterstiitzt werden muss.

3. Die Schulen sollten mehr Méglichkeiten zur Profilbildung erhalten. D.h. raumliche
Mdoglichkeiten in Schulen verbessern und personelle Ressourcen gezielt zur Verfligung zu
stellen, um z.B. im naturwissenschaftlichen Bereich attraktivere Angebote an Schulen
machen zu kénnen. Wiinschenswert waren hier auch mehr Freiraume durch die
Rahmenbestimmungen von Schulordnung und Lehrplan.

4. Das konstante Angebot an Ausbildungsplétzen, speziell im IT-Bereich, muss von Seiten der
Wirtschaft forciert werden. Denn das Fehlen von Ausbildungsmdglichkeiten in manchen
Bereichen, wo dagegen das Angebot in Salzburg besteht oder gar erweitert wird, fihrt zu
einem Offnen von Schleusen der Abwanderung von Potential aus dem BGL. Hier werden die
Beispiele Grafik-Design und Informatik genannt, wo die Ausbildungsmaéglichkeiten im
Salzburger Raum (Hallein, Stadt Salzburg: Annahof oder HTL) stetig ausgebaut werden,
jedoch gleichzeitig in BGL wenig Angebot besteht.

5. Als ein zentraler Ansatzpunkt wird die Attraktivitdt des Abschlusses der Mittleren Reife
hervorgehoben. Hier misste eine regelméRige Information stattfinden. Ein Zustandiger (im
Landratsamt) sollte hier eine koordinierende Rolle einnehmen und die einzelnen Schulen
abwechselnd in diese Kampagne einbeziehen. Medienauftritte anlasslich von Projekten an
Schulen waren hier ein geeigneter Ankntpfungspunkt.

Ergebnisse des UAK Bildungsregion im Grenzbereich — Herausforderungen und Chancen im
Uberblick:

Nr. MaRnahme Zustandigkeit Ressourcen
1. Einrichtung einer digitalen Plattform Landratsamt Dauerhafte personelle
(Darstellung von Schulen und Betrieben nur aus BGL) | (Finanzierung, Organisation, Ressourcen zur Pflege der
Pflege) Plattform
2. Professionelle Offentlichkeitsarbeit von Jede Bildungseinrichtung mit Personelle, finanzielle
Bildungseinrichtungen entsprechender Unterstiitzung des | Ressourcen; Fortbildungen
(in jeder Einrichtung sollte es eine entsprechend Tragers und des Landkreises

ausgebildete bzw. geschulte Person geben, deren
Arbeit auch angemessen honoriert wird)

3. Starkere Profilbildung Jede Schule mit Unterstiitzung Personelle, finanzielle

des Tragers und des Landkreises Ressourcen.

Ein offenerer Rahmen durch
Schulordnung und Lehrplan
ware hier wichtig

4. Verbesserung des Angebots an Ausbildungsplatzen Wirtschaftsvertretung in Attraktive Unterstutzungen
(insbesondere in stark nachgefragten Bereichen) Zusammenarbeit mit den (,Subventionen“) von Firmen,
einzelnen Betrieben des die Ausbildungs-platze anbieten
Landkreises
5. Informationskampagne zum bayerischen Schulsystem | Landratsamt Personelle, finanzielle
Uiber die Grenzen von BGL hinaus in Zusammenarbeit mit den Ressourcen, um eine
(insbesondere soll die Attraktivitat des Abschlusses einzelnen Schulen regelménRige Information zu
der Mittleren Reife im Zentrum der Kampagne stehen) ermdglichen
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3.3 - ,Kein Talent darf verloren gehen“ - Jungen Menschen in
besonderen Lebenslagen helfen

Fur die Themen des Arbeitskreises 3 haben sich tber 50 Personen aus dem Berchtesgadener Land
aktiv interessiert und sich und ihre Ideen an verschiedenen Stellen eingebracht.

In einem ersten Treffen am 24.06.14 wurden die Anmerkungen auf den gesammelten Karten des
ersten Dialogforums gebiindelt und Themenbereichen zugeordnet. Aufgrund des hohen Interesses
an der Thematik ,Kein Talent darf verloren gehen - Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen
helfen” sind letztlich vier Unterarbeitskreise gebildet worden.

Diese vier Themenbereiche sind:
1. Integration - Junge Menschen mit Migrationshintergrund
2. Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Férderbedarf

3. Jugendhilfe und Schule - Junge Menschen in besonderen Krisen auffangen
4. Forderung am Nachmittag (Ganztagsbetreuung)

3.3.1 Integration - Junge Menschen mit Migrationshintergrund
3.3.1.1 Bestandsaufnahme — Schwéchen

Von den Mitgliedern des Unterarbeitskreises werden im Allgemeinen folgende Problemlagen
gesehen:

. Deutschkurse in Einrichtungen im Landkreis

. Anmeldung von Asylbewerbern an Schulen binnen 3 Monaten

. keine Stelle im Landkreis vorhanden, durch die eine Koordination der Sprachkurse erfolgt
. Teilqualifizierte Sprachvermittlung verfestigt unzureichende Sprachkenntnisse

. GesetzmaRigkeit entgegen Fachkraftemangel in Kooperation mit engagierten Personen

3.3.1.2 Losungsvorschlage

Es ist den Teilnehmer der Arbeitskreise wichtig, den Personen mit einem Migrationshintergrund
schnellstméglich qualifizierte Deutschkurse anzubieten.

Dabei gibt es folgende mdgliche Ankniipfungspunkte fiir Sprachkurse:

Kurse Uber das BFZ

Kurse Uber die Berufsschule

Kurse Uber die VHS Bad Reichenhall
Kurse uber Schulen

Peters Sprachkurse
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In diesem Gesamtkontext ist eine Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
Agenturen/ Freiwilligen-Zentren/ Koordinierungsstellen in Bayern e.V. LAGFA Bayern e.V. bei der
Durchfiihrung der Sprachkurse den zustandigen Personen angeraten, um die Durchfiihrung
sicherzustellen.

Fir die unbegleiteten minderjahrigen Schuler der Berufsschulen wurde zudem ein 5tagiger
Schulbesuch im ersten Schulbesuchsjahr zur Stabilisierung der Deutschkenntnisse
vorgeschlagen. Dabei sollte Sprachvermittlung durch DAZ-Lehrkrafte (Lehrkrafte fur Deutsch als
Zweitsprache) erfolgen. Erst im zweiten Schulbesuchsjahr sollten an zwei Tagen in der Woche
Praktika stattfinden.

Im Landkreis gibt es bereits bekannte Beispiele:

Mittelschule Bischofswiesen/ Herr Metzenleitner:

6-7 Ehrenamtliche gehen in die Schule und machen Einzelunterricht

Grundschule Ainring/ Herr Rank: Kooperation mit Freiwilligenagentur

Grundschule Bayerisch Gmain: Griechisch mit Einzelcoaching

Insula Bischofswiesen: Herr Tégel (pensionierter Lehrer) gibt taglich Deutschunterricht fur
unbegleitete Minderjahrige

Die Anstrengungen kénnten noch ausgeweitet werden z.B. durch:

Koordinierungsstelle fir Schul- und Ausbildungsbegleitung

.Best Practice*: Sprachliche Koordinierungsstelle im Landkreis Regensburg

Quialifizierte Sprachkurse

Verbesserung der Situation, so dass staatliche Leistungen die Kompensationen durch
Ehrenamtliche stiitzen und den qualitativen Standard sichern

Bei Asylbewerbern, die eine Schul- bzw. Ausbildung begonnen haben, sollte diese bis zum
Ende durchgefihrt werden kénnen und vorher keine Zurtickweisung/Abschiebung vollzogen
werden

Als ein Losungsvorschlag wird folgende Regelung empfohlen: Die Asylbewerberversorgung (durch
Deutsch als Zweitsprache (DAZ) -Fachkrafte) sollte analog der , Mobile Reserve* (Ein
Mitarbeiterpool von Lehrern zur Kompensation von Ausféllen und Engpéassen in der Versorgung)
um fur alle Schulen organisiert werden. Die Versorgung soll dabei den realen Bedarf abdecken und
nicht durch pauschalisierte Stundenkontingente etabliert werden.

Bei den Berufsschilern bestehen beziiglich der Fahrtkostenerstattung unterschiedliche
Vorgehensweisen in den Landkreisen Berchtesgadener Land und Traunstein.

Im Landkreis Berchtesgadener Land sind die Fahrtkosten von den Personen selbst auszulegen und
werden im Anschluss vom Sozialamt erstattet. Dabei ist von den Berufsschilern pro Monat ein
Fahrtkostenanteil in Héhe von 30 Euro zu tragen. In Traunstein haben alle Fluchtlinge
beziehungsweise Asylbewerber eine Jahreskarte bekommen.

Aufgrund dieser Anregung wurde seitens der Verwaltung des Landkreises versucht, hier eine
Vereinfachung zu erzielen. Dies ist aber bisher noch nicht abgeschlossen.
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Insgesamt ist festzuhalten, dass die Summe der Unwéagbarkeiten in der Flichtlingsthematik
unbefriedigend ist und sich die Anforderungen standig andern. Eine Konstante bundespolitische
Asylpolitik ist wiinschenswert, um die Versorgung sicherstellen zu kénnen.

3.3.2 Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem
Forderbedarf

3.3.2.11Q 70 - Kostentragung nach SGB Xll und SGB VIl

Die Problematik bei der Versorgung von Kindern im Landkreis ist mit unter auch durch die Klarung
der Zustandigkeit gegeben. In einer exemplarisch erdrterten Fallkonstellation wurde diese Thematik
aufgezeigt. Ist der Intelligenzquotient (IQ) weniger als der Wert 70, liegt die Zustandigkeit fir
Hilfegewahrungen beim Bezirk Oberbayern. Wenn der Wert tGber 70 betragt, ist der Landkreis als
Jugendhilfetrager beim Amt fur Kinder, Jugend und Familien zustandig. Bei sich noch
entwickelnden Kindern ergibt sich durch Testung zu unterschiedlichen Zeitpunkten — zumindest in
Teilbereichen - ein abweichender Wert. Um hier nachhaltig eine Versorgung sicherzustellen wird
empfohlen, enge Absprachen zwischen dem Landkreis und dem Bezirk Oberbayern zu treffen und
ein einheitliches Vorgehen beiderseitig anzuerkennen:

Dazu dienen

. Fallkonferenzen mit Bezirk

. Mdglichkeiten zur Klarung Teilleistungsstéarken/-schwéachen durch z.B. externe Testung von
Kinder- und Jugendpsychiater mit Anerkennung der Ergebnisse beider Kostentrager

. Freiwillige Leistung des Landkreises oder des Bezirkes bis Testung abgeschlossen

3.3.2.2 Leistungen Bezirk/ Jugendhilfe

Nach Aussage von Teilnehmern der Arbeitskreise fehlt eine Ubersicht tiber die moglichen
Forderleistungen und entsprechende Hinweise zur Antragstellung. Es ist zum Teil nicht bekannt,
dass Leistungs- und Entgeltvereinbarung Uber integrative Platze in Kindertagesstatten und Horten
nur den méglichen Rahmen, nicht jedoch den Abruf der tatsachlichen Leistungen durch die Eltern
regeln. Dieser muss individuell mit dem Bezirk oder dem Amt fur Kinder, Jugend und Familien
festgesetzt werden.

Eine LAsung ist hier eine einheitliche Erstellung eines Leitfadens. Dieser soll den Beteiligten (Eltern,
Erziehern, Lehrern etc.) die Ablaufe, erforderliche Antrage, Anlaufstellen und
Unterstutzungsmdoglichkeiten aufzeigen. Hierzu fand im Rahmen der Bildungsregion ein
Arbeitsgesprach zwischen Vertretungen des Bezirks Oberbayern, dem Amt fir Kinder, Jugend und
Familien, der Frihforderstelle und einer Kindertagesstatte statt.

Dieser Entwurf wurde tberarbeitet und wird von Frau Britze (Bezirk Obb.) an Herrn Kunz, Amt fur
Kinder, Jugend und Familien, Gbermittelt. Gemeinsame Erdrterungen mit den Kindertages-
stattenleitungen, der Kindertagesstattenfachaufsicht und den politischen Landkreisgremien, sowie
Gremien des Bezirkes, sollen auf einen einheitlichen Abschluss hinarbeiten.
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3.3.2.3 Ressourcenatlas

Es gibt im Berchtesgadener Land keine Ubersicht iiber vorhandene Ressourcen. So war im
Rahmen der Bildungsregionsteilnehmer nicht umfanglich bekannt, dass bei der Schulberatung auch
ein Inklusionsberater angesiedelt ist, welche Aufgaben der Mobile Sonderpéadagogische Dienst
(MSD) der Schulen hat. Uberregionale Leistungen des Bezirks Oberbayern und Angebote des
Gesundheitsamts werden in Ubersichten bisher nicht oder nur unzureichend abgebildet.

Allen Birgern, besonders aber Eltern, sollen diese Informationen uneingeschrankt zur Verfligung
stehen.

Ldsung:

. Regionale wie Uberregionale Leistungserbringer stellen in einem gemeinsamen
Ressourcenatlas die Unterstiitzungsmaoglichkeiten dar

. Die Etablierung eines Sozialplaners ware hilfreich fur die Nachbetreuung / Begleitung
. Planung zum Ausbau der , Teilhabe*

3.3.2.4 E-Schule

Es gibt den Bedarf fur Schiiler im Landkreis bzgl. einer Versorgung im Kontext einer Schule mit
sozialemotionalem Forderschwerpunkt (E-Schule). Der Bedarf ist aber im Landkreis weniger als
Gebaude, sondern viel mehr als Bedarf an einem E-Zug zu verstehen. Eine Beschulung kénnte an
den Mittelschulen unter Beriicksichtigung der Personalressourcen erfolgen und/oder am
Forderzentrum etabliert werden.

Um den sonderpadagogischen Férderbedarfen der Schiler gerecht zu werden, ist ein offener und
konstruktiver Umgang mit den aktuellen Mdglichkeiten der Schulversorgung in Deutschland
maoglich. Eine E-Schule oder eine Stiitz- und Forderklasse sind hierbei nur zwei Mdglichkeiten, um
den Bedarfen gerecht zu werden.

Initiativen wie FiSch (Familie in Schule) gehen moderne Wege. Eltern begleiten ihre Kinder
tageweise in der Schule und nehmen z.T. am Unterricht teil. Neben den Lehrern arbeiten auch
Familientherapeuten - welche Uber die Krankenkassen finanziert werden - im Klassenverband.

3.3.2.5 Inklusion/Integration

Die Verbesserungen sind in der momentanen Ausgestaltung unzureichend. Es sollten bei
Neubauten und Renovierungen von Gebé&uden die DIN 18040 eingehalten werden, um den
betroffenen Personen beim Besuch und am Arbeitsplatz alle Ortlichkeiten zugéanglich zu machen.
Eine bauliche Beeintrachtigung darf nicht mehr langer als Hinderungsgrund zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben bestehen bleiben.

Neben personlichen Moglichkeiten der Kommunikation, wie z.B. durch Programme wie ,Verbavoice*
oder Geratschaften soll eine uneingeschrankte Kommunikation erméglicht werden.

67



Angebote von Verbanden wie dem VDK sollen lehrenden und sozialen Fachkraften regelmafiig
zuganglich gemacht werden. Dadurch ist eine Verankerung der Problematik, eine Verbesserung der
bisherigen Integrationsmal3nahmen, die bisher noch unzureichend weitreichend greifen erzielt
werden. Potenzielle Lésungsmoglichkeiten kdnnen zudem auf-gezeigt werden.

3.3.3 Jugendhilfe und Schule - Junge Menschen in besonderen Krisen
auffangen

3.3.3.1 Stutz- und Forderklasse (SFK)

Die Beteiligten der Saulen 1 und 3 haben sich am 15.01.15 zusammengefunden um einen
Praxisbericht der Stiitz- und Férderklasse in Rosenheim zu héren. In der Praxisklasse werden acht
Schuler/-innen durch zwei Lehrer/-innen und zwei Sozialpddagogen/-innen individuell unterrichtet
und gefdrdert. Bei dem Treffen wurden gemeinsam die Mdglichkeiten erdrtert, um hier eine
derartige Klasse im Landkreis etablieren zu kénnen. Als mégliche Orte, um die Malihahme
anzusiedeln, wurde das Heilpadagogische Zentrum (HPZ) Piding oder das Sonderpadagogische
Forderzentrum (SFZ) in Bad Reichenhall genannt.

Nach bisherigen Ricksprachen zwischen den Leitungen des SFZ, HPZ und des Amtes fir Kinder,
Jugend und Familien wurde mangels Platz- und Finanzierungsoptionen noch keine Méglichkeit
gefunden, die MaRnahme zu etablieren. Im Falle einer Etablierung wére eine Mischfinanzierung
notig, bei der dem Landkreis ca. 80.000 Euro als Finanzierungskosten fiir die Sozialpadagogen
entstehen wirden. Nach Ricksprache mit den beiden Schulleitern des SPZ und HPZ ist bisher
keine Etablierung im Landkreis moglich. Es wurde seitens der Teilnehmer der Arbeitskreise erbeten,
eine Finanzierungsmaoglichkeit seitens des Landkreises zu erdrtern.

Der Leiter des SFZ plant gegenwartig eine offene Ganztagesschule bzw. eine offene
Ganztagesklasse. Nach Rickmeldung des Schulamtes ist parallel der Ausbau einer
Ganztagesklasse an der grof3ten Grundschule Oberbayerns in Freilassing geplant. Eine SFK ist
bisher nicht konkret geplant

3.3.3.2 Elternarbeit

Zahlreiche Eltern von Kindern mit Problemlagen kommen nicht zu Beratungs- bzw.
Entwicklungsgesprachen. Bei Kontaktaufnahmen der Fachkréfte zeigt sich, dass in der Familie
noch umfassendere Problemlagen bestehen. Die padagogische und institutionelle HilfsmalRnahme
der Jugendhilfe und Schule muss den Eltern kontinuierlich angeboten werden.

Kinder und Jugendliche mussten friihzeitig Interventionsformen in internen Institutionen, aber u.a.
auch durch externe Institutionen wie dem Amt fur Kinder, Jugend und Familien haben. Im
Kindergarten, spatestens in der Grundschule, mussen die Unterstitzungsformen und
Mitgestaltungsmoglichkeiten dargestellt sein. Dabei missen die Kontakte zu helfenden Angeboten
etabliert werden, in Zeiten, in denen die reine Problembehandlung noch nicht im Fokus steht, um im
Bedarfsfall eine Intervention anbieten zu kénnen. Der Beginn der Elternarbeit muss
situationsunabhangig erfolgen und als Standard regelmafig angeboten eingefordert werden.
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Elternarbeit ist in der Ausgestaltung zeitlich unbegrenzt und sollte ungezwungen und in
respektvoller Atmosphare auch auf3erhalb von Institutionen stattfinden. Fir eine
Erziehungspartnerschaft muss die Partnerschaft sich im Umfeld der Familien bewegen. Dadurch
kann ein ganzheitlicher Unterstitzungsrahmen gefunden werden.

Fortbildungen, Weiterbildungen und Handreichungen zum Thema Elternarbeit mussen in die
Ausbildung und in den Alltag der Lehrer beziehungsweise aller padagogischen Fachkréafte
einflieRen. Dartber hinaus muss wohl auch die Brisanz nahergebracht werden.

Kontinuierliche Elterngesprache in Institutionen wie in der Schule, z.B. Zwischengesprache in der
Grundschule und im Kindergarten, missen nicht nur vorgegeben und ritualisiert, sondern ganzjéhrig
gepflegt werden. Jahrgangsabhéangige padagogische Begleitung von Elternabenden ist moglich. Bei
Elternabenden und Elternsprechtagen sollten auch die Fachlehrer in den weiterfihrenden Schulen
anwesend sein und sich und die Lehrinhalte vorstellen. Es sollten zweimalig im Jahr
Elterngesprache in der Schule stattfinden, analog der Vorgabe des BayKiBiG im
Kindergartenbereich.

Eine regelmé&Rige, partnerschaftliche und vertrauensvolle Kommunikation in unstrittigen Zeiten
fordert einen Austausch in problembehafteten Situationen.

Ein Austausch via moderne Medien, wie eMail reicht i.d.R. nur fur formale Ablaufe. Eine
Erziehungspartnerschaft muss persoénlicher und offener gestaltet sein.

Eltern sollten in der Regel postalisch Uber Problemsituationen in der Schule informiert und
eingeladen werden. Eine rechtzeitige Kooperation zwischen Amt fir Kinder, Jugend und Familien ist
seitens der Schule einzuleiten. Hierzu sollte spéatestens bei einem langeren Unterrichtsausschluss
eine schriftliche Meldung an das Jugendamt erfolgen. In weiterem Zuge muss bei einer
disziplinarisch notwendigen Beendigung eines Schulbesuches das Jugendamt informiert werden.
Die konsequente Umsetzung des Art. 86 BayEUG wird dabei angestrebt. In weiterer Folge ist auch
im Vorfeld die Information an das Jugendamt sinnvoll, um einen unabanderlichen Schulausschluss
verhindern zu kdnnen.

Das Jugendamt bietet auf Nachfrage regelm&Rig eine Darstellung der Arbeitsweise an, um die
Hurden vor einer Kontaktaufnahme zu minimieren. Denn nur durch eine offene, vertrauensvolle und
gegebenenfalls auch anonymisierte Beratung (wenn der Kindesschutz gewdahrleistet wird), ist eine
nachhaltige Verbesserung der jeweiligen Situation zu erreichen.

Allgemeine Informationsveranstaltungen zu pddagogischen Themen u.a. bei Pubertat, sollten in den
Schulen regelmaRig verbreitet und angeboten werden.

Dem Kultusministerium wird empfohlen, den Lehrern ausreichende Zeitkontingente und fachliche
Ausbildung zu geben, um gegebenenfalls Hausbesuche durchfiihren zu kdnnen und somit eine
nachhaltige und druckvolle Begleitung zu erreichen. Zudem sollten die Zeitkontingente flr
Vertretungslehrer, mobile Reserven und Lehrer stets sichergestellt werden.

Eine ausreichende Zahl an qualifiziertem Lehrerpersonal und sozialpadagogischen Fachkréften im
Allgemeinen ist die Grundlage fir eine nachhaltige Bildungspolitik und die Grundlage fur die
Ubernahme von ,best practice* — Beispielen.
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3.3.3.3 Schilerarbeit

Der personliche Austausch mit teilnehmenden Schulern in den Arbeitskreisen zeigte deutlich, dass
die Unterstitzungsangebote an den Schulen (z.B. kommunale Jugendsozialarbeit an Schulen,
Beratungslehrer, Schulpsychologen) nicht gelaufig sind. Zudem ist das Aufgabenspektrum der
einzelnen Personen unklar. Als Verbesserungsvorschlag wird die Erarbeitung und Uberarbeitung
einer schiler- und altersgerechten Darstellung der Unterstiitzungssysteme im Kontext Schule
empfohlen.

3.3.3.4 Ubergange in der Schule

Es wurde von den Teilnehmern der Bildungsregion Saule 3 versucht, sich der Thematik beim
Schulwechsel zu nahern. Dabei ging es explizit um die Uberbriickung des Zeitraums zwischen der
"Abgabe" im laufenden Schuljahr und der ,Aufnahme” der Schiiler an einer neuen Schule im
nachsten Schuljahr. Grundsatzlich anzumerken ist, dass die Aufnahme von Schiilern aus anderen
Schularten in die Mittelschule mit Ausnahme des Mittleren-Reife-Zuges (M-Zugs) jederzeit moglich
und verpflichtend ist.

Hierbei wurden verschiedene Aussagen getroffen und Verbesserungsvorschldge gesammelt:

Leider existiert nur in der Stadt Traunstein eine Praxisklasse, bei der ein hoher Praxisbezug durch
zahlreiche Praktikumsintervalle erzielt wird. Eine entsprechende Etablierung einer Praxisklasse im
Berchtesgadener Land ware wiinschenswert und wirde eine frihzeitige Intervention erleichtern.

Beratungslehrer und eine evtl. zu bildende Arbeitsgruppe ,Schule” kénnten Informationen Uber die
unterschiedlichen Mdglichkeiten fir Schiler/-innen aufzeigen, um die Vielzahl von Bildungswegen
darzulegen. Zudem ist ein Ausbau einer Zwischenstufe Realschule mit weicheren Ubergangen
mittels Férderklassen hin zum Gymnasium wiinschenswert.

Es ware winschenswert, dass z.B. die Beratungslehrer der einzelnen Schularten im Rahmen von
Informationsabenden fur Eltern zukinftiger Schiler die gesamte Bildungslandschaft des
Landkreises Berchtesgadener Land darstellen, nicht lediglich die eigene Schulart. Dadurch kénnten
die Eltern einen umfassenden Uberblick zu der Frage "Was kommt nach der jetzigen Schule" und
bezlglich der Entscheidung tber die richtige Schulart zum gegenwartigen Zeitpunkt in Bezug auf
das jeweilige Kind erhalten.

Nach den Ergebnissen in der Arbeitsgruppe findet unzureichend schulartiibergreifender Austausch
zwischen den Lehrerkollegien statt. Die Lehrer der einzelnen Schularten wissen zum Teil nicht,
welchen Anforderungen die Kollegen der anderen Schularten ausgesetzt sind und welchen
Anforderungen die Kinder Uber den Lehrplan hinaus gerecht werden muissen.

Der Austausch zwischen den Schilern der unterschiedlichen Schularten (Gymnasium, Realschule,
Mittelschule, Grundschule, Férderschule) sollte durch gemeinsame Veranstaltungen sollte forciert
werden. Dies kénnte dazu beitragen, mogliche bestehende Informationsliicken lber die andere
Schulart abzubauen und im Falle eines Wechsels der Schule eine bessere und schnellere
Integration herbeizufihren.
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3.3.3.5 Bildungsabstieg von Schilern

Schiler fallen durch familiar unzureichende Unterstiitzungen und Bedingungen oder allge-meine
einheitliche Voraussetzungen im Schulsystem zu friih aus der Férderung. Dadurch werden die
unterschiedlichen Schiiler durch Schulformen durchgereicht und bekommen keine individuelle
Unterstiitzung. Zwar besteht im Nachhinein die Mdglichkeit, h6here Bildungsabschliisse zu
erlangen, jedoch kénnte in manchen Fallen durch Einzelférderung ein Schulbesuch nachhaltig
gesichert werden.

Bei einem langeren Bildungsabstieg besteht die Gefahr, dass nach dieser ,Karriere die Schiler
sehr wenig bis kein Selbstvertrauen mehr haben und ,Scheitern” als gelerntes Muster wahrnehmen.
Hinzu kommt, dass Eltern zum Teil beratungsresistent sind und auf "géttliche Intervention" hoffen
oder ihre Kinder ganz fallen lassen und aufgeben. Gerade zu diesen Zeiten ist eine engagierte
Elterninformation und -arbeit nétig.

Jedoch verfuigen die Lehrer tber kein Zeitkontingent fiir Beratung. Die Fachlehrer haben nicht
zwingend den gleichen Informationsstand wie der Klassenlehrer. Rlickmeldungen zwischen den

beiden sind aufgrund unterschiedlicher Arbeitszeiten nur eingeschrankt moglich.

Im Allgemeinen wurde festgehalten:

. Leistungsabfall wird unzureichend hinterfragt, die Griinde nicht analysiert

. Nach Entscheidung Uber ,Abgabe” eines Schiilers an eine andere Schulform verstreicht die
restliche Zeit an der abgebenden Schule ungenutzt; keine Problemanalyse/-bearbeitung

. Mangel an standardisiertem Austausch zwischen ,abgebender Schule* und ,aufnehmender

Schule®; daher kein Aufzeigen bereits erfolgter Interventionen; Datenschutz bei Ubergabe von
Schulerakten problematisch

. Schiler und Eltern wollen, trotz des tatsachlichen nicht ausreichenden Leistungsvermégens,
einen héheren Bildungsabschluss erzielen
. An der aufnehmender Schule ist zwischen Halbjahr und Schuljahresende meist zu wenig

Zeit zur Vorbereitung auf die Prifungen

Die Haufigkeit dieser Konstellationen trifft laut Informationen aus der Arbeitsgruppe ge-schatzt zu
2/3 bis 3/4 Buben im Verhaltnis zu Madchen mit entsprechenden Schwierigkeiten. An manchen
Schulen gibt es nur vereinzelte Schuler in Klassen, an anderen Schulen wurde eine Klasse nur aus
Schulern gebildet, die an anderen Schulen mit héherem Bildungshiveau gescheitert sind.

Ldsungsansatze:

. Versetzungsgefahrdete Kandidaten sollten bereits beim Ubertritt von der Grund-schule
intensiver begleitet werden und ein Augenmerk auf die spezifischen Facher gelegt werden

. Es sollten zunéchst Gesprache zum Kennenlernen an der aufnehmenden Schule stattfinden
. Beratungslehrer sollten auch weiterhin an ihrem Treffen Oberbayern Siidost teilnehmen, um
dort z.B. entsprechend geschult zu werden

. Es sollte ein groReres Augenmerk durch den Klassenlehrer auf die versetzungsgefahrdeten
Schuler gelegt werden und Kapazitaten zur Einzelférderung etabliert werden

. Die standardisierte Schilerakte mit Inhalten zu Forderbedarf und anderweitigen

Schwierigkeiten sollte bei einem Wechsel zeitnah und datenschutzrechtlich genehmigt an die
aufnehmende Schule Ubergehen. Zudem soll die Akte stets die mdgliche Ressource zur Férderung
aufweisen kdnnen
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. Netzwerke sollten organisiert werden beziiglich der Ubergabe der abgebenden an die
aufnehmende Schule

. Beim Erstgesprach mit den Eltern von bereits auffalligen und férderbeddrftigen Schiler an
der aufnehmenden Schule sollten die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) / Kommunale
Jugendsozialarbeit an Schulen (KoJaS) Mitarbeiter sowie Schulpsychologen beteiligt werden

3.3.3.6 Zugang der Schuler zu den bestehenden Beratungsangeboten

Die Teilnehmer der Arbeitskreise sprachen sich einvernehmlich zur Aufrechterhaltung der
bestehenden JaS- und KoJaS - Angebote im Landkreis aus. Zudem soll die Stelle der
Jugendsozialarbeit an der Berufsschule aufrechterhalten bleiben. Diese ist u.a. auch im Kontext der
Begleitung der Fluchtlinge an der Berufsschule involviert und bewahrt. In Gesprachen mit den
Schulvertretern wurden die guten Erfolge der gemeinsamen Arbeit der Jugendhilfe und der Schulen
ersichtlich und deutlich. Die Schiler mit Problemlagen haben durch die Prasenz vor Ort adaquate
Ansprechpartner gefunden. Die Bedarfe zeigen, dass die Versorgung von Beziehungsarbeit gepréagt
ist und dafir ausreichende Stundenkontingente und personliche Préasenz der durchfuhrenden
Personen vorgehalten werden miissen.

In der Versorgung ist auf einen guten Informationsfluss und eine ausreichende Unterstiitzung bei
Etablierung und Aufnahme neuer Schiiler zu achten. Schiler wissen meist nicht genau, was das
Arbeitsfeld der KoJaS/JaS-Mitarbeiter, der Schulpsychologen und der Beratungslehrer ist und wie
diese ihnen helfen kénnen. Zudem ist seitens der KoJaS/JaS -Angebote durch immer neue
Angebote und Ausgestaltungen der Zusammenarbeit darauf zu achten, allen Beteiligten ein
Unterstitzungsangebot unterbreiten zu kénnen.

Manche Personen haben nicht den Mut zu Erwachsenen zu gehen und tiber ihre Probleme zu
sprechen. Daher ergeht folgender Vorschlag:

. Niedrigschwelliger Zugang: in Pausen/ Schulersprechstunden, ohne Formulare

. Mdglichkeit zum Gespréach die beste Freundin/den besten Freund mitzubringen

. Fur Schiler (und gegebenenfalls Eltern) verstandliche Darstellung der Arbeitsgrundlage der
KoJaS/JaS

3.3.3.7 Schulwegfinanzierung

Im Rahmen der Arbeitskreise kam die Forderung auf, jegliche Schulwegfinanzierung zu tragen. Die
Schulteilnahme ist eine Pflicht.

Durch eine notwendige Kostenvorfinanzierung fir Schiler, Asylbewerber und Eltern ist eine
Teilnahme an Bildungsmalinahmen geféhrdet, da die finanziellen Mittel teilweise nur unzureichend
von allen Personengruppen aufgebracht werden kénnen. Es wird angeraten, die Moglichkeiten
hierfir im Kreisausschuss zu bewerten.
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3.3.3.8 Integration
Nach DIN Vorschrift 18040 ist ein integrativer Schulbesuch dringend und baldméglichst
umzusetzen. Die jeweiligen Sachaufwandstrager sollten spatestens bei Um- und Neubauten

jederzeit eine Inklusion von Schiiler erméglichen.

Ein ,CaseManager“, der Eltern durch die Instanzen der Entwicklung ihres Kindes als zentraler
Ansprechpartner begleitet, fordert und gegebenenfalls auch schitzt, ware hilfreich.

3.3.4 Forderung am Nachmittag (Ganztagesbetreuung)

3.3.4.1 Bestandsaufnahme — Schwachen

Zu Beginn der Erdrterung von Mdglichkeiten im Rahmen dieses Kontextes haben die Mitglieder des
Arbeitskreises die Defizite im Landkreis beleuchtet. Dabei wurden folgende Probleme festgestellt:

. Nachmittags- und Ganztagesbetreuung im Allgemeinen unzureichend

. Forderzentrum: keine ausreichende Ganztagesbetreuung

. Bestehende Angebote ohne Integrationsmaglichkeit

. Samstage (Werktage!) und Ferienzeiten (13 Wochen) werden in der Versorgung au3er Acht
gelassen

. Kinder mit Beeintréachtigung fallen oft aus den Vereinen heraus

. Eltern bieten zum Teil selbst nur unzureichend Fahigkeiten, um einer Forderung fur ihre
Kinder anzubieten

. Qualitat der bestehenden Versorgung am Nachmittag ist sehr unterschiedlich

Darlber hinaus wurde die Tatsache, dass es in Bad Reichenhall keinen Hort mehr gibt, besonders
herausgestellt und bemangelt. In der Stadt gibt es aktuell kein Angebot zur Versorgung von
Grundschilern. Dadurch entstand die Forderung im Unterarbeitskreis nach einer gebunden
Ganztagesklasse an mindestens einer Grundschule in Bad Reichenhall oder die Schaffung
alternativer Lésungen.

Fur Bad Reichenhall scheint eine gebundene Ganztagesbetreuung auch im Bereich der
Grundschule unverzichtbar. Die durchwegs positiven Ergebnisse sprechen fir eine Etablierung.
Dann kdnnten Probleme in Familien und bei den Kindern bereits bei Entstehung angegangen
werden. Eine Erweiterung der offenen Ganztagesschule im Grundschulbereich wére im allgemeinen
Forderkontext und hinsichtlich einzelner Inklusionsbedarfe in einzelnen Klassen hilfreich.

Die Vorteile dadurch sind auch die mdgliche Einnahme von Mittagessen und die Erledigung von
Hausaufgaben unter fachkundiger Aufsicht in der Schule. Die Zeiten nach Schulschluss bleiben
dann den Familien.

In Zusammenfassung aller Kapazitaten ware es wohl in Bad Reichenhall moglich, bei
entsprechender Bereitschaft eine gebundene Ganztagesschule zu etablieren. Im Zuge eines
angestrebten Ausbaus von 300 weiteren Ganztagesschulen in Bayern seitens des
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Kultusministeriums sollten sich nach Meinung der Beteiligten im Unterarbeitskreis Grundschulen im
Landkreis vehement um die Etablierung der gebundenen Ganztagesschule bemiihen. Auch eine
dezentrale gebundene Ganztagesklasse (Inhalte des Lehrplans verteilen sich auch auf den
Nachmittag) scheint in Kooperation wohl moglich. Eine Ganztagesbetreuung ist seitens des
Arbeitskreises erklartes Zukunftsziel. Eine Etablierung ist aus finanzieller, padagogischer und
letztlich volkswirtschaftlicher Sicht allumfassend zielfiihrend. Eine gebundene Ganztagesbetreuung
fordert auch eine schnelle Integration von Kindern mit Migrationshintergrund.

3.3.4.2 Vorschlage fur alternative Losungen

. Versorgung im HPZ mittels tageweiser und blockweiser Entlastung der Eltern in den Ferien

. Schaffung eines familienentlastenden Dienstes:
.Best Practice” - Beispiel: Zusammenschluss der 5 Gemeinden im Sidlichen Landkreis. An
2-3 Samstagen im Monat bietet die Lebenshilfe Berchtesgadener Land in den
Raumlichkeiten des Horts der Gemeinde Schonau eine Tagesentlastung fir Familien mit
Kindern mit Behinderung und deren nicht behinderten Geschwistern an; daraus entstand in
den vergangenen Sommerferien eine integrative Ferienfreizeit (2 x 5 Tage);
evtl. Ausweitung auf andere Teile des Landkreises

. Ferienprogramm/-angebote benachbarter Gemeinden aufeinander abstimmen und
vernetzen; Moglichkeit des Abdeckens von 6 Wochen Sommerferien durch 3 Gemeinden & 2
Wochen mit eigenem Programm

. Koordinierende zentrale Versorgungsleistung bei der Ferienbetreuung auch Etablierung
Samstag; Voraussetzungen daftr sind ein fixer Ansprechpartner (Jugendleiter), ein fixer
Treffpunkt fir Eltern und Kinder, sowie Fahrzeuge;
Fachpersonal bei integrativen Kindern fur die Forderung/Unterstitzung nétig
Die Mitglieder des Arbeitskreises regen an, die Betreuung in der Mittagsbetreuung nur durch
fankundiges Personal zu erbringen.

In der bisherigen Betreuung von Schulkindern in der Nachmittagsbetreuung zeigt sich, dass die
padagogische Unterstiitzung durch die finanzielle Férderung und dem Selbstbehalt von einem Euro
oder einem hdheren Eigenanteil bei den Mittagessen erheblich geféahrdet ist. Eine
Kostentbernahme durch den Landkreis wird hier empfohlen, um eine gesunde Erndhrung und eine
Sicherstellung einer taglichen Nahrungsaufnahme zu gewahrleisten.

Eine gebundene Ganztagesbetreuung und padagogische Versorgung férdert auch im Kontext der
aktuellen Fluchtlingswelle eine schnelle Integration von Kindern mit Migrationshintergrund.
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3.4 Blurgergesellschaft starken und entwickeln — Beitrag von
Jugendhilfe, einschliel3l. Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und

generationenUbergreifendem Dialog (Leitung: Andreas Geigenberger und
Johann Feil)

Vorbemerkung:

Aufgrund der im Vergleich zu den anderen Arbeitskreisen der Initiative ,, Bildungsregion
Berchtesgadener Land” deutlich geringeren Anzahl von Mitwirkenden bzw. Interessenten
konnten zur Vertiefung der Themenfelder keine Unterarbeitskreise gegriindet werden. Die
durchschnittliche Teilnehmerzahl bei den Sitzungen des Arbeitskreises lag nur bei 7
Personen.

Dies hat aus Sicht der AK-Leitung folgenden Grund: Bei den Sitzungen waren hauptséachlich
ehrenamtliche Vertreter aus Vereinen und Verb&nden vertreten, welche die Sitzungen rein
freiwillig besuchten und somit aus beruflichen Griinden wenig Zeit zur Mitarbeit aufbringen
konnten.

Daher muss eine intensivere Behandlung einzelner Themen bzw. Fragestellungen des
Arbeitskreises in der Fortfuhrung der ,Bildungsregion Berchtesgadener Land“ zwingend
erfolgen.

Zur Ubernahme dieser Aufgabe soll eine Koordinierungsgruppe , Starkung der
Burgergesellschaft etabliert werden.

Ausgangssituation - Allgemein

Im Landkreis befinden sich viele ehrenamtliche Institutionen und Vereine, die sich teils selbststandig
und somit ohne Vernetzung sehr intensiv fir eine Starkung der Blrgergesellschaft einsetzen. Dabei
sind die Themen Integration und Inklusion wichtige Bestandteile der Arbeit dieser Organisationen.

Hauptziel des Arbeitskreises war es daher, die Zusammenarbeit/\Vernetzung zwischen den
Vereinen zu verbessern und die Grundlagen fur die Schaffung einer zentralen Anlaufstelle zu
schaffen.

3.4.1 Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in Jugendverbanden,
Vereinen und Kirchen im landlichen Raum

Problematisch im landlichen Raum ist oftmals, dass Vereine eine Vielzahl an gut ausgebildeten

Jugendleitern haben, diese nach dem ,Erwachsenwerden” aber meist — sei es beruflich, oder
familiar bedingt — wegbrechen.

Wenn es gelingt, diese ,Alt-Leiter* zuriickzuholen beziehungsweise auch ohne Unterbrechung zu
halten, ist ein essentieller Grundstein zur Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit im
Berchtesgadener Land gelegt. Diese und deren Talente dirfen nicht vergessen werden.
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Der Kreisjugendring in seiner Funktion als Dachverband und Anlaufstelle fur ehrenamtliche
Jugendarbeit sieht aufgrund seiner Neuausrichtung grof3es Potential, als ,Servicezentrum“ bzw.
Netzwerkstelle zu agieren. Dies wurde auch bereits im Grundlagenvertrag zwischen dem
Landratsamt und dem Kreisjugendring, der am 28. Mai 2015 unterzeichnet wurde, festgehalten.

Aufgrund der Sonderstellung als Korperschaft des Offentlichen Rechts und seiner hauptamtlichen
Mitarbeiter bietet sich das Potential und die Einrichtungen des KJRs formlich an, weiter und besser
als Raum fur Ricksprachemdoglichkeiten zwischen allen Vereinen und Verbanden genutzt zu
werden.

So agiert er als ,Brickenbauer”, d.h. Vernetzer zwischen diesen.

3.4.2 Einbringen von Menschen mit Behinderung in das Vereinsleben

Integration und Inklusion sind auRRerst wichtige Aspekte, die in der heutigen Gesellschaft
(glucklicherweise) immer mehr Raum finden. Jeder spricht dartiber und ein jeder findet diese beiden
Aspekte wichtig und gut. Dennoch stellt es sich im Vereinsleben noch etwas problematisch dar. Es
wird Giber Menschen gesprochen, nicht aber mit ihnen. Vereine fihlen sich in dieser Hinsicht nicht
wirklich verpflichtet, etwas anders zu machen.

Gerade unter diesem Aspekt ist es wichtig, ,sanften Druck” auf Vereine auszuiiben. Naturlich sind
viele Aktivitaten fir Menschen mit Behinderung nicht ausfiihrbar, das sollte aber nicht daran
hindern, diverse Aktionen direkt fur diese Gruppe durchzufihren.

Denkbar waren auch sogenannte ,Inklusionsgruppen®, die durch ,Alt-Leiter gefihrt werden. Dabei
ist aber eine zeitliche Befristung unabdingbar, da es sich ansonsten fur jeden Freiwilligen/
Ehrenamtlichen als uninteressant gestaltet. Gerade hier sollte der Kreisjugendring als Motivator
beziehungsweise Akteur sein und als Agentur agieren. Mit Durchflihrung eines ,Profi-Workshops*
fur erfahrene Leiter lieRen sich so Alt-Leiter wieder zusammenfinden.

3.4.3 Einbringen von Menschen mit Migrationshintergrund in das
Vereinsleben

Das Einbringen von Menschen mit Migrationshintergrund in Vereine und Verbénde ist ein wichtiger
Bestandteil der Integration in die Gesellschaft. Durch gezielte Projekte und Aktionstage sollen
Menschen mit Migrationshintergrund an die Vereine herangefiihrt werden. Dadurch kénnen
Vorurteile abgebaut werden, Kinder und Jugendliche in das Vereinsleben und dadurch auch in die
Gesellschaft inkludiert werden.

Gleichzeitig kann durch diese MafRnahme ,spielerisch* die Kommunikation verbessert werden, die
Sprachbarrieren Uberwunden und eine gezielte Férderung ermdglicht inkludiert werden.

Ein innovativer Ansatz ist hier beispielsweise die Organisation und Durchfihrung von gemeinsamen
Brackdance-Seminaren. Durch das gemeinsame Erlernen werden gezielt Probleme abgebaut.

Diese Kurse sollen fir alle Kinder und Jugendliche offen sein. Durch das gemeinsame Erlernen von
Brackdance und den gemeinsamen Spal} lernen sich die Jugendlichen aus verschiedenen Landern

76



und gesellschaftlichen Schichten besser kernen und respektieren sich gegenseitig. Das ,Wir-
Gefuhl“ wird gestarkt.

3.4.4 Starkung des Bewusstseins bei Kindern und Jugendlichen fur die
Notwendigkeit einer Burgergesellschaft - Umweltdenken fordern

Kindern und Jugendlichen muss durch vielféltige Aktionen aufgezeigt werden, wie wichtig und
gewinnbringend fur einen selber, ein ,Einbringen“ in die Gesellschaft sein kann.

Zugleich soll ein umweltbewusstes Denken und Handeln bei den Kindern und Jugendlichen gestérkt
werden.

Die Gesellschaft kann ohne ehrenamtliches Engagement nicht existieren. Gleichzeitig muss man
die jungen Erwachsenen auf das Problem der Umweltverschmutzung sensibilisieren.

Durch den Demographischen Wandel wird es in unserem Landkreis immer weniger junge
Menschen geben, diese muss man friihzeitig in die Gesellschaft und das Ehrenamt einbinden.

Ein ,Gesellschaftsfiihrerschein“ ware ein Projekt, mit dem man Jugendliche anspornen kénnte, sich
intensiv mit der Thematik zu beschaftigen und noch dazu Anrekennung fir Ihr Engagement zu
erhalten.

Es missen verschiedene Aufgaben bei teilnehmenden Organisationen/Einrichtungen im Landkreis
in einem bestimmten Zeitraum absolviert werden. Diese Aufgaben sind sowohl zum Wohle der
Gesellschaft als auch des Umweltschutzes. Nach Erreichen aller erforderlichen Punkte gibt es fir
die erfolgreichen Teilnehmer ein Zertifikat und vor allem einen Preis. Diese werden im Rahmen
einer jahrlich stattfindenden, offentlichkeitswirksamen Veranstaltung Uberreicht.

In diesem Projekt lernen die Kinder und Jugendlichen verschiedene
Vereine/Verbande/Organisationen sowie soziale Einrichtungen kennen.

Zugleich kdnnen sie dadurch ihre persénlichen Begabungen und Neigungen erkennen und sich
gezielt in die ,BlUrgergesellschaft einbringen.

Ein detailliertes Konzept fur ein Projekt ,Gesellschaftsfihrerschein* muss noch erarbeitet werden

3.4.5 Generationsubergreifendes Arbeiten

Durch den demographischen Wandel wird die Anzahl der alteren Menschen im Landkreis
Berchtesgadener Land stetig steigen. Viele Seniorinnen und Senioren sind aber noch vital und
erfreuen sich bester Gesundheit, so dass lhre Bereitschaft, sich in die ,Blurgergesellschaft* aktiv mit
ihrem Wissen einzubringen, sehr hoch ist.

Dieses Potential muss besser genutzt werden, indem die Generationen besser vernetzt werden.
Seniorinnen und Senioren kdénnen z.B.

bei der Hausaufgabenbetreuung behilflich sein,
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als Leihoma oder Leihopa fungieren,
oder mit ihrem Wissen z.B. Deutschkurse anbieten,
in Ganztagsschulen, fir Vereine und Verbande agieren.

Durch gezielte Angebote in den Ganztagsschulen konnen sich die Vereine und Verbande vorstellen
und ihre Arbeit prasentieren. Da dies ein fortlaufender Prozess ist, ware eine solche Aktivitat mit
Seniorinnen und Senioren sehr sinnvoll, da diese nicht mehr im Berufsleben stehen, und dadurch
zeitlich flexibel sind.

Diese Vernetzung muss stark verbessert werden, dies kann durch ein Portal geschehen, in
Zusammenarbeit mit Einrichtungen, wie Schule, KITA oder Hort.

3.4.6 Zusammenstellung der Handlungsempfehlungen

Zusammenstellung der Handlungsempfehlungen des Arbeitskreises — in der Reihenfolge
priorisiert:

1. Erstellen eines gemeinsamen Internetportals , Bildungsregion BGL*"

Bzgl. der Notwendigkeit und Ausgestaltung dieses Internetportals wird auf die Ideen und
Ausfuhrungen der anderen Arbeitskreise der Initiative ,Bildungsregion Berchtesgadener Land*
verwiesen.

Dieses Internetportal muss ein entsprechendes Modul ,Burgergesellschaft‘ beinhalten.

2. Finanzielle Absicherung von Jugendarbeit - Aufbau einer Netzwerkstelle fir alle
Aktivitaten der Verbénde und Vereine

Die Tragerorganisation muss finanziell abgesichert sein, daher muss ein Grundlagenvertrag
geschlossen werden, in diesem Vertrag, werden die Pflichten festgesetzt, gleichzeitig die finanzielle
Grundlage fur Personal, Miete und Projekte geschlossen. Durch diese festgelegten Grundlagen
kann eine durchgangige Jugendarbeit sichergestellt werden.

Dieser Grundlagenvertrag zwischen Landkreis Berchtesgadener Land und Kreisjugendring BGL ist
bereits abgeschlossen.

3. Etablierung einer Koordinierungsgruppe

Um die erarbeiteten Punkte weiter zu verfolgen bzw. neue Ansétze zu vertiefen, muss eine
Koordinierungsgruppe ,Starkung der Birgergesellschaft - Ehrenamtliche Bildung“ etabliert werden.
Diese hat zunachst die Aufgabe, die Vereine/Verbande von der Mitarbeit zu Giberzeugen.

Hauptaufgaben der Gruppe sind u.a.: Ergebnisse des bisherigen Arbeitskreises zu vertiefen,
Problemlésungen bzw. gemeinsame Projekte zu erarbeiten, Hilfestellung bei offenen Fragen zu
geben, neue Projektpartner zu finden.
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Die Erkenntnisse und neuen Projekte werden dann an die Netzwerkstelle weiter gegeben. Diese
erfasst alle eingehenden Daten.

Ein quartalsmafiges Treffen wird empfohlen.

4. Aufbau eines Netzwerks , Ehrenamtliche Jugendbildung*

Durch die entstandene Koordinierungsstelle wird ein Netzwerk von Jugendorganisationen
aufgebaut, diese Stelle koordiniert Bedarf und Angebot. Bei neuen Bedarf kann diese reagieren und
neue Projektpartner suchen.

Gleichzeitig werden die Jugendorganisationen regelmafig kontaktiert, um abzuklaren, welcher
Bedarf im Landkreis Berchtesgadener Land vorhanden ist. Dies wird dann in die
Koordinierungsgruppe gegeben.

Durch diese MaRnahmen soll das Netzwerk immer gréf3er werden und dadurch steigt das Angebot
der Vereine und Verbande im Bereich Bildungsarbeit.

5. MaRnahmen zur Bewerbung der ,Bildungsregion“ in Schulen, Vereinen und Verbanden

Der Kreisjugendring Berchtesgadener Land nimmt an Veranstaltungen der Vereine und Verbande
teil. In diesen Versammlungen wird das Konzept der Bildungsregion vermittelt und Ansétze gesucht,
wie die Vereine aktiv mitarbeiten konnen.

Die Aktivitaten der Bildungsregion und deren Weiterentwicklung werden regelmafig in der
Birgermeisterrunde des Landkreises Berchtesgadener Land vorgestellt.

In den Schulen werden Lehrer gesucht, welche den Bedarf an ihrer Schule konkretisieren kénnen.
Intensive Gesprache mit den Schulleitern und Vorstellung der Angebote von Ehrenamtlicher
Jugendarbeit werden durchgefihrt.

Werbung fur das Projekt ,Bildungsregion® auf der Internetseite www.kjr-bgl.de

Informationsbroschuren fiir Vereine und Verbénde mit Nennung der Ansprechpartner werden
erstellt. Diese Broschiren werden an alle Vereine im Landkreis verteilt.

Bei Veranstaltungen von Vereinen und Verbanden soll ein Informationsstand aufgebaut werden.
Dort wird tUiber die Bildungsregion und Mdglichkeiten der Mitarbeit informiert. Dieser Stand kann
vom KJR-BGL erstellt, in deren Geschéftsraumen verwahrt und zum Verleih angeboten werden.

Zunachst werden Teilnehmer der Koordinierungsgruppe bei den Veranstaltungen am
Informationsstand sein, um die Bildungsregion und deren Mdglichkeiten vorzustellen. Spater sollen
die Verbande und Vereine den ,Mehrwert” der Initiative erkennen uns selbst aktiv teilnehmen, um
das Projekt aktiv weiterzuentwickeln.
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3.5 Herausforderung des demographischen Wandels annehmen
(Leitung: Dr. Alfred Kotter und Hans Eschlberger)

3.5.1 Demografische Situation, Entwicklung und deren Folgen

3.5.1.1 Zahlen, Daten, Fakten

A. Bevdlkerungsentwicklung — bayernweit:

Bevolkerungsentwickiung in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Bayems
Verdanderung 2032 gegenlber 2012 in Prozent

Veriindemng 2032 gegeniiber 2012

in Prozent Hautghen
== bt unter 7,5 , stark sbnefimend” 17 Grofie Abnahme: Lic Wnsiede! | Fichisigebie -18,0%
| 75bis unter 25 ,abvehmend” 13 Grodte Zunahme: Lic Mirchen +157%
25 bisunter 25 stabi” 30 Bayem: +28%
I 2Sbisunter 75 _zunehmend” 24
B 75cdermeltr stark minehmend” 12

(Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung)
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B. Bevolkerungsentwicklung im Berchtesgadener Land —wichtige Indikatoren:

Demographische Indikatoren Landkreis Berchtesgadener Land

Bevolkerung

Bevdlkerung insgesamt 2012 101 875
Bevolkerung insgesamt - vorausberechnet 2022 106 00O '
Bevolkerung insgesamt - vorausberechnet 2032 106 000
Bevolkerungsveranderung 2032 gegenuber 2012 in Prozent

Insgesamt 41
unter 18-Jahnge 54
18- bis unter 40-Jahrige -39
40- bis unter 65-Jahrige 1.2
65-Jahrige oder Altere 274

Bevolkerungsveranderung 2032 gegenuber 2012
fiir Kinder und Jugendliche in Prozent

unter 3-Jahnge -1.0
3- bis unter 6-Jahrige 27
6- bis unter 10-Jahnige 0,1

10- bis unter 16-Jahnige -10,0

16- bis unter 19-Jahnge -14.8

Bevolkerungsveranderung 2032 gegeniiber 2012
fiir Altere in Prozent

60- bis unter 75-Jahrige 20,3
75-Jahrige oder Altere 37,0
Weitere Indikatoren
Durchschnittsalter in Jahren 2012 448
2032 47,7
Jugendquotient 2012 30,6
2032 290
Altenquotient 2012 394
2032 51,2
Gesamtquotient 2012 70,0
2032 802
Billeter-Mall 2012 07
2032 09
Hinweise zu den Indikatoren:

Jugendquotient  Anzahl 0- bis 18-Jahnge je 100 Personen im Alter von 20 bis 84 Jahren.

Altenquotient: Anzahl 85-J3hrige oder Altere je 100 Personen im Alter von 20 bis 84 Jahren.

Gesamtquotient: Summe von Jugend- und Altenquotient, zu interpretieren als Anzahl der Personen im
nichterwerbsfahigen Alter je 100 Personen im erwerbsfahigen Alter.

Billeter-Mafl: Differenz der jungen (0 bis unter 15 Jahre) zur diteren (50 Jahre oder alter) Bevolkerung.
bezogen auf die mittiere (15 bis unter 50 Jahre) Bevilkerung.

Beitrage 2ur SISt — A1E2A2 201400 — 8 Bayenisches Landesamt 1
Reglonaisiens Beytikenngsvorausberschnung 10r Baysm Dis 2032 Statistk und DIeverarpeliung
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C. Bevolkerungsentwicklung im Berchtesgadener Land — Problembereiche -
zusammengefasste Darstellung:

- Zuwachs nur in der Bevélkerungsgruppe 65+
- Stagnation im Bereich der Altersgruppe ,unter10"
- Deutliche Abnahme in den Altersgruppen ,10 bis unter 19*
absolut von 8.800 (2014) auf 8.000 (2032);
davon Abnahme um 600 Personen im Bereich ,16 bis unter 19*
- Anstieg des Durchschnittsalters von rund 45 Jahren (2014 auf knapp unter 48 Jahren (2032)
- Altenquotient (Personen 65+ auf 100 Personen von 20-64):
2012: 39,4
2032: 47,7
- Summe Jugend-/Altenquotient (Personen unter 19 und Uber 65 bezogen auf Personen
zwischen 20 und 64):
2012: 70,0
2032: 80,2

Das bedeutet, dass nach dieser Prognose im Jahr 2032 auf 20 Erwerbstétige 80 Nicht-
Erwerbstatige treffen.

D. Entwicklungen im schulischen Bereich:

Hinweis: Die Verfugbarkeit von BGL-spezifischen Grunddaten fur den Bereich der weiterfihrenden
Schulen ist schwierig. Hier sind in der Darstellung der Statistiken noch Nacharbeiten durchzufihren.
Fur die Bewerbung sollen diese BGL-spezifischen Daten in den endgutigen Gesamtbericht nach
Maoglichkeit noch eingearbeitet werden.

Entwicklung der Schularten in Oberbayern — zusammengefasste Darstellung:

Schulart 2013/14 2030/31

Grundschule 152.990 159.470
Mittelschule 217.160 222.190
Realschule 78.780 77.080
Gymnasium 132.550 129.430
Berufliche Schulen (inki. 130.300 124.300
FOS/BOS)

(Quelle: Bay. Staatsministerium fur Unterricht und Kultus, Schiler- und Absolventenprognose 2013
fur den Freistaat Bayern)

Ubertritts-Quote Bayern — zusammengefasste Darstellung:
(2012/13; entspricht etwa dem langjéhrigen Trend)

Mittelschule Realschule Gymnasium

30,6 28,2 39,5

(Quelle: Bay. Staatsministerium fur Unterricht und Kultus, Schiler- und Absolventenprognose 2013
fur den Freistaat Bayern)
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Ubertritts-Quote BGL — zusammengefasste Darstellung:

Die folgende Statistik des Staatl. Schulamts Berchtesgadener Land bzgl. der Ubertrittsquoten
bezieht sich auf die Ubertrittszeugnisse der 4. Klassen der Grundschulen. Die realen
Ubertrittszahlen auf die 5. Schulklassen der Gymnasien, Realschulen und Mittelschulen werden
somit in dieser Statistik nicht dargestellt.

Die tatsachlichen Schiilerzahlen in den 5. Klassen zeigen, dass die Ubertrittsquote zum
Gymnasium geringer, die Ubertrittsquote zur Realschule hingegen hoher ist.

Ubertrittsquoten fiir 2013/14 - entspricht eher nicht dem langjahrigen Trend (siehe auch
Anmerkungen in Kap. 3.1.2.11):

Mittelschule Realschule Gymnasium

31,8 18,7 49,5

Zum Vergleich: Ubertritts-Quote im Schuljahr 2011/12 nach Angaben des Kultusministeriums auf
eine Anfrage der Abgeordneten Eva Gottstein (FW):

Mittelschule Realschule Gymnasium

29,5 33,3 36,0

AuRerdem zum Vergleich: Ubertritts-Quoten von 2007/2008 bis 2011/12 nach Angaben des
Kultusministeriums auf eine Anfrage der Abgeordneten Markus Rinderspacher und Adelheid Rupp
(SPD):

Jahr Realschule Gymnasium
2007/08 26,6 33,8
2008/09 28,8 31,7
2009/10 27,2 36,4
2010/11 33,0 34,5
2011/12 33,3 36,0

E. Befragung der abiturnahen Jahrgange von Schilern in Sidostoberbayern bzw. BGL (siehe
Anhang!):

Eine BGL-spezifische Auswertung der im Auftrag des IdW im Februar 2014 durchgefihrten
Befragung (siehe Anhang!) hat folgende wichtige Erkenntnisse erbracht — zusammengefasste
Darstellung:

- Die weit Uberwiegende Mehrzahl der Abiturienten strebt ein Studium an (89,2%; vgl.
Anhang, S. 14).

- Ein hoher Prozentsatz der Abiturienten bevorzugt Studienfacher, die eine hohe Korrelation
mit der Wirtschaftsstruktur der Region 18 und auch des Landkreises aufweisen (vgl.
Anhang, S. 15). FUr den Landkreis sind insbesondere Absolventen der MINT-Facher
(25,8%) sowie — als Landkreis mit einem Schwerpunkt auf Gesundheitsthemen —
Absolventen aus dem Bereich ,Medizin und sonstige Heilberufe* von Bedeutung.
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- Das hohe Interesse an dualen Studiengéngen (45,7%; vgl. Anhang, S. 16) ist ein Ansporn
fur die heimischen Unternehmen, solche Angebote bereit zu stellen.

- Als problematisch stellt sich die hohe Bereitschaft der Abiturienten dar, die Region dauerhaft
zu verlassen. Nur 29,2% geben an, wahrscheinlich dauerhaft im Heimatraum zu bleiben (vgl.
Anhang, S. 20). Hier ist es dringend erforderlich, die Ursachen genau zu erforschen und
geeignete Gegenmalinahmen zu ergreifen.

3.5.1.2 Wichtigste Folgewirkungen aus der demographischen Entwicklung fir das
Berchtesgadener Land — zusammengefasste Darstellung

Rucklaufige Schilerzahlen — diese gefahrden die bestehende wohnortsnahe
schulische Infrastruktur (Entwicklung je nach Schulart im BGL)

Belegschaften ohne ,gesunde Mischung” aller Altersgruppen (Gefahr einer
Uberalterung)

Weniger Berufseinsteiger — diese stehen einem zunehmenden Bedarf an
gualifizierten Arbeitskréften gegentuber

Verscharfter Wettbewerb um Fachkrafte — dieser entsteht zwischen Unternehmen

und Regionen, im grenznahen Raum insbesondere auch mit Stadt und Land
Salzburg
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3.5.2 Starken und Schwachen des , Standorts” Berchtesgadener Land

Der Arbeitskreis hat die Starken und Schwéchen wie folgt identifiziert — zusammengefasste
Darstellung:

3.5.2.1 Starken

Vielfaltiges Angebot an Bildung, Kultur und Natur
Attraktivitat fir Familien (wohnortnahe und gut vernetzte Schulen)

Vielfaltige Wirtschaftslandschaft (viele interessante Arbeitgeber und berufliche
Ausbildungsmaoglichkeiten)

BGL = ,Region der nachhaltigen Entwicklung“ (Stichworte und Beispiele: Biosphéarenregion,
Biodiversitat, ANL Laufen, Bayerisches Amt fir forstliche Saat und Pflanzenzucht in
Teisendorf, Nationalpark BGD)

Verkehrsinfrastruktur - wichtige Ost-West-Verbindungen
Uberregionale Bekanntheit

Né&he zu Salzburg und Miinchen

Der aktuelle Markenbildungsprozess und das daraus folgende ,Leben der Markte* fuhrt
Verantwortungstrager aus Politik und Wirtschaft zusammen, auch als Impulsgeber fir die
Bildungsregion BGL

Naheliegende universitare Bildungsangebote (z.B. Uni und FH Salzburg, FH Rosenheim und
Akademie BGL)

3.5.2.2 Schwachen

Unterdurchschnittliche Einkommen

Relativ hohe Lebenshaltungskosten, insbes. hdhere Mietpreise
Regionale (Fach-) Hochschulangebote sind zu wenig bekannt
Mangel an Nachwuchskraften
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3.5.3 Handlungsempfehlungen in den Bereichen Bildung, Wirtschaft und
Kommunen

Der Arbeitskreis 5 hat in 5 Sitzungen und diversen Sitzungen der Unterarbeitskreise ,Bildung®,
~Wirtschaft* und ,Kommunales" folgende Vorschlage erarbeitet, die sich den Grundzielen

@ Attraktivitat des Landkreises (fur junge Familien) steigern
@ alle Potentiale erschliel3en

verpflichtet sehen.

Daraus ergeben sich folgende

3.5.3.1 Vorschlage im Bereich Bildung

Schaffung eines internetbasierten ,Chancenportals*

In einem stets aktuellen Internetportal sollen die konkreten Chancen der Bildungs- und
Wirtschaftsregion Berchtesgadener Land einem breiten Publikum vermittelt werden. Dies gilt
fur zukunftstrachtige schulische Angebote ebenso wie fir den Bereich Wirtschaft. Das
Chancenportal soll zu einem Markenzeichen werden fiir Bildung und Innovationskraft, aber
auch daruberhinausgehend, z.B. fir den Bereich Handwerk.

Der Landkreis veranstaltet jahrlich einen Bildungsdialog

Zu dieser Veranstaltung sollen jeweils die ,Bildungsarbeiter‘ des Landkreises, also
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulleiter, Sozialpddagogen, Dozenten etc. von kommunalen,
staatlichen, privaten, kirchlichen und freien Tragern eingeladen werden. Wesentliche Ziele
sind die Vernetzung und der Meinungsaustausch. Zudem soll durch einen entsprechenden
Rahmen Wertschatzung gegentber allen am Bildungsprozess Beteiligten zum Ausdruck
kommen.

Diesem Ziel soll auch die 6ffentliche Wirdigung der Absolventen des Lehrerseminars im
Landkreis dienen. Die Veranstaltung kénnte an verschiedenen Orten im Landkreis
stattfinden, jeweils in den Raumen eines Bildungstragers, der sich bei dieser Gelegenheit
prasentieren kann.

Jahrlich wird eine Schuler-Akademie fir besonders begabte und vielseitig
interessierte Schiler/innen der Gymnasien im Landkreis durchgefihrt

In Tragerschaft des Landkreises Berchtesgadener Land wird 2016 erstmals eine
Schulerakademie fir besonders begabte und motivierte Schiler/innen aus Gymnasien des
Landkreises durchgefihrt werden. Die Teilnehmer/innen sollen zusatzliche Férderung und
gleichzeitig eine Anerkennung fir ihre bisherigen Leistungen erhalten. Eingeladen sind
Schuler/innen der Jahrgangsstufen 9 mit 11. Die Hochstteilnehmerzahl betragt 20.
Geplant sind drei Themenmodule:

- Modul 1: Biodiversitat — Lebensvielfalt erhalten (2016)

- Modul 2: MINT — Begeisterung fur die Zukunft (2017)

- Modul 3: Gesellschaftliche Herausforderungen gestalten (2018)

Die Module wechseln im dreijahrigen Turnus. Da jeweils drei Jahrgangsstufen eingeladen
werden, haben die potentiellen Teilnehmer/innen die Chance, an einer Akademie mit ihrem
inhaltlichen Schwerpunkt teil zu nehmen. Die Module bestehen aus einer Mischung von
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Vortragen durch Experten, Workshops und Exkursionen. Am Ende der Akademie bieten die
Teilnehmer/innen eine Ergebnisprasentation. Federfihrend wird das Schiilerforschungs-
zentrum (SFZ) sein und bei Modul 1 u.a. zusammenarbeiten mit dem Amt fur forstliche Saat-
und Pflanzenzucht (ASP) Teisendorf, mit der Biospharenregion Berchtesgadener Land und
dem Nationalpark Berchtesgaden.

Mittelfristig konnte fiir die Absolventen der Schiilerakademie ein Netzwerk entstehen. Uber
dieses Netzwerk kdnnten auch attraktive berufliche Angebote aus dem Gebiet des
Landkreises gezielt an potentielle Leistungstrager der Region vermittelt werden.

Es wird eine Fortbildungsreihe ,ELTERN STARKEN" ins Leben gerufen

Aus der Erfahrung heraus, dass vielfach Eltern entweder zu wenig Erziehungsverantwortung
Ubernehmen oder als sog. ,Helikopter-Eltern“ inren Kindern zu wenig Freiraum geben,
erscheint es sinnvoll, Angebote zur Steigerung der erzieherischen Kompetenzen fir Eltern
anzubieten. Deshalb sollen kiinftig zweimal jahrlich Vortrage zu Erziehungsthemen mit
anschlielRender Diskussionsmdéglichkeit angeboten werden. Diese kdnnten im Wechsel an
einer Schule des sidlichen und des nérdlichen Landkreises stattfinden.

Im Rahmen des Markenprozesses BGL soll sich der Landkreis auch als ambitionierter
Bildungsstandort positionieren

Insbesondere auch bildungstouristische Angebote sollen dazu gefestigt und
weiterentwickelt werden im Dreiklang einer Natur-, Kultur und Bildungslandschaft.

Der Landkreis verfiigt Giber eine breitgefacherte Palette auch bildungstouristischer Angebote
im weitesten Sinn. Hier ist sowohl an die Biosph&renregion BGL oder die ANL zu denken als
auch an Einrichtungen wie das Schilerforschungszentrum oder den Nationalpark
Berchtesgaden. Einerseits sollten die bestehenden Angebote erfasst und ggf. zentral
Lvermarktet* werden. Andererseits kdnnten die etablierten Trager dieser Angebote Gber
Erweiterungsmoglichkeiten nachdenken. Zudem besteht die Méglichkeit ergdnzender
Angebote aus dem privaten Bereich. Aktuelles Beispiel: ein Team junger Wissenschaftler
verschiedener Fachrichtungen mit einem weit gefacherten Spektrum plant die Griindung
eines Unternehmens mit dem Ziel, in der einzigartigen Landschaft des BGL Seminare
anzubieten fir einen Wissen und Werte vermittelnden Tourismus. Insbesondere sollen auch
Familien eingeladen werden zu botanischen oder 6kologischen Exkursionen. Es sollen
insbesondere Grundlagen der Erndhrungsphysiologie, der Humanbiologie, der
Alltagschemie aber auch geisteswissenschaftlicher Themen wie kulturelle Bildung und
Grundlagen der Lehr- und Lernpsychologie vermittelt werden.

Das Berchtesgadener Land kann sich damit Gberregional als in jeder Beziehung einzigartige
Bildungsregion prasentieren und einen Markenwert als Bildungsstandort entwickeln.
»Startups® und innovative ldeen i.S. Bildung sind im BGL stets willkommen!

Die besondere Bildungsvielfalt im bayerisch-0sterreichischen Grenzraum soll
bewusst gemacht werden (Alleinstellungsmerkmal!).

Im Grenzgebiet haben die Eltern die Auswahl aus zwei Bildungssystemen. Damit eréffnen
sich zusatzliche Moglichkeiten, fur jedes Kind passgenaue Bildungskarrieren zu modellieren.
Diese Bildungskarrieren kénnen durchaus und problemlos (mehrfach) grenziiberschreitend
gestaltet werden. Beispielsweise kénnte ein Kind nach Besuch einer dsterreichischen
Volksschule auf eine bayerische Realschule oder ein bayerisches Gymnasium wechseln um
dann nach der 8. Jahrgangsstufe auf eine 6sterreichische Handelsakademie (HAK) oder ein
Osterreichisches Oberstufen-Real-Gymnasium (ORG) Uberzutreten.
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Der Landkreis verfligt selbst Uber ein sehr breites schulisches Angebot. Zusammen mit den
Moglichkeiten des Osterreichischen Bildungswesens bietet die Region eine Angebotsvielfalt,
die selbst mit Ballungsraumen wie Munchen keinen Vergleich zu scheuen braucht. Eine
Mdglichkeit diese Angebotsvielfalt zu kommunizieren ist das von nahezu allen AKs
geforderte Chancen-Portal.

Fortlaufende, zentrale Erhebung und Auswertung statistischer Daten der gesamten
Bildungsregion Berchtesgadener Land (von der Frihférderung bis hin zur
Seniorenbildung!)

Insbesondere bei dem Versuch, genaue statistische Daten bzgl. der weiterfihrenden
Schulen des Berchtesgadener Landes oder bzgl. Schiiler, die im BGL ihren Wohnsitz haben,
aber auRerhalb des Landkreises zur Schule gehen, zu erhalten, haben die AK-Mitglieder
festgestellt, dass hier eine zentrale Stelle im Landkreis, bei der genau diese Daten
zusammenlaufen und entsprechend ausgewertet werden (auf3erhalb des
Zustandigkeitsbereichs des Staatlichen Schulamts!) fehlt.

Hier mussen personelle Ressourcen geschaffen werden, um mittelfristig den Aufbau eines
datenbasierten Bildungsmanagements fir das Berchtesgadener Land zu erreichen.

3.5.3.2 Vorschlage im Bereich Wirtschaft

Es soll eine Koordinationsstelle mit Begegnungsstatte zur Integration von Migranten
geschaffen werden.

Ziel dieser MalBhahme ist es, bereits bestehende Aktivitaten zu bindeln, Synergieeffekte zu
nutzen und letztlich ressourcen- und personalsparend unter einheitlicher Leitung maximale
Effekte zu erzielen. Dabei ist zu bedenken, dass angesichts des demographischen Wandels
Migranten ein bedeutendes Potential fir die heimische Wirtschaft darstellen. Deshalb muss
der Integration, bei der wiederum der Spracherwerb eine entscheidende Rolle spielt, eine
hohe Prioritat zuerkannt werden.

Die sog. , Theo-Prax-Aktivitdten“ sollen unter Fiihrung des
Schulerforschungszentrums ausgebaut werden.

»Theo-Prax" ist eine gute Mdglichkeit, Schulen und Wirtschaft unter realitatsnahen
Bedingungen eng miteinander zu verflechten, da hier Schiler/innen Lésungen flr reale
Problemstellungen oder Aufgabenfelder von Unternehmen erarbeiten.

3.5.3.3 Vorschlage im kommunalen Bereich

Es wird die Zertifizierung als ,Landkreis der kleinen Forscher” angestrebt.

Die Gemeinden des Berchtesgadener Landes setzen sich dafur ein, die frihkindliche
Bildung verstérkt zu unterstitzen. Ziel ist es, als ,Landkreis der kleinen Forscher” anerkannt
bzw. zertifiziert zu werden. Die Stadte und Gemeinden unterstitzen dafiir entsprechende
(Fort-) Bildungsangebote ihrer Kindergarten und setzen damit in Zusammenarbeit mit dem
Schilerforschungszentrum sowie der IHK ein Zeichen fir die Bildungsregion
Berchtesgadener Land.
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Der Landkreis Ubernimmt auf freiwilliger Basis die sog. ,fiktiven Fahrtkosten“ und
starkt so das Schulwahlrecht der Eltern.

Derzeit ist im Gesetz zur Kostenfreiheit des Schulweges eine ,Alles-oder-Nichts-Klausel*
verankert. Das bedeutet, dass Eltern, die fir ihr Kind nicht die nachstgelegene Schule eines
Schultyps bzw. einer Ausbildungsrichtung wahlen, keinerlei Anspruch auf
Fahrtkostenerstattung erhalten. Damit sind Eltern in ihrem Schulwahlrecht eingeschrankt
und gegeniiber Eltern in Gro3stadten benachteiligt, da hier in der Regel schulische
Alternativen mit einem geringeren (finanziellen) Aufwand erreichbar sind. Der Vorschlag
sieht vor, dass den Eltern in jedem Fall die Kosten erstattet werden, die fur die Fahrt zur
nachstgelegenen Schule eines Schultyps bzw. einer Ausbildungsrichtung entstiinden. Die
Kosten, die dartber hinausgehen, sind von den Eltern selbst zu tragen. Diese MaRhahme
kénnte einerseits den qualitatssichernden Wettbewerb unter den Schulen anregen und
aulRerdem die Attraktivitat des Landkreises als Bildungsstandort steigern.

Unabhangig von der freiwilligen Vor-Leistung des Landkreises soll auf politischer Ebene eine
Anderung der gesetzlichen Grundlagen angeregt werden.

Der Landkreis baut das KoJas-Angebot weiter aus.

Seit Sommer 2014 ist unter Federfiihrung des LRA (Amt fur Kinder, Jugend und Familien)
die kommunale Jugendsozialarbeit an Schulen etabliert worden. Diese dient dazu, der
immer grofReren Heterogenitat der Schiler/innen an den Schulen gerecht zu werden.
Vielfach sind heute an allen Schularten Schiiler/innen mit psychischen, emotionalen und
sozialen Problemen zu finden. Die Aufgaben im Bereich der Pravention sind stetig
gewachsen. Zur Bewaltigung dieser Aufgaben fehlt den Schulen vielfach entsprechend
ausgebildetes Personal. So ist etwa an einem Gymnasium durchschnittlicher Gro3e eine
Schulpsychologin / ein Schulpsychologe fur 900 Schiler/innen und rund 100 Lehrkrafte
zustandig. Fur ihre Tatigkeit als Schulpsychologin stehen aber nur vier Wochenstunden zur
Verfigung. Deshalb war die Einrichtung von KoJas ein zukunftweisender und
hochwillkommener Schritt. Allerdings sollte der Umfang bedarfsgerecht ausgebaut werden,
da derzeit jede Schule nur an einem Vormittag eine Sozialpadagogin des KoJas-Teams vor
Ort an der Schule hat.

Unabhangig von der freiwilligen Leistung des Landkreises sollte auf politischer Ebene und
Verbandsebene versucht werden, die Stundenausstattung der staatlichen Schulpsychologen
deutlich auszuweiten.

Erstellung einer Sozialraumanalyse fir das Berchtesgadener Land
Um fur wichtige kommunalpolitische Entscheidungen in den nachsten Jahren eine

zusatzliche Entscheidungshilfe in Grundlagenfragen zu erhalten, wird die Erstellung einer
Sozialraumanalyse fur das Berchtesgadener Land empfohlen.
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3.5.4 Politische Forderungen

3.5.4.1 Abbau gesetzlicher Beschrankungen, die grenzibergreifende Weiterbildung
verhindern

Hintergrund dieser Forderung ist, dass das breite Spektrum an Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten, die der Raum Salzburg bietet, von der Arbeitsagentur aufgrund
gesetzlicher Beschrankungen nicht genutzt werden kann. Somit entsteht eine Benachteiligung ftr
den Grenzraum, die es zu beseitigen gilt.

3.5.4.2 Ausbau staatlicher schulartspezifischer Unterstitzungsmal3nahmen

Bspw. sollen durch Mittelschulverbiinde, weiterhin kleinere Klassen ermdglicht werden.
Die gewachsene Schulstruktur soll als kulturbildendes Element trotz zurtickgehender Schilerzahlen
erhalten werden.

Dazu notwendig ist eine verstarkte Zusammenarbeit auf allen Ebenen:

Eine wohnort- und ausbildungsnahe Beschulung wird nur méglich sein durch noch mehr
Bereitschaft zur Zusammenarbeit, beispielsweise durch Bildung gré3erer Schulsprengel fir Grund-
und Mittelschulen.

Die Sprengel sollen sich nach drtlichen Gegebenheiten (z.B. Entfernung zur nachsten Schule)
richten und nicht nach statischen Regeln. Wir brauchen dynamische Regeln im Sinne der
entscheidenden Leitfrage: Was nitzt den Kindern am besten?
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2 | Bevdlkerungsvorausberechnung fur das BGL bis 2032 (LA fur Statistik und
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3 Dialogforum 1 - Pressebericht (Reichenhaller Tagblatt)

4 Dialogforum 1 - Prasentation (LRA BGL)

5 Dialogforum 2 - Pressebericht (Reichenhaller Tagblatt)

6 Dialogforum 2 - Prasentation (LRA BGL)
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13 | AK1: SFK-Flyer-Rosenheim (Diakonie Rosenheim)

14 | AK2: Beitrag ,Sicherung der digitalen Zukunft an Schulen* (AK 2-verfasst)

15 | AK2: Mediumcurriculum-Gymnasium-BGD (AK 2-verfasst)
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20 | AK5: Positionspapier ,Vorschule und Schule® (vbw)
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